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Demokrasi, yonetilenlerin kendilerini etkileyen tim kararlarin alin-
masina, diger bir ifadeyle siyasal stirece, her duzeyde, etkin olarak, ¢esitli
sekillerde katilma hakk: ve imkaninin bulundugu bir toplumsal sistem
olarak tanimlanabilir. Béyle bir sistemde, 6zgiir ve serbest se¢imin var-
Liginin yani sira vatandaglarin “siyasi parti” ve “bask: gruplari” kurabilme
haklar: da mevcuttur. Dolayistyla, ¢cagdas demokratik bir sistemde, ko-
lektif karar almaya katilim, oy vermeyle sinirli degildir, ¢ok ¢esitli bazt
faaliyetleri de kapsamaktadur.

Demokrasi, her an, her noktada yasatilabilecek, islerlik kazandi-
rilabilecek bir yonetim gelenegidir. Bu gelenegin yasatildig: sireg ise,
demokratiklesmedir. Ayni zamanda, toplumsal degismenin yoéniint de
belirten demokratiklesme stireci, tipki degismenin kendisi gibi, hi¢bir
zaman bitmeyecek, sonsuz bir strectir.

Ulkemiz, Mustafa Kemal Atatiirk 6nderligindeki kurtulug hareketi
ile baslatilan siirecte, 1920'de TBMM nin agilmasi, vatandaglara segme
ve secilme hak ve 6zglrliginin taninmas: ve 1923te Cumhuriyet’in
ilaniyla demokrasiye adim atmus, 6zellikle, 1946'da ¢ok partili hayata
gecis ile demokratiklesme adina 6nemli bir ilerleme kaydedilmistir. An-
cak, demokratiklesmenin toplumsal degismenin yonini goésteren bir
toplumsal degisme bi¢imi oldugu distinildiginde, tipki degismenin
kendisi gibi, hi¢bir zaman durmayacak bir olgu oldugu da bir gergektir.

Guntimuzde ideal demokratik toplum i¢in, Cumhuriyet rejiminin,
secilmis bir meclisin ve birden ¢ok siyasi partinin varlif: yalnizca ge-
rekliliktir, demokrasi adina yeterli degildir. Hizli ve yogun bir degisme
strecinde olan tilkemizde gerceklestirilen degismeler, beraberinde yeni
yasal diizenlemeleri de getirmektedir.

Belirttigimiz gibi demokrasi, alinan kararlarda ilgili taraflarin, miim-
kiin oldugunca katilimini gerektiren bir yonetim gelenegidir. Dolayi-
styla mevcudiyetleri ancak demokrasinin mevcudiyetiyle mimkiin olan
orgitlenmis baski ve ¢ikar grubu olarak sendikalarin, alinan kararlara
katilim faaliyetleri demokrasiyi igler hale getiren ve her asamada de-
mokratiklesme siirecini ilerleten faaliyetlerdir. Oyle ki, demokratik top-
lum sendikalar1 yaratirken, sendikalar da faaliyetleriyle demokratikles-
me strecinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadirlar.
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Sendikalar bir toplumsal degisme dinamigi olarak gérdikleri islevin
yaninda, siyasal alanda gerceklestirdikleri yonetime katilma faaliyetle-
riyle, kararlarin ortak alinmasina katkida bulunarak demokrasinin gere-
i olan katilimi gerceklestirebilirler ki, bu da toplumsal yapinin demok-
ratiklesme yontinde gelistirilmesi anlamina gelmektedir.

Bask: ve ¢ikar grubu olan sendikalarin siyasal alanda yonetime katilma
taaliyetlerinin “ig¢ilerin kendilerini ilgilendiren konularda, kamu otoritesi-
nin karar ve eylemlerini etkilemek” anlamina geldigi gz éntinde bulun-
duruldugunda, demokrasi ile sendikalarin siyasal alanda yonetime katilma
taaliyetlerinin birbirlerinin vazgecilmezleri oldugunu ifade edebiliriz.

Giinumizin yiksek nifuslu toplumlarinda, demokratik toplumun
vazgecilmezi olan katilimin, pratikte tek tek bireyler i¢cin mimkiin ola-
mayacag1 distnildigiinde, “6rgtitlenme” kavraminin kargimiza katili-
mun araci olarak ¢iktigini gérebiliriz. Oyle ki, bask: ve ¢ikar grubu olarak
sendikalarin giict, is¢ilerin toplumsal giiglerinin 6rgitli hale getirilme-
sinden kaynaklanir.

Sendikalarin varligy, islevi ve ¢aligmalarini 6zgiir bir ortamda stirdu-
rebilmeleri, demokrasinin olmazsa olmaz kurallarindandir. Sendikalar
faaliyetlerinde etkinse, 6zgurse, bagimsizsa, o toplumda demokratikles-
me var demektir.

Ulkemizde sendikaciligin tarihi ¢ok eski degildir. En eski ve koklii
sendikalarimiz bile toplumsal yasamimiz i¢inde ¢ok geng sayilmaktadir.
Ulkemizde heniiz bir yiizyih tamamlayabilmis sendikamiz yoktur. Sen-
dikalarimizin bir¢ogu hentiz yarim yiizyila yakin bir ge¢mise sahiptirler.

KOOP-IS Sendikas: da, yarim yiizyillik 6mrii ile tilkemiz demok-
rasisinde ve sendikal yagaminda var olabilmis sendikalarimizdan biridir.

Baslangicta bir isyeri sendikast olarak kurulmug olan KOOP-IS, isko-
lu diizeyinde ve Tiirkiye genelinde faaliyet gostermeye bagladig1 andan iti-
baren, iilkemizin en biiyiik is¢i sendikalari konfederasyonu olan TURK-
IS tiyesi olmus ve bugiin 50. hizmet yilina gururla ulagmis bulunmaktadr.

KOOP-iS’in Kurulugu

Tiirkiye Kooperatif, Ticaret ve Biiro Iscileri Sendikas, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda “Ticaret, Biiro, Egitim
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ve Giizel Sanatlar” olarak belirtilen 10 sira Nolu igkolunda faaliyet gos-
teren bir igci sendikasidir. Kisa adi KOOP-IS olan Sendikamizin ilk
temelini, 26 Subat 1961 tarihinde 8 Tarim Kredi Kooperatifi ¢aliganinin
bir araya gelerek kurduklar1 “Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Me-

murlar1 Dernegi” olugturur. Dernegin Kurucular: sunlardir:

Halil Ibrahim Capan (Tiirk Kooperatifiilik Kurumu), Orkan
Atabey (Etimesgut Tarim Kredi Kooperatifi Miidiirii), Ibrabim Gi-
cr (Ankara Fethiye Tarim Kredi Kooperatifi Miidiirii), Cemal Sezer
(Karakuyu Tarim Kredi Kooperatifi Mubasip Muavini), Hiisnii Eken
(Karakuyu Tarim Kredi Kooperatifi Miidiirii), Eyiip Umitli (Serefli-
koghisar Tarim Kredi Kooperatifi Miidiirii), Velettin Basaran (Golbags
Tarim Kredi Kooperatifi Miidiirii) ve Bayram Akin (Biiyikdamlacik
Tarim Kredi Kooperatifi Miidiirii).

Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Memurlari Dernegi genel kuru-
lu 2 Agustos 1964 giinti, Ankarada Cocuk Esirgeme Kurumu binasin-
da toplanarak 6gleden 6nce tasfiye karari aldi, ayn1 glin 6gleden sonra
cesitli illerden Ankara’ya gelen 48 kurucu tye tarafindan uzun siireden
beri hazirliklari yapilan o zamanki adiyla, Tirkiye Tarim Kredi Koope-
ratifleri Personeli Sendikasi’nin kurulmasina karar verildi.

Kurucular su kisilerden olugtu:

Necati Oncii (Burhaniye), Raif Giirel (Gemlik), Mustafa Ozansoy
(Ixmir), Mebmet Kus (Haymanay), Ismail Merfu Cavdar (Burhani-
ye), Fazl Avcu (Haymana), Hiiseyin Biilbiil (Antalya), Mehmet Pi-
nar (Aydin), Arif Say (Aydin), Siikrii Demirkaya (Balikesir), M. Sevki
Kandemir (Istanbul), Ismail Onder (Bursa), Muzaffer Aktas (Bursa),
Siikrii Keskiner (Denizli), S1ho Batur (Haymana), Selahattin Kinal-
dere (I})sala), M. Ali Kiroglu (Haymana), Siileyman Sarialioglu (Of),
Recep Altinsoy (Sincanlr), Mehmet Kilingkaya (Sincanl), Kamil Ev-
ren (Usak), A. Kasif Sentiirk (Cubuk), Hiiseyin Hamamci (Tire), Nec-
det Tetik (Bayindir), M. Yilmaz Dikici (Yozgat), Vasfi Bal (Kaman),
Saban Tekin (Tosya), Abmet Yildiz (Tekirdag), E. Ayten Soytiirk
(Tosya), Hiiserin Kiris (Corum), Nazim Ozer (Cevikli), Abmet Aydin
(Kirikkale), Asim Aydin (Sefaatli), Kerep Kiigiik (Corum), Mahmut
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Altanlar (Gerede), Hursit Ozkan (Hasandede), M. Emin Seving (Ge-
diz), Yusuf Atakan (Sungurlu), Ali Cil (Kirikkale), Z. Abidin Ozmen
(Miirefte), Cavit Ozkol (Edremit), Hiiseyin Sarilar (Edremit), Ismail
Terzioglu (Gorele), Abmet Ertur (Babaeski), Burhanettin Isik (Ki-
rikkale), Thsan Golval (Babaeski), A. Nuri Akl (Biga), H. Ibrahim
Capan (Ankara).

Kurucular Kurulu'nun bu toplantisinda, Divan Bagkanligina Musta-
ta Ozansoy, Ikinci Bagkanliga Siileyman Sarialioglu, Zabit Katiplikleri-
ne de Burhanettin Isik ve Hiiseyin Sarilar secildi.

Kurucular Kurulu'nda ana tiizik kabul edildikten sonra yapilan
secimde, Genel Bagkanliga Mustafa Ozansoy (Izmir Gaziemir Tarim
Kredi Kooperatifi, 24 oy), Genel Sekreterligine H. Ibrahim Capan
(Ankara Delegesi, 41 oy), Merkez Yonetim Kurulu tyeliklerine ise Ne-
cati Oncii (Burhaniye Sarkéy Tarim Kredi Kooperatifi, 17 oy), M. Ali
Kiroglu (Haymana Calig Tarim Kredi Kooperatifi, 28 oy) ve Necdet Te-
tik (Bergama Merkez Tarim Kredi Kooperatifi, 12 oy) getirildi. Denetci
olarak da, Stileyman Sarialioglu (Of Tarim Kredi Kooperatifi, 33 oy),
Mehmet Kilingkaya (Sincanli Tarim Kredi Kooperatifi, 22 oy) ve Cahit
Ozkol (Edremit Tarim Kredi Kooperatifi, 10 oy) segildi.

Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Memurlar1 Dernegi, 17 Tem-
muz 1965 tarihinde mal varligini KOOP-IS Sendikasina devrederek,
kendisini fesh etti.

Bu geligmeler, KOOP-IS$ Merkez Yonetim Kurulu'nun, 6 Agustos
1964 giinti yayimladigi, 1 Nolu Genelge ile Tarim Kredi Kooperatifleri
personeline su sekilde bildirildi:

“Ur yil agkin bir zamandan beri yapmakta oldugumuz calismalarin,
gayretlerin, yeni yollar ve imkanlar aramanin hepsi sizin icin, sizlerin
iyiligi, refaby, saadeti, calisma ve istikbal emniyeti igindir. Dernek bunun
igin kurulmus, ‘Kooperatiftinin Sesi’ dergisi davalarimizin dile getiril-
mesi, ilgililere ve kamuoyuna duyurulmasi icin cikarilmas ve son gare ola-
rak da Sendika bu amaglarin tahakkuk etmesi icin kurulmustur.”
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KOOP-1S'in Kurucular Kurulu toplantisinin ardindan, Ankara Va-

liligine verilen kurulus dilekgesinde sunlar yer aldi:

2836 sayilr Tarim Kredi Kooperatifleri Kanununa gore memleke-
timizin elliyi askin ilinde kurulu bulunan 1621 Tarim Kredi Koope-
ratifinde calisan personeli temsil etmek iizere, 2 Agustos 1964 Pazar
glini, KOOP-], S (Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Personeli Sendi-
kast) adli bir sendika kurulmugstur.

Cemiyetler Kanunu ile 15.7.1963 tarih ve 274 sayilr Sendikalar

Kanunu geregince gerekli islemin yapilmasina miisaadelerinizi dileriz.”

Sendikanin kurulusunda kabul edilen Tizik'te, Sendikanin adresi,

“Mithat Paga Caddesi No: 26/7, Yenigehir-Ankara” olarak belirtildi.

Birinci Olagan Genel Kurul

KOOP-IS Sendikasi, |

kurulus stirecinin tamam-
lanmasinin ardindan, 1.
Olagan Genel Kurulu'nu,
17-18 Temmuz 1965 ta-
rihlerinde, Ankara Mit-
hatpasa ~ Caddesindeki
Genel Merkezinde yap-
ma karari ald1.

Genel Kurul, Kurucu

Genel Bagkan Mustafa

Koop-is Sendikasi Kurucu Bagkani Halil ibrahim
Capan Genel Kurulda konusma yaparken.

Ozansoy’un agis konusmasiyla bagladi. Agis konugmasinin ardindan,
Genel Kurul Divan Bagkanligina Halil Ibrahim Yildiran, Bagkan Vekil-
ligine Stuleyman Giirsoy, Katipliklere de Recep Yesilirmak ve Mustafa

Yilmaz segildi. Iki giin siiren Genel Kurulda cesitli konularda tartigma-

lar yapildi ve sonugta yapilan segimlerde Genel Baskanliga Halil Tbra-

him Capan secildi.



Buna gore secim sonuglari su sekilde olustu:

Genel Baskanliga Halil Ibrahim Capan (87 oy), Genel Sekreterlige
Mehmet Ali Kiroglu (60 oy), Merkez Yonetim Kurulu tyeliklerine H.
Ibrahim Yildiran (39 oy), Mustafa Ozansoy (30 oy), Ahmet Sentiirk (28
oy), yedek tiyeliklere, Kadir Pekbas (22 oy), Necdet Tetik (10 oy), Hasan
Gingel (9 oy).

Kontrol Kurulu (Denetim Kurulu) asil tyeliklerine, Stileyman Sari-
alioglu (40 oy), Hiiseyin Hamamer (36 oy), Cavit Ozkul (14 oy), yedek
tiyeliklere, Necati Oncii (13 oy), Mustafa Yilmaz (11 oy), Hursit Ozkan
(10 oy).

Haysiyet Divani (Disiplin Kurulu) asil tyeliklere, Sevki Kandemir
(38 oy), Mahmut Tamer (12 oy), Burhanettin Isik (11 oy), yedek tyelik-
lere, Sevket Koylioglu (9 oy) ve Ismet Cetin (9 oy).

Birinci Genel Kurulun ardindan gegen iki yillik sirede, KOOP-
IS’in kurulug ¢aligmalar tamamlanmaya, tilkenin dért bir yaninda, ilge
ve koylerde ¢alisan Tarim Kredi Kooperatifleri ¢aliganlari, Sendikaya
tiye yapilmaya c¢aligild1.

Ikinci Olagan Genel Kurul

KOOP-1$'in 2. Olagan Genel Kurulu, 21-23 Temmuz 1967 tarihle-
rinde Sendika Genel Merkez binasinda toplandi. Genel Kurulda Divan
Bagkanligina, Agah Stimer, Ikinci Baskanliga Cahit Hacisalihoglu, Ka-
tipliklere de Sevki Kandemir ve Sevki Tokcan segildi.

Genel Kurulda, Sendikanin imzalayacagi ilk toplu is s6zlesmesinin,
yeni Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmasina oybirligi ile karar veril-
di. Bes kisiden olugan Genel Yonetim Kurulu 7’ye ¢ikarildi.

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, KOOP-1S'in yeni yetkili
kurullar: gu sekilde olugtu:

Genel Baskanliga Halil Ibrahim Capan (59 oy), Genel Sekreterli-
ge Mehmet Ali Kiroglu (38 oy), Merkez Yonetim Kurulu tyeliklerine
Ismet Cetin (40 oy), Mustafa Ozansoy (39 oy), Cahit Adal (38 oy),
Hiseyin Hamamei (33 oy), Rauf Girel (26 oy), yedek tyeliklere, Tahir
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Koop-is Yonetim
Kurulu. Esref Akman
(en sagda), Cahit
Hacisalihoglu (sag-
dan 2.), Halil Efe
(sagdan 4.), Genel
Baskan Halil ibrahim

Capan (ortadaki)
Mehmet Ali Kiroglu
(Capan'in sagindaki),
Ristl Arslan (soldan
1.), Ali Hikmet Ang
(soldan 2.) Huiseyin
Bey (soldan 3.)

Ay (25 oy), Kadir Bektas (17 oy), H. Ozkan (12 oy), Saban Tekin (12
oy), Hiiseyin Siiren (11 oy).

Kontrol Kurulu (Denetim Kurulu) asil tyeliklerine, Stileyman Sari-
alioglu (53 oy), Cavit Ozkul (38 oy), Stileyman Giirsoy (23 oy), yedek
tyeliklere, Burhanettin Isik (20 oy), Hiseyin Oguz (16 oy), Hasan Se-
ker (11 oy).

Haysiyet Divani (Disiplin Kurulu) tyeliklere, Sevki Kandemir (23
oy), Ismail Terzioglu (18 oy), Hiiseyin Pehlivan (19 oy).

Bu ¢aligma déneminde, 1.1.1968-1.1.1970 donemlerini kapsayan ilk
toplu is s6zlesmesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas: ile imzaland:.

Ugiincii Olagan Genel Kurul

KOOP-I$ Sendikas'nin 3. Olagan Genel Kurulu, 17-19 Temmuz
1969 tarihlerinde, 148 delegeden 142’sinin katilimiyla Ankara Bayindir
Sokakta bulunan TURK-IS Genel Merkezinde toplandi. Genel Ku-
rul Divan Bagkanligina, Izmir delegesi Agah Stimer, Tkinci Baskanliga
Mersin delegesi H. Ibrahim Yildiran, Katipliklere de Izmir delegesi La-
tif Guimiis ve Isparta delegesi Ahmet Cogskun segildi.

Bu Genel Kurulda, Sendikanin, Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu'na (TURK-IS) katilmas: yoniinde karar alindi. Bu karar oybir-
ligi ile kabul edildi.
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Ayrica Sendikaya Genel Merkez binasi alinmast i¢in Yonetim kuru-
luna yetki verildi.

Genel Kurul sonunda yapilan se¢imlerde, kurullar su sekilde belir-
lendi:

Genel Bagkanhga, Halil Ibrahim Capan (140 oy), Genel Sekreterli-
ge Mehmet Ali Kiroglu (87 oy), Yonetim Kurulu tyeliklerine Mehmet
Erdem (66 oy), Raif Giirel (65 oy), Halil Ibrahim Yildiran (55 oy), Ca-
hit Adal (51 oy) ve Necdet Tetik (45 oy), yedek tyeliklere, Ismet Cetin
(44 oy), Cahit Hacisalihoglu (41 oy) ve Ihsan Ozcan (41 oy).

Kontrol Kurulu (Denetim Kurulu) asil yeliklerine, Stileyman Sari-
alioglu (66 oy), Nevzat Oral (44 oy), Mehmet Kilingkaya (42 oy), yedek
tyeliklere, Enver Dalak (38 oy), Stileyman Gursoy (30 oy) ve Sukri
Keskiner (18 oy).

Haysiyet Divani (Disiplin Kurulu) asil tyeliklerine, Sevki Kandemir
(65 oy), Huseyin Pehlivan (55 oy) ve Mustafa Erding (34 oy), yedek
tyeliklere, Latif Gumis (23 oy) ve Saim Yigitaslan (22 oy).

[k kez segilen TURK-IS delegeleri ise, Genel Bagkan Halil Ibrahim
Capan ve Halil Ibrahim Yildiran oldu.

Genel Kurulda yapilan Tuzik degisikligi ile, Sendikanin yeni adresi,
“Talatpaga Bulvar1 No: 157/5 Cebeci-Ankara” olarak degistirildi.

KOOP-1$'in 3. Olagan Genel Kurulu'nun ardindan, Sendika tara-
findan aylik bir dergi ¢cikarilmas: kararlagtirildi. KOOP-IS Dergisi'nin
ilk sayisi, Kasim 1969'da yayimlandi, Derginin sahibi, KOOP-IS Sen-
dikast adina Genel Baskan Halil Tbrahim Capan olurken, Yazi Isleri
Midurligine, Huseyin Polat getirildi.

Derginin yayimi nedeniyle, KOOP-IS Sendikas: bir bildiri yayimla-
du. Bildiride su gorislere yer verildi:

“larim Kredi Kooperatiflerinde calisan biitiin arkadaslarimiza;

KOOP—fS Dergisi ozellikle sizlerin hak, hukuk ve menfaatlerini
korumak, durumlarimiz: diizeltmek ve istikballerinizi daha saglam du-
ruma getirmek amaciyle 6z malniz olan KOOP-IS SENDIKASI'nin
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bir yayin organi olarak cikarilmaktadir. Dolayisiyle dergi de sizlerin
eseri ve mahdur. Siiphe yok ki, dergiyi yasatmak gorevi de, en cok sizlere
diismektedir, Bunun i¢in:

1-Dergiye en kisa zamanda sahsen, ya da kooperatifiniz adina abo-
ne olmanizi,

2-Cevrenizden ve ortaklariniz arasindan dergiye aboneler temin
etmenizi,

3-Mubhitinizde yeni kurulan ve yeni binasina kavusmas: miinase-
betiyle agilist yapilan kooperatifleri ve bu vesile ile yapilan konusmalar:
ve bunlara ait resimleri en kisa zamanda postalamaniza,

4-Memleketimiz kooperatiffiligi ve bu kooperatiflerde calisan per-
sonelin dertleriyle ilgili diisiince, teklif ve dilekleri uygun bicimde kale-
me alip gondermenizi,

5-Derginin havasina wygun siir, hikaye ve réportajlar yazmanizi

(Roportajlarla ilgili bol resim de gonderilirse cok daha iyi olur. ),

6-Yonetim Kumlu iiyelerinin ve ortaklarin dert, dilek ve temenni-
lerini uygun bicimde yazip dergiye gondermelerini tesvik etmenizi rica
ediyoruz.

Gordiigiiniiz gibi derginin yillik abonesi 24 livadir. Abone bedelleri
Ziraat Bankas: Ankara Hamamdonii Subesindeki 630/4020 sayils he-
saba gonderilecek ve havale makbuzuna (Abone bedelidir) diye izahat
verilecektir.

Gereken ilgi ve yardimlarimzi esirgemiyeceginize yiirekten inan,
simdiden tesekkiirlerimizi sunariz.”

Dergide ayrica, Genel Bagkan Halil Tbrahim Capan’in bir yazis1 da
yayimlandi. Capan, “Tarim Kredi Kooperatifleri Personelinin Dertleri”
baslikli yazisinda, o dénemde Tarim Kredi Kooperatifleri ¢aliganlarinin
yasadiklar: sikintilar: su sekilde 6zetledi:

“(...) Ozellitle Tarim Kredi Kooperatifleri bakimindan faydalihg:
ve gerekliligi bu kadar agik olmasina ragmen, personelin mali ve sos-
yal durumu uzun yillar olumlu bir tutumla ele ahinmamis ve ihmal
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edilmistir. Personelin icinde bulundugu bunaltict durum, ancak 1961
yihndan itibaren dikkati cekmeye baslamistir. Bu da kendiliginden ol-
mamas, 1961 yihnin basinda Tarum Kredi Kooperatifleri Memurlar:
Derneginin kurulmasiyla meydana gelmistir. Dernek 1964 yihnda
Sendika haline getirilmis ve personelin hak ve hukukuyla ilgili calis-
malar daha da yogunlasmastir.

(...) Hareketin baslamasiyle personel, dikkatleri giderek daha cok
tizerine cekmeye baslamis ve iig bes yil iginde kiiglimsenmesi miimkiin
olmayan haklar elde edilmistir. Bu haklarin alinmast sadece ve sadece
Sendikaya baglanmamalidir. Bunlar daha cok anlayish idarecilerin ve
kollektif calismalarin eseridir. Son i yildan beri gorev basinda bulunan
Banka yoneticilerinin bu konudaki hizmetleri cok biiyiiktiir ve hi¢ bir
zaman inkdre miimkin degildir.

Bununla birlikte dertler ve davalar bitmis degildir. Bunlar genel
olarak:

1-Personelin cocuklarinin okutulmas: konusu: Tarim Kredi Kope-
ratiflerinde ¢alisanlar icin bu konu cok onemli bir davadir. Personelin
biiyiik cogunlugu kiylerde calismaktadrr. Memurlar cocuklaring ilkokulu
bitirinceye kadar okutmakta, fakat daha fazlasina hic bir imkdin bulun-
mamaktadir. Cocuklarin cogu ne okuyabilmekte, ne de bir sanat igre-
nebilmektedir. Bu yiizden, sayisiz personel yillarca emek verdikleri ve
sevdikleri kooperatif¢ilik meslegini terketmis ve etmektedir.

Bu, en kisa zamanda ele alinmas: ve halli gereken bir davadir. Bu-
nun igin ortaokuldan itibaren cocugunu okutan personele egitim odenegi
adr altinda ek bir édenek verilmelidir.

2-Tarum Kredi Kooperatifieri personeli ile Tarim Satis Kooperatif-
leri personeli arasindaki ticret farklar: kaldirilmalidr.

Bu kooperatifler kurulus, ¢alisma, denetim ve amag bakimindan
birbirlerine en yakin ve en kardes kuruluslardrr. Fakat personelin ozel-
likle ticret durumlar: arasinda onemli farklar vardir. Bu durum iizintii
yaratmakta ve bu ayirimdan dolay: arkadaslarimiz kendilerinin hor
goriildugi sonucunu cikarmaktadirlar. Bu dicret ve ferfi farklarinin or-
tadan kaldirilmasi zorunludur.
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3-Maay tavanlar: cok diisiik tutulmugstur.

Tarim Kredi Kooperatiflerinde ilk ve ortackul mezunu miidiirler
igin maay tavant 1595, lira, mubasebecilerinki ise 925 liradir. T#tisa-
di Devlet Iesekkiillerinde ayni seviyede tabsili olan memurlarin maas
tavanlar: ise 2300 kiisiir liradir. Kredi Kooperatiflerinde tavanin bu
kadar diisiik tutulmasini gerekli kilan sartlan anlamak ve kavramak
miimkiin degildir. Bu durumun diizeltilmesi gereklidir.

4-Terfiler cok diisiiktiir.

Tarim kredilerde baslangic maasi 550 liradw (Tarim satislarda
600 liradir). Besinci kademeye kadar her terfi 75 liradir ve her terfi
stiresi iig yildir. Meseld bir memurun maasinin 925 liva olabilmesi icin

tam 15, 1050 lira alabilmesi icin de 18 yilin gecmesi gerekiyor.

Terfi donemlerinin uzunlugu wve terfi zamlarimn diisikligi tar-
min edici ve giinimiiz ibtiyaglarini karsilamaktan uzaktrr. Bu duru-
mun da yeniden ele alinmasi lazimdr.

5-Fazla calisma iicretleri.

Tarim Kredi Kooperatiflerinde bazi devreler calismalar sabahin
saat 7-8 arasinda baslamakta, gece 12 ye kadar devam etmektedir. Lsin
kendisi bu sekilde yapilmasini gerekli kilmaktadir. Aksi takdirde ipin

ucu kagirilir ve koperatifin isleri bir cikmaza siiviiklenir.

Bu durum izah edilince baz: yoneticiler: ‘Bu gibi sikisik durumlar
biitiin yilda tic-dort ayr gecmez. Diger zamanlarda da kooperatiflerde
is olmuyor’ diyorlar. Bu goriis kismen dogrudur. Zira kooperatiflerin is
durumlar: eskisi ile kiyaslanmayacak derecede artmustir. Bugiin bircok
kooperatifler, islerin en az oldugu zamanlarda dahi tam mesai ile, adetd
bir banka subesi gibi calismaktadiriar.

Kald ki, buitiin kaapemz‘ﬁerin isi iddia edildigi gibi olsa dahi bu,
belli devrelerde yapilan fazla calismalarin iicretinin odenmemesini Is
Kanunu bakimindan asla mazur gosteremez. Kanun agisindan big
kimseye falan zaman sana az is vermistim ve az ¢alistirmastim, simdi-
ki fazla calismani oraya mabsup ediyorum’ denemez.
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Tarim kredilerde fazla calismalar yapilmaktadir ve bu fazla calis-
malarin Is Kanununa gore ticretlerinin mutlaka odenmesi gereklidir.

6-Iktisadi Deviet Tesekkiillerinde ve Ziraat Bankasinda oldugu
gibi ikramiye sayist ikiye cikarilmalidir.

Bu yondeki talebe karsihik, yetkililer, ‘Kooperatif memurlar: ayrica
glibre ikramiyesi alyorlar’ cevabini veriyorlar. Ancak, biitiin koopera-
tiflerde giibre satisi yapilmamakta ve ikramiyeden biitiin personel fay-
dalanamamaktadir. Ayrica Bankada bir sigorta priminin bulundugu
gozden uzak tutulmaktadr. Muvazenenin temini bakimindan ikra-
miye sayist ikiye cikarilmalidir.

7-1965 yihna gelinceye kadar stajyerlikte gecen siireler terfilerden
sayilmamakta idi. O yil degistirilen Yonetmelik ile 1965 yilindan son-
ra meslege girenlerin stajyerlikte gecen siireleri terfilerinden sayimastir.
Ama eski memurlarinki dylece kalmustir. Bu durum bir haksizlktir ve
huzursuzluk yaratmastr. Konunun ele alinip, haksizhygin ortadan kal-
dirilmast gerekir.

8-Terfilerin verilmesinde meydana gelen haksiziklar.

Adam memur. Gegimini wve istikbalini sadece maasina baglams.
Terfiim gelecek ve maasim biraz daha artacak diye tam iic yil bekliyor
ve terfi giiniinii adetd iple cekiyor. Terfi siiresi doluyor, ama terfi gel-
miyor. Bir ay, iig ay, altr ay, hattd bir yil bekliyor, ama terfi gelmiyor.
Terfisi nigin ve neden gelmemisti, kendisi de bilmiyor. Eger Ankara’ya
gelip sordugu, ya da bununla ilgili bir dilekce gonderdigi takdirde “Si-
ciliniz yetersiz gorildigii icin terfiiniz verilmemistir’ deniyor. Acaba
sicili nigin ve neden yetersizdir, gene belli degildir.

Bagska tesekkiillerde bu isler adetd otomatik olarak yiiriitiliir ve ter-
filer bir ay onceden bildirilir. Strast gelip de terfi edemeyen personelin
sayis1 parmakla gosterilecek kadar azdw. Terfinin verilmemesi, ya da
geciktirilmesi ancak bir kurul karartyla olabilir.

Bizde ise bu is bir basibozukluk icindedir. Terfinin verilmemesi, ya
da geciktirilmesi igin ne bir kurul vardw, ne de herbangi bir karar. flgi/z'
servisten bir memur Miidiir Muavinine gelir: ‘Buna son verilen sicil
pek diizgiin degil. Ne dersiniz, terfisini gonderelim mi’ diye sorar. Mii-
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diir Muavini ‘Gonderin’ derse terfi gonderilir, ‘Kalsin’ derse kalir. Ama
terfi ne zamana kadar kalir? O da belli degildir. Bazan ii¢ ay, bazan
da daha uzu sire kahr. Bu tutumun sakathgr ve sistemsizligi apagik
meydandadir. Bunun diizeltilmesi ve bir esasa baglanmasi zorunludur.

9-Nakil Yonetmeliginin Eksikligi.

Tarim kredilerde bir nakil yonetmeligi yoktur. Yonetmelik olmadig
icin de nakillerde hi¢ bir objektif kistas uygulanmamaktadir. Adamin:
bulan isini yaptiriyor, bulamayanlar da en kotii kooperatif ve bolgeler-
de siiriiniip duruyor. Hele politikacilar nakillerde bas rolii oynuyoriar.
Nakil konusunun da bir esasa baglanmasi lizamdir. Nakillerde politik
tutumlar degil, idari, sosyal, saghk ve ekonomik durumlar dikkate alin-
malt ve bu i, bir yonetmelik marifetiyle yiriitiilmelidir.

10-Sosyal Yardim ve Zincirleme Kefillik Sandiginin Durumau.

Bu sandik dlen memuriarin es ve cocuklarina 10 maays nisbetinde
yardum yapar. Baska hemen hemen hig bir sey yapmaz ve ne yaptigin
da dogrusu kimse bilmez. Yonetmeligindeki hiikiimler ise cok cetrefil bir
bilmeceden farksizdir. Tesis senedi incelendiginde goriilecektir ki sandik,
bir sosyal yardim sandifi niteliginden fersah fersah uzaktir. Hele yapi-
lan ciiz’i yardimlarin tediye usulii, biirokratik zihniyetin esi ve benzeri
bulunmaz bir ornegidir. Emekli olan arkadaslarimiz sandiktaki ii¢ bes
kuruglarini almak icin aylarca beklemek, diiziinelerle yazilar yazmak
ve cok zaman Ankara’ya gelmek zorunda kalmaktadiriar.

Sandik yoneticileri kendilerini tamamen yatirim islerine vermigsler-
dir. Sandigin nakit parasinin degerlendirilmesi bakimindan bu yati-
rimlary takdir ve minnetle karsilyyoruz. Fakat sandigin kurulus amac
Sosyal Yardim? deyiminin kapsadigs anlam adetd unutulmus gibidir.

Siiphe edilmesin ki, sandigin kurulus amacina ve kendisine kargt
degiliz. Ama yardimlarin miktarin ve yiiriitiilme tarzini uygun ve
yeterli gormek de miimbkiin degildir. Sandigin genel durumunu ele alip,
eksik ve aksak taraflarinin diizeltilmesinin zamani artik gelmistir.

Yukarida kisa hatlaryla belirtmege calistigumz konularin olum-
lu bir tutumla incelenip bir sonuca baglanacagindan dimitliyiz. Genel
Miidiirliik yetkililerinin gereken anlayisi gostereceklerinden asla siiphe-
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miz yoktur. Meseleleri catismak, kirmak ve tizmek yoluyla degil, kar-
stlikl iyi niyet havast iginde ele alp halletmenin daha yararl olacag:
kanisindayrz.”

Genel Kurulda alinan karar geregince, tiyelik i¢in Tiirkiye Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonuna (TURK-IS) yapilan bagvuru, TURK-1S’in
12-14 Ocak 1970 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edildi ve
KOOP-1S, bu tarihten itibaren TURK-IS tiyesi oldu.

TC Ziraat Bankas: ile imzalanan ve stiresi dolan toplu is s6zlegme-
sinin yenilenmesi ¢aligmalarina bu dénemde bagladi.

Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Divanina verilen, Yonetim Ku-
rulu tdyesi Cahit Adal, 22 Subat 1970 tarihinde Haysiyet Divani tara-
findan alinan kararla tiyelikten ¢ikarilds, yerine birinci yedek tiye Ismet
Cetin getirildi. Gorevi degistigi icin Yonetim Kurulu'ndan ayrilan Ibra-
him Yildiran'in yerine de, ayn1 oyu almus yedekler arasinda ¢ekilen kura
sonucunda, Cahit Hacisalihoglu, Yonetim Kurulu tyesi oldu.

18 Mayis 1970 giini, KOOP-IS Sendikas: tarafindan bir egya pi-
yangosu dizenlendi. Ankara 19. Noteri huzurunda yapilan ¢ekiliste,
apartman dairesi, traktor ve binek otomobil ile ¢esitli armaganlar verildi.

_ KOOP-I$ Sendikas Yonetim Kurulu, 30 Aralik 1970 giinii, TURK-
IS’e yapilan bombali saldirtyr kinayan bir agiklama yapti. A¢iklamada;

“Tirk Isci Hareketinin en dist seviyedeki temsilcisi Tiirk-Ise yapilan
cirkin saldiri, Sendikamizca siddet ve nefretle karsilanmastir. Bu, bir
milyon Tiirk is¢isine yapilan bir saldiridir.

Memleketimizde bir dikta rejimi kurmak amaciyle sag-sol miicadele-
st ady altinda siirdiiriilen hareketlerin ilk hedefinin milletimizi bir i¢ sa-
vaga stirtiklemek oldugu agiktir. Bu amagla her giin olaylar yaratilmakta,
canlara kiyilmakta, sabotaj ve tabrik hareketlerine girisilmektedir.

Alrr yiiz yillik sanly bir gegmisi olan milletimiz, bir avug dikta he-
veslisinin, anarsi ve gerilla taklit¢isinin oyuncagr durumuna diistiril-
miistiiv. Bu yiiz kizartict duruma ne zamana kadar goz yumulacaktir?

Bir agiret devletinde dahi goriilmesi ve isitilmesi miimkiin olmayan
olaylar, modern bir devlette nasil meydana gelebiliyor?
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Anayasayr, rejimi, biirriyetleri, can ve mal emniyetini korumakla
gorevli yasama, yiiriitme, kaza ve yargt organlart ve kisileri nerededir?”

KOOP-1$ Dergisinin, Subat 1971'de yayimlanan 16. sayisindan iti-
baren, Dergide bir Yaz1 Kadrosu olusturuldu. Bu ekipte, Genel Bagkan
Halil Tbrahim Capan’in yani sira, Hiiseyin Polat (Yazi Isleri Midiiri),
K. Yiksel Bozkirli, Hakan Hisnii Han, Cemalettin Senocak, Ahmet
Baykurt (Ziraat Yuksek Mihendisi), Feridun Gorgili (Uzman Veteri-
ner Hekim) ve Resat Ozarda (Avukat) yer ald1.

TC Ziraat Bankas: ile yirttilen toplu is sozlesmesi gorigmeleri-
nin anlagmazlikla sonu¢lanmas tizerine, KOOP-IS Yonetim Kurulu 14
Ocak 1971 giinii grev karari ald1. Karar tizerine, Genel Bagkan Halil Ib-
rahim Capan, 21 Ocak 1971 giini bir basin toplantisi diizenledi. Capan,
basin toplantisinda sunlari sdyledi:

“Ziraat Bankas: Genel Miidiirligii ile 21 bin koyin bagl bulun-
dugu 2017 Tarim Kredi Kooperatifinde calismakta olan iiyelerimiz
adma 13 aydan beri yiiriittigimiiz toplu is sozlesme goriismeleri bu-
gline kadar olumlu bir sonuca ulasmamastrr. Goriismeler, iyi niyetli ca-
balarimiza ragmen, isverenin taleplerimizi kabul etmeme goriisiinde
israr etmesi yiiziinden kesilmis bulunmaktadir. Bu tutum, Sendikamizi
greve zorlamis ve 6000 is¢inin hakkini grev yoluyla alma zorunlugunu
Yyaratmastir.

1964 yihnda kurulmus bulunan Sendikamiz, heniiz sonucundan
dmitvar oldugumuz goriismelerden, kesin ve olumsuz davranislar gor-
digiimiiz taktirde, ilk defa olarak greve gidecektir. f;yerlerimizdeki
isgiler, diyesi bulundugumuz Tiirk-Is ve ona bagh kuruluslarin destegi
ile grevi basart ile yiiriitebileceklerine inanmakta ve bize giic vermek-
tedirler. Grevimizi, Tiirkiye Cumburiyetinin Sosyal Devlet oldugu ve
calisanlarin sosyal ve ekonomik ¢ikarlarini diisiinmek zorunda bulun-
dugu gerekgesiyle emegin istismar edilmemesi goriisii ile uygulayacagiz.

31 Ocak giinii 61 ilde toplantilar diizenleyerek grev hazirlikla-
rimiz tim teskildtimiza aksettivecek ve izlenecek yol cizilecektir. 14
Ocak’ta Yonetim Kurulumuzun aldif: karar geregince 22 Subat’ta bas-
layacak grevimiz, 2017 Tarim Kredi Kooperatifinde uygulanacak ve
kredi, giibre, yem, tarimsal ildg ve alet dagitimi tamamen duracaktir.
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Grevimizin etki alani 21 bin koyii igine aldigr diisiiniiliirse, bundan
miistabsilin biiyiik zarara ugrayacag siphesizdir. Ancak, miistabsilin
Sendikamizy sorumlu tutmayacag, bizi greve zorlayan Ziraat Ban-
kasinin tutumunun, milyonlarca insana ftesir ettigi act gercegini kabul
etmesi gerekir.

Ziraat Bankasi, Sendikamizla toplu sozlesme goriismelerini yiiri-
tiirken, 6000 is¢i ile beraber, miistahsil vatandaslarimizin ugrayacag:
kayiplar: da dikkate almali ve sonuglarini hesaba katmalidr.

Tiirkiye'nin en eski ve ilk milli kuruluslarindan olan Ziraat Ban-
kast, bugiine kadar uwygulamakta oldugu yanhs kredi politikasinin so-
nucu olarak, calisanlarin haklarint vermemekte direnmekte ve Sendi-
ka isteklerinin cok yiiksek oldugu iddialarini ileri siirmektedir. Ancak
pesinen soylemek gerekir ki, Tarim Kredi Kooperatiflerinde calismakta
olan iiyemiz iscilerin biiyiik bir cogunlugu, 550 ild 925 lira arasinda
degisen ticretler almaktadir. 550 lira ile ise giren bir ortackul mezunu
isci, 15 yul hizmetten sonra ancak 925 liraya kadar yiikselebilmekte, ar-
tan hayat pahaliligs karsisinda biiyiik sikintilara gogiis germek mechu-
riyetinde kalmaktadrr. Devlet Personel Kanununun wygulanmasindan
sonra, yiizde yiize yakin ticret artist alan bir memura karsilik, yillardir
biiyiik bir feragatle calisan iiyelerimizin, durumlarim ele almak ve top-
lu sozlesmeden yararlandirmak isveren Ziraat Bankas: yetkililerinin
akimdan dahi gecmemektedir.

Ziraat Bankasinin, ticret politikasi, yillarin verdigi bir aliskanlik-
la, agr ise az ticzet’ seklinde devam edip gitmekte, sosyal ve ekonomik
diizen iginde gelisen hayat sartlar: dikkate alinmamaktadsr.

Ulkemizde son zamanlarda, Tirk-Is disinda cesitli is¢i kurulusla-
rimin bas vurdugu bir yol vardur: j;ga/, boykot ve zor kullanilarak, is-
veren zorlanmakta, kanun sinirlan asilarak istekler yerine getirilmek-
tedir. Tiirk isci hareketi, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da, bu
yolun devamini arzulayan ve kanunsuz davranislardan sonug almak
isteyen bir tutumun, onciisii olmayacaktir. Ancak bilinmesinde biiyik
yarar vardir ki, Tiirk iscisinin, sagduyusu ve sofukkanhligs, ona hakl
isteklerini kanun yolu ile alma giiciinii vermis ve bunda bugiine kadar
basartya ulagmastur.
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Ziraat Bankasinin, iiyelerimize ¢ok gordigii dicret artist ve Sendi-
kamizi greve zorlayan hareketi, olsa olsa ‘tahammiiliimiiziin bir miika-
fati’ olarak nitelendirilebilir.

Resmi istatistikler, son devaliiasyon kararindan sonra hayat paha-
hhgimin bir yil icinde, gecen yila oranla yiizde 30 civarinda arttigin
kesinlikle ortaya koymaktadir. Bu bilinen gercek karsisinda, Ziraat
Bankas: istedigimiz yiizde 30’ luk ticret artisina karsihik ancak yiizde
15 dicret zamminy kabul etmekte, biitiin caba ve iyi niyetlerimize sirt
cevirilmektedir.

Iscilerin gelirden aldig: pay, Tiirkiyenin ortalamasinin altinda ol-
dugu noktasindan hareketle, Anayasamizan on gordigii sosyal devlet
anlayisi: Emegin, firsat esitliginin ve milli gelirin dengeli sekilde dagi-
liman zorunlu kilar. Bu temel dayanak saglam durdugu siirece, toplum
rahat olur, istenilen hizh ye dengeli kalkinmaya ulasilir.

Tiirk f;;i Hareketi olarak tek amacimiz, iilkemizin, az gelismis-
likten kurtulmasi, calisanlarin daba iyi bir ekonomik diizeye kavus-
turulmasidvr. Ancak bu samimi istegimizin, sadece is¢i foplulugundan
geldigi, isverenlerin bu yoldaki miicadeleye katilmadiklarimda iiziilerek
gormekteyiz.

Tarim Kredi Kooperatifleri, biiyiik bir koylii ve iiretici kitlesinin
dmit bagladig genis bir kurulustur. Fakat, her gecen yil, Tarim Kredi
Kooperatiflerinin aleyhine islemis ve bu kurulus, gittikce zayyflar hale
gelmistir. Bunu, izlenen yanhys politikada aramak, bizi hatal bir so-
nuca gotirmez. Turim Kredi Kaapemz‘ﬁerinin gelismemesindeki etken,
Ziraat Bankas: kredi politikasidir. Bugiin, koyli ve direticiye yilda 500
lirayr gii¢ sartlar icinde dagitan Ziraat Bankasi, kurulus omacini asa-
rak, tiiccara hesapsiz krediler vermektedir. Edindigimiz bilgilere gore,
Ziraat Bankasinin ticcara dagitip toplayamadifs kredi miktar: mil-
yarlary asmaktadir. Kredi politikasinin, siyasal amaglarla kullnilmast,
bir yanda iiretici ve kiyliiye, bir yanda da Ziraat Bankasinda calismalk-
ta olan isci ve memurlara tesiri olmaktadr.

Sendika olarak goriisiimiiz sudur: Ziraat Bankast, diizenli bir kredi
politikasi izledigi taktirde, gecmisin biitiin act ve sikintilar: geride ka-
lacak, banka hedefe ulasmada biiyiik bir basar: saglayacaktir,
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22 Subat'ta baslayacak grevimizin Tiirk-Is'in de destegi ile basari-
ya ulasacagina inantyoruz, 6000 isci, grev giiniinii biiyik bir sabirsiz-
hikla beklemekte ve haklarin kesinlikle alma inancim tasimaktadyr.”

KOOP-IS, bu gelismeler iizerine 31 Ocak 1971 giini, iilke capinda
eylem yapti. TC Ziraat Bankas: Genel Midirligi ve tagra teskilatinda-
ki binalara siyah ¢elenk birakilds, anlasmazlik nedeniyle Banka yonetimi
protesto edildi.

Ancak bu anlagmazlik uzun stirmedi. Sendikanin aldig: grev karari-
nin ardindan devam eden miizakereler sonucunda anlagmaya varildi ve
13 Subat 1971 glinii imzalanan bir protokolle anlagmazlik giderildi. Bu
durum, KOOP-I$ Dergisi’nin Subat 1971 tarihli 16. sayisinin bagyazi-
sinda su sekilde anlatildi:

“loplu sozlesme konusunda Ziraat Bankasi Genel Miidiirligii ile
bir anlasmaya varilamamas: iizerine KOOP-IS Sendikas: greve gitme
ve direnise gecme karan almak zorunda kalmis ve 13 Subat’ta imzala-
nan protokolla ilgili ibtilaf halledilmistir.

sz‘i/&ﬁn tizticii bir olaya meydan vermeden halli i¢in Sendika, 13
ay gibi cok uzun bir siire sabirla beklemis ve her tirlii uzlasict yollar:
denemistir. Fakat bu yollarin hi¢ biri umulan sonucu vermemis ve Sen-
dika, 2017 Tarim Kredi Kooperatifinde greve gitmeye 14 Ocak'ta karar

vermistir.

Karar bir teblig ile Tarim Kredi Kooperatiflerinde calisan biitiin
personele siiratle duyurulmus ve bundan sonra yapilacak isler ayrinti-
laryla gosterilmistir,

Bir yandan grev tebligi biitiin Tarim Kredi Kooperatiflerine gon-
derilivken, bir yandan da tertiplenen bir basin toplantistyla greve git-
me gerekgeleri kamuoyuna agiklanmastir. Oteden beri Sendikay: biitiin
gictiyle destekleyen TURK-IS de bir teblig yayinlamastir. Ozellikle
Tiirk-Is'in tebligi Tiirk Basiminda genis sekilde yer almis ve Radyoda
defalarca yayinlanmastir.

31 Ocak Pazar giinii bir cok il ve ilge merkezinde toplantilar ter-
tiplenmistir. Yapilan toplantilarda once personelin durumu tartisilmas,
Sendikanmn grev kararina uyulmast kararlastirilmags, daba sonra da
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Genel Miidiirligiin tutumunu protesto etmek amaciyla Ziraat Bankast
Subelerine birer siyah celenk konmustur. Basinda da tebligler yayinlan-
mas ve Basbakana, Devlet Bakani Hasan Dingere, Ticaret Bakanina
ve Calisma Bakanina yiizlerce tel cekilmistir.

Bu ilk hareketlerin yapiimasindan sonra, Ankarada biiyiik bir mi-
ting ve yiiriiyiis tertiplemek ve hemen arkasindan da biitiin Tarim Kre-
di Kooperatiflerinde fiilen greve baslamak amaciyla Sendika Ynetim
Kurulu 10 Subat'ta yeniden toplanmastir. Ancak, tam bu siralarda Ge-
nel Miidiirliikten, ozellikle Kooperatifler Miidiirligiinden cekismeyi ve
diziicti durumu daba fazla uzatmadan ihtilifi halletmek yolunda bazi
sinyaller gelmeye baslamistrr. Hem bayramlasmak, hem de bu sinyalle-
rin ciddiyet derecesini anlamak icin Yonetim Kurulu Kooperatifler Mii-
diirii Cevat Akyol'u makaminda ziyaret etmistir.

Kooperatifler Miidiirii Cevar Akyol'u kendi makaminda ziyaret
sirasinda ortamin uygun oldugu goriiliince hemen konunun yeniden go-
riistilmesine gecilmistir. Goriismelerde Sendikanin Istekleri yazalt bir on
protokola gecirilmis ve protokolii hem Sendika ilgilileri, hem de Koope-
ratifler Miidiirliigii imzalamastir. Hazirlanan on protokol niteligindeki
tekliflerin Genel Miidiirliige sunulmast ve kabulii yoniinde gayretlerin
gosterilmesi Kooperatifler Miidiirliigiinden istenmistir. Ayni giin Koo-
peratifler Miidiirii Cevart Akyol ile Muavinlerinden Selcuk Sanhtiirk
Genel Miidiirliige gitmisler ve son gelismeleri izah etmislerdir.

Ertesi sabah konunun, Genel Miidiir Muavini Zekeriya Turgay ile
konusulmasi sirasinda Cevat Akyol'un ciddi bir rabatsizhik gecirdigi
haber alinmustir. Bu durum Sendika yetkililerini cok dizmiistir. Ayni
giin Genel Miidiir Muavini Zekeriya Turgay, Tiirk-Is Genel Sekreteri
Halil Tung a telefon etmis ve meseleyi konusmak amacryla Sendika yet-
kililerini bekledigini bildirmistir.

Toplantr 12 Subat’ta Genel Miidiirliik Yonetim Kurulu toplant:
salonunda yapilmistir. Toplantida Sendika yetkilileri on protokol nite-
ligindeki tekliflerinde Israr ettiklerini belirtmislerdir. Zekeriya Turgay,
Sendikanin yeni tekliflerinin eski tekliflerden 6,5 milyon liva fazla ol-
dugunu ve bu kadar masrafa Kooperatiflerin tahammiilii olmadigini
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soylemistir. Uzun siiren konusmalardan bir sonug alinamayinca ertesi
giin devam edilmek iizere toplantiya ara verilmistir.

13 Subat Cumartesi giinii saat 10da yeniden toplanilmastrr. Bu top-
lantrya Genel Miidiirliik, Sendikanin tekliflerine karsihk olmak iizere
yeni bir onerge getirmistir. Onergeyi gozden geciren sendika baskanz,
kendi aralarinda bir goriisme yapmalar: gerektigini belirtmis ve salo-
nun kendilerine birakilmasini rica etmistir. Genel Miidiirliik temsilci-
leri salonu terketmisier ve Sendika yetkilileri onergeyi kendi aralarinda
goriigmiisler, Sendikanin istekleri ile Genel Miidiirligiin kabul ettikleri
arasinda pek biiyik farkin bulunmadigr goriilmiis ve ikisi ortasi bir yo-
lun bulunmasi kararlastirilmastar.

Tki giin siiren bu toplantilar sirasinda Sendika baskant Tiirk-Is Ge-
nel Sekreterine gelismeler hakkinda telefonla devamh bilgi vermistir.
Miizakereler bu noktaya gelince Sendika baskani, Halil Tunpa yeni-
den telefon etmis ve kendisinin acele gelmesini rica etmistir. Miisterek
toplanti baslayincaya kadar Halil Tung da salona girmistir. Toplant:
baslayinca Zekeriye Turgay, o zamana kadar seyreden gelismeleri Ha-
lil Tunpa izah etmistiv, Halil Tung da 6zet olarak su veciz konusmay:

yapmagstir.

Sizler bankacisiniz. Bankacilarin kldsik bir tutum icinde olmala-
riny, foplumdaki gelismelere uymakta giicliik cektiklerini ve odemelerde
kil kirk yarmalarini tabii ve taktirle karsiladigimiz belirtmek isterim.
Ancak, hayat pahaliligini ye calisanlarin sikintilarin da dikkate al-
mak gerekir. Beyler, bugiin toplumumuzda iki tirli sendikact vardsr.
Biri asalim, keselim, yakalim yikalim diyen sendikaci; digeri de tam bir
sorumluluk duygusu icinde tamamiyle olumlu yonde calismalar yapan
sendikaci. Toplumumuza gore birinci tip sendikacilar, biiyiik sendikact
ve cesur sendikact goziiyle goriilmektedir. Bu da millet olarak kiiltiir ba-
kimindan geri kalmis olmamizdan ileri gelmektedir. Bu gibi palavract
sendikacilarin bati milletlerinde yeri kalmamastir. Zira bu memleket-
lerde kiiltiir tam olarak gelismis ve sendikalar rayina oturmustur.

Memleketimizin sartlar: belli olduguna gore idarecilerin ve devlet
adamlarinin iyi niyetli, namusly ve sorumluluk duygusu tasiyan sen-
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dikalara ve sendikacilara yardimer olmalar: gerekir. Koop—f; Sendikast
bizim bir yillik iiyemizdir. Fakat samimi olarak soylityorum, ben sendi-
kacilik hayatimda bu kadar agirbash, bu kadar ciddi, bu kadar sorum-
luluk duygusu tasryan baska bir sendika gormedim.

Koop—f; yoneticilerinin gosterdigi sabiy, emin olunuz, sabir tasinda
olsa catlar. Gésterilen sabu, bizim zaafimiza ve korkumuza verilme-
melidir. Tiirk-I, Koop—f{i biitiin giiciiyle desteklemektedir. Fakat zora
ve diziicii olaylara siiriiklenmek, zaten huzursuzluk icinde bulunan top-

lumu biraz daba tedirgin etmekten baska bir fayda saglamryacaktir.

Hem sizlerin, hem arkadaslarumin biraz daha fedakarhikta bu-
lunmalar: suretiyle bu isin burada bitirilmesini rica ediyorum. Bizim
Tl'ir/e—]} olarak siyasi parti guruplartyla, Meclisle, Bakanlarla, TRT
ile Planlamayla iyi iliskilerimiz vardir. Sizler bu teklifi kabul ediniz.
Banka olarak ve Kooperatifler olarak problemleriniz varsa litfen geti-

rin, halli icin biitiin giiciimiizle calisacagimiza soz veriyoruz.’

Halil Tung'un bu konusmast olumlu yonde biiyiik bir etki meydana
getirmis ve toplu sozlesme konusunda kisa bir zamanda mutabakata

varilmagstir.

Halil Tung, baska bir yerde toplantis: bulundugundan protokoliin
yazilmasini bekleyememis ve toplant: salonundan ayrilmistir. Proto-
kol saat 13.30da imzalanmas ve imzadan sonra Sendika Kent Otelde
bir 6gle yemegi vermistir. Yemekte Genel Miidiir Muavini Zekeriya
Turgay, Banka Yonetim Kurulu iiyesi Siileyman Gékeer, Kooperatifler
Miidiirii Cevat Akyol, Sendika Baskan: H. Tbrabim Capan, G. Sekreter
M. Ali Kiroglu, Yonetim Kurulu iiyelerinden Ismet Cetin, Necdet Tetik,
Raif Giirel ile Kontrol Kurulu iiyelerinden Nevzat Oral ve Mehmet
Kilingkaya bulunmuglardir.”

KOOP-I$ Sendikas: tarafindan, 4. Olagan Genel Kurul i¢in ha-
zirlanan Calisma Raporu’nda, tye sayilarinin toplam 4378 kisi oldugu
belirtildi.

25



Dérdiincii Olagan Genel Kurul

Koop-is Sendikasi
Uiye ve delegeleri 4.
Olagan Genel Ku-

rulu'nun yapilacagi
salona hep birlikte
giderken.

KOOP-IS Sendikas: 4. Olagan Genel Kurulu, o sirada Ankarada
Sikiyonetim olmasi nedeniyle, 16-18 Temmuz 1971 tarihinde Bursada
Milliyet¢i Ogretmenler Dernegi salonunda yapildi. Genel Kurula, 59 il-
den secilen 220 delegenin 207’si katildi. Genel Kurulda Divan Bagkan-
ligina Izmir delegesi Agah Stimer, Ikinci Baskanliga Kars delegesi Egref
Aydemir, Katipliklere Antalya delegesi M. Fevzi Kahveci ve Tekirdag
delegesi Metin Anit segildiler. Genel Kurula Devlet Bakani Dogan Ki-
tapli ve TURK-1S Genel Mali Sekreteri Omer Ergiin de katild.

Genel Baskan Halil Ibrahim Capan, Genel Kurulun agiliginda bir

konugma yapti. Capan konugmasinda 6zetle sunlari soyledi:

“(...) KOOP-IS 16 giin sonra yedinci yasint tamamlayp sekizinci
yasina basmis olacaktir. Yedi yil once bu giinlerde Sendikay: kurmak
igin biiyiik bir heyecan iginde bulunuyorduk. Ama bugiin de Sendika-
yt daha fazla gelistirip giiclendirmenin, Tiirk kooperatiftiligine, daha
dstiin hizmet etmenin heyecant iginde bulunuyoruz. Geride kalan yedi
yillik donemde heyecanimiz, calisma ask ve hevesimiz hi¢ bir zaman
eksilmemis, tersine giderek daba cok artmastir. Sendikanin kurulmasiy-
la 2000t askin Tarim Kredi Kooperatifinde sayisiz mahrumiyetler ve
stkintilar iginde calisan arkadaslarimizin birlik ve beraberlik duygulan
yiikselip giic kazanmas, meslege olan baglhik, sorumluluk ve calisma he-
vesi biiyiith oranda artmas ve tam bir meslek suuru meydana gelmistir.
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KOOP-1S’in kurulmasindan once arkadaglarimizin biiyiik cogunlugu
baska dallarda daima is kollarlar ve en kiiciik bir firsat ciktiginda mes-
lekten ayrilirlard. Sendikanin kuntlmasindan sonra bu ayrilmalarin
hemen hemen arkas: kesilmis, hatta daha 6nce aynhms olanlar yeniden
meslege donmek icin imkanlar aramaya baslamigslardyr.

Sendikalar, sadece iiyelerinin hak ve menfaatlerini koruyan kuru-
luslar olarak dar bir agidan diisiinmek ve kabul etmek yanlistir. Sendi-
kalarin, mesleki tesaniit ve dayanismay, meslek sevgisini, sorumiluluk
duygusunu ve is verimini biiyiik oranda artirdiklar: ve giiclendirdikleri
bir gercektir. Sendikalar, demokratik, sosyal ve modern hayatin vaz-
gecilmez unsurlaridvr. Kooperatiflerde ¢alisanlarin maddi haklarinin
daha iistiin bir seviyeye getirilmesi biiyik 6lciide, kooperatiflerin geli-
sip koklesmelerine, millete ve hitap ettikleri kiitleye daha iyi hizmette
bulunabilmelerine baghdir. Kooperatiflerin durumu ile kooperatiflerde
calisanlarin durumlar: arasinda cok sikr bir iliski bulunmaktadyr. Bu
bakimdan kooperatiflerin gelismesine de 6nem vermek zorunday:z.

(...) Bundan sonraki sendikal faaliyetlerimizde kooperatiftilige,
ozellikle koyliiniin kalkindirilmas: amacin giiden Tarim Kredi Koo-
peratiftiligine agirhk vermek zorundayiz. Zira bu kooperatifler icin
36 yildan beri uygulanmakta olan sistem artik yiriimez, ise yaramaz,
hatta zarar veren bir duruma gelmistir. Bu sistemle yiiriitiilen Tarim
Kredi Kooperatifleri giiniin ekonomik, sosyal ve teknik kosullara uya-
mamakta ve koyliniin kalkinmast icin gerekli olan ihtiyaclara cevap
veremiyorlar. Koyde bulunan bir Turim Kredi Kooperatifi o kdyliniin
kalkinabilmesi icin bankacthk hizmetleri de dahil olmak iizere, gerekli
olan her isi yapabilmeli, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ibtiyaclara cevap
verebilmelidir.

Yurdumuzun en giichi kooperatifleri olan Tarim Kredi Kooperatif-
leri hala birlikler seklinde drgiitlendirilmemistir, Bu yiizden kooperatif-
ler dilek ve meselelerini kamu oyuna ve yetkili makamlara duyurama-
maktadir. Tarim Kredi Kooperatifleri artik Biolge Birlikleri ve Merkez
Birligi seklinde orgiitlendirilmeli, bu birlikler sanayi yatirimlarinda,
koyliniin ibtiyact icin ihracat ve ithalitta bulunabilmelidir. Bunun
zamani gelmis, hatta gegmistir. Bu konuda caba gostermek, gerekli olan
kanunun biran dnce ¢ikarilmast icin Bakanlar: ve Parlamenterleri
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uyarmak gorevi daba cok Sendikamiza ve ikibin Tarim Kredi Koopera-
tifinde calisan arkadaslarimiza dismektedir. Davaya ince bizler sahip
ctkmali, diger kurulus ve sahislardan bu konuda yardim istemeye yiizii-
miiz olmahdur. Tesaniit icinde bir caba gosterildigi taktirde oniimiizde-
ki donemde kanunun parlamentodan gikacagina yiirekten inanvyorum.

Kanunun ¢ikmasindan sonra Tarim Kredi Kooperatifleri yepyeni
bir nitelik kazanacak ve kiy kooperatif;iligi hizl bir gelisme gosterecek-
tir. Tarim kredi kooperatiflerinin giiglerini ve etkilerini gostermelerinin
artik zamani gelmistiv. Bu gii¢ sizlerin sayesinde meydana konacak ve
ispat edilecektir.

(...) Sendikamaz hi¢ bir anarsik ve ideolojik olaya katilmamas ve ke-
sin olarak karst durmustur. Ust kurulusumuz. olmastyla I'fz‘z'/.)ar etigimiz
Tiirk-Is ve ona bagh biitiin sendikalar da ayni goriis ve davranis iginde
olmuglardir, Thirk-Is dahi saldirilara ugramis ve tabrip edilmistir.

jnsafla soylemek gerekirse, olaylarin dogmasinda ve gelismesinde o
gliniin iktidarimn biiyiik ihmali ve kusuru olmugstur. Olaylar bir anda
meydana gelmemis, kademe kademe gelismistir. LIk zamanlar bu olaylar
kiigiimsenmis ve Anayasay: degistirmek icin bir gerekee olarak istenmis
gibi bir tutumla hareket edilmistir. Gergekte ise olaylar dogar dogmaz
bastirilabilir ve suclular cezalandirilabilirdi.

Tiirk—j;, idareyi sayisiz uyarmalarda bulunmus, fakat idarenin
tutumunda en kiigiik bir degisiklik goriilmemistir. Bu tutumun sonucu
olaylar bilinen seviyeye gelmistir. Gergek durum béyle iken sucun ana-
yasaya yiiklenmek istenmesi iiziicii bir durumdur.”

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, KOOP-1S'in yetkili ku-

rullari su kisilerden olustu:

Genel Bagkanliga Halil Ibrahim Capan (198 oy), Genel Sekreterlige

Burhanettin Isik (110 oy), Yonetim Kurulu tyeliklerine, Ismet Cetin
(127 oy), Raif Giirel (106 oy), Mustafa Yiice (88 oy), Ibrahim Ozer (73
oy) ve Kamil Evren (71 oy), yedek tyeliklere, Hiseyin Giilel (63 oy) ve
Kadir Pekbas (62 oy).

Kontrol Kurulu (Denetim Kurulu) asil tiyeliklerine, Mehmet Kiling-

kaya (111 oy), Stleyman Sarialioglu (75 oy) ve Sahin Cetin (75 oy),
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yedek tyeliklere Egref Akman (54 oy), Ali Kerim Tarhan (48 oy) ve
Mehmet Aykirioglu (44 oy).

Haysiyet Divani (Disiplin Kurulu) asil tiyeliklerine, Sevki Kandemir
(101 oy), Mustafa Erding (87 oy) ve Cemil Pehlivanl (61 oy), yedek
tyeliklere, Dursun Sivri (60 oy), Cevdet Keskiner (56 oy) ve Hasan
Mandiraci (38 oy).

TURK-IS delegeliklerine ise Halil Ibrahim Capan, Yetkin Aroz,
Agah Stimer ve Ahmet Dikbayr secildiler.

KOOP-1S, bu dénemde, tiyelerini yakindan ilgilendiren bazi sorun-
larin ¢6ziimi amaciyla, TC Ziraat Bankas: yoneticileriyle bir goriisme
yapti. Gorigsmede sorunlar tek tek ele alindi ve ¢6ziimu talep edildi.
Gorigme sonunda gortsiilen konular Sendika tarafindan bir “muhti-
ra” ile TC Ziraat Bankas: yonetimine verildi. Muhtirada (bildiri) toplu
is s6zlesmesindeki bazi maddeler tizerinde, TC Ziraat Bankas1 Genel
Miidiirligiiniin ve KOOP-1S'in yasadiklari anlasmazliklar dile getirildi.
Ozellikle “En ¢ok iki aylik ticretleri tutarinda verilen ikramiyelerden
ayrt olarak, tegvik bakimindan donatma konusunda elde edilen net ge-
lirlerin %10’unun t¢ aylik devreler sonunda yalniz daimi ve vekil me-
murlarla odacilara pirim olarak 6denmesi” konusundaki goriis ayriliklar:
sorun olusturdu.

Bir diger anlasmazlik konusu da, verilmekte olan komisyonlarin ora-
ninin %30dan %10’a indirilmesiydi.

KOOP-IS Sendikas: ile TC Ziraat Bankas: arasinda, 1973-1975
yillarin1 kapsayacak toplu is s6zlesmesi gorismelerine 16 Nisan 1973
guni baglandi.

Bu dénemde yaganan onemli bir gelisme de, 1581 sayili Tarim Kredi
Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu'nun ¢ikmasi oldu. Kanun, 18 Nisan
1972 giinii kabul edilerek Resmi Gazete'de yayimland:.

KOOP-I$ bu dénemde, TURK-IS ile isbirligi halinde, Toprak ve
Tarim Reformu konusunda da 6nemli ¢alismalar yapti. Genel Bas-
kan Halil Tbrahim Capan, Kanunun Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Komisyonunda 22 Haziran 1972 giint yapilan gérismelere katildi ve
bir konugma yapti. Capan konusmasinda, Tasarinin 7. maddesinde yer
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alan, Toprak ve Tarim Reformu Kooperatiflerinin kurulmasina iligkin
duzenlemeye kargi ¢ikti. Tarim Kredi Kooperatiflerinin kaldirilmamasi
gerektigini, bu kooperatiflerin yetki ve sorumluluklarinin daha genis ol-
dugunu belirten Capan, Atatirk’in direktifleriyle kurulan bu kurumun
caligmalarina devam etmesi gerektigini savundu.

KOOP-IS, TURK-IS araciligiyla Komisyona gesitli 6nerilerde bu-
lundu ancak bunlar kabul edilmedi. Fakat Komisyon, Tasarida degisik-

lige giderek tarim satis, tarim kredi ve diger tarimsal amagh kooperatif-
lerin ortadan kaldirilmasini igeren hikiimleri Tasaridan ¢ikardh.

4. Olagan Genel Kurul, Ankara'da sikiyonetim olmasi nedeniyle Bursa'da yapildi.

Besinci Olagan Genel Kurul

KOOP-I$ Sendikas'nin 5. Olagan Genel Kurulu, 20-22 Temmuz
1973 giinlerinde Ankarada TURK-I$ Konferans Salonunda yapildi.
Genel Kurula TURK-IS Genel Bagkani Seyfi Demirsoy ve Yonetim
Kurulu iyeleri de katildi. Ulkenin cegitli bolgelerinden 58 ilden gelen
220 delegenin katilimiyla yapilan Genel Kurulda Divan Bagkanligina
Trabzon delegesi Cahit Hacisalihoglu, Ikinci Bagkanliga Bursa delegesi
Necati Ildirdemir, Katipliklere Sinop delegesi Zeki Bas ve Kastamonu
delegesi Nizamettin Er secildi.
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Genel Kurul adina Anitkabir'i ziyaret eden ve celenk gotiiren heyet. (Soldan saga)
Hilmi Er, A. Hikmet Anig, Ahmet Kaya, Siikrii Keskiner, Fevzi Topanoglu, Zeki Ozalp
ve Sami Hartavi.

 Genel Kurulun agihsinda bir konusma yapan Genel Baskan Halil
Ibrahim Capan sunlar1 soyledi:

“‘Bildiginiz gibi sendikalagma wve drgiitlenme ¢alismalarimiza cok
glig¢ ve agr sartlar icinde baslanmastir. Cesitli engellemeler ve zorluk-
larla karsilasilmis, ama big bir giicliik bizlerl dogru bildigimiz yoldan
cevirememistir. Bu azimli, kararh ve israrl calismalarin sonucu olarak
bugiinkii giicli ve etkili seviyeye gelinmistir. Sendikamiz kuruldugu
glinden beri hig bir zaman gerilememistir, sonu nerede bitecegi belli ol-
mayan maceralara siriiklenmemis, hicbir ideolojik ve anarsik olaya adi
karismamastir. Sendikamizin béyle bir duruma gelecegine hicbir zaman
inanmayan ibtimal vermeyen bazi cevreler, son yillarda Sendikamiz
aleyhine bir takim tahrik ve kiskirtma hareketlerine girmislerdir, Sen-
dikamizan giin gectikee etkisini artirmasy, agir bash ve sorumiluluk
duygusundan ayrilmamas: baz: cevreleri ddeta rahatsiz ve huzursuz
etmeye baslamastir. Icimizde bazi arkadaglarimizin bu tahrik ve kis-
kartmalara katilmis olmalar: bizim icin diziicii bir durumdur. Fakar
Sendikamizin parcalanmasin: ve dagilmasini biran énce gormek hayali
iginde olan tahrikciler, cok yakinda yanildiklarim ve aldandiklaring go-
receklerdir. Arkadaslarimiz arasindaki birlik ve beraberligi bozmaya,
Sendikamiz1 parcalamaya yetenegi ve fonksiyonu ne olursa olsun, hic
kimsenin giicii yetmiyecektir.

(... )Bilindigi iizere iigiincii donem toplu sozlesme goriismeleri Ni-
san ayimin ortalarinda baslams ve bugiine kadar siriip gelmistir. Go-
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riismelerde sayin yoneticilerden bu doneme kadar rastlamadigimiz bir
anlayis gordiigiimiizii huzurlarinizda belirtmek isterim. Fakat bu an-
layis toplu sozlesme goriismelerinin sonuglanmasina yetmemistir.

Bagsta gelen ibtilifts noktalardan biri, kooperatiflerin Is Kanunu
kapsamina almmalarindan onceki hizmet siirelerinin de kidem taz-
minatinin odenmesinde dikkate alinmast konusudur. Diger belli bash
ihtilaftr noktalar ise odacilarin durumu, sézlesmenin siiresi, iiye olma-
yanlarin sozlesmeden faydalandirilip faydalandirilmamas: ve dicret de-
recelerindeki ciiz’i farkt1r.

Sayin Sendikact konuklarimiz da ok iyi bilirler ki bunlarin hicbiri
goriigmelerin ibtilifin bu kadar uzamasini gerektiven konular degil-
dir. Giiniin sartlar: dikkate alininca isteklerimizin higte asirt olmadig
goriilecektir. Arkadaslarimiz agir bir bunalhm ve sikinty iginde bulu-
nuyor ve goriismelerin biran énce sonuglanmasin bekliyorlar. Sayin
Banka yetkililerinden bu hakly, yerinde ve makul isteklerimizin, kisa
zamanda kabuliinii bekliyoruz. Hatta bunu bu kiirsiiden yapmak liit-
Sfunda bulunurlarsa Genel Kurulumuzu ve sabirsizlik icinde bekleyen
yurdun dortbir kosesinde arkadaslarimizi sonsuz derecede sevindirmis
olacaklardir.”

Genel Kurulda, TURK-IS Genel Bagkan1 Seyfi Demirsoy da konug-
tu. Demirsoy, o tarihlerde gindemde olan ig¢i-memur ayrim: konusun-
da ve sendikalarin Dernekler Kanunu kapsamina alinmasi ¢aligmalarina
sert tepki gosterdigi konugmasinda 6zetle sunlari soyledi:

“Sendika hareketinde korkaklarin yeri yok. Korkak insanlar, evde
evladiiayal var diyen insanlar sendikacthk yapamaz. Korkak insanla-
rin meslegi degildir. Tki ylizlii insanlarin hic ama hic meslegi degildir
sendikacthk. Sermayesi yalan olanlara yaklasiimaz, aksine onlardan
uzaklasilr. Sendikaci risk alan kisidir. Soziinde duran insandir. Bu po-
litikaci igin de aynen varittir. Sendikacilar miiskiil giinlerin, zor giin-
lerin adamlaridir. Ve o miiskiilleri, giicliikleri, yenmesini bilen kisilerin
sanatidr sendikacilik.

Kongrede iki miihim karar ahndi, Bunlardan birisi isci-memur
ayriminin kesin bir sonuca baglanmasi, Tkincisi de sendikalar: da kap-
samina alan Dernekler Kanunu idi. Isci-memur ayriminin biran once
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neticelenmesini istiyoruz. Aksi bir tutum Tirk-I5’i genel greve gitii-
riivken, Tiirk isisi de 14 Ekimde sandik basina gitmeyecektir. Genel
Greve gitmek sug. Atsinlar bakalim igeriye. Nasil atarlar? Goz gore
gore hiikiimetler kanunsuz isler yapacaklar ve sendikacilar buralara al-
kis tutacak. Biraz sabrediyoruz. Kesin hatlarla isci-memur ayriminin
cozzimlenmesini istiyoruz.

Bakin, insafli kisileriz de. Dernekler Kanunu bizi bagladi. Hiir
sendikacthga bir takam zincirler getivdi. Herkes hakhisiniz diyor. Bas-
bakanindan tutun parti yoneticileri ve parlementenler cikmis ‘Oldu bir
defa, tashih edecegiz’ diyorlar. “Sizi Milletleraras: kuruluslara sikdyet
edecegint’ dedim. Yalvardilar, yakardilar Cenevre’ye giderken, telefon
ettiler. Bu sene Milletleraras: Calisma Teskilatinin konferansina katil-
dim. ‘Etme eyleme, sana soz veriyoruz, Dernekler Kanunundan sizi is-
tisna edecegiz’ dediler. Hukukculara tetkik ettirdik, hakikaten Hiikiimet
bu konuda kanun kuvvetinde kararname ¢ikaramaz. Niye cikaramaz?
Meclislerden yetki almams. Bakin sabirliyiz. 14 Ekimden sonva bir
Hiikiimet isbasina gelecek, onlarla miicadelemizi yapacagiz ve mutlaka
sonuca gidecegiz, caresi yok. Derneklerle sendikalar: bir tutmak miim-
kiin degil. Derneklerin gayeleri tek, sendikalarin istigal ettigi meseleler
bin, onbin, yirmibindir. Bu kadar genis ve goniilliidiir. Bir Dernekler
Kanunu icine sikistirilamaz. Bizde anlayish insanlariz. Bu sene ol
devre. Goriiyorsunuz herkes tabanini yaglamis kosuyor. Secimi kaza-
nayim diye kasaba kasaba dolasiyor. Meclis tatilde, Dernekler Kanunu
tashih edilmez, ama isci-memur ayriminin mutlaka sonuca baglanmast
lazam gelir. Hig kimseden pervamiz yok. Kongrenin kararim wygula-
yacagim. Bunu herkes boyle.bilsin. BIof de degil, Seyfi Demirsoy'un ag-
zindan hi¢ bir zaman blof kelimeler ctkmamastir. Daima yapacagimi
soylemisimdir. Bizler tabandan kopmadik. Benim, odama gelirseniz,
goriirsiiniiz masamda bir resim var. Ben 16 sene bira fabrikasinda tu-
lumlu isgi idim gene sendikact idim, amatérdiim. Tiirk sendikal hareke-
tini bu seviyeye getirinceye kadar epey cile cektim, is¢i haklan ugrunda
yine de ¢ile cekmeye raziyiz. Yonetim Kurulumuz bile direktifte bulun-
du. Benim bir tarafim var. Ben her kongreden korkarim, imtihana ¢i-
kacak talebe gibiyim. Yonetim Kurulu tiyelerinden cekinirim, acaba bir
eksigimi bulacaklarim diye. Gelen is¢i arkadasima bile hesap veririm.
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Taban bizimle beraberdir, tabanin ne oldugunu biliriz, bir isarete ba-
kar. Ve o vakit, ey Koop—]}s’;i[ez, sizlerden de bekliyorum, isareti verdi-
gim zaman her sey bitmis olacak.”

Genel Kurulda KOOP-1S’in Yonetim Kurulu iiye sayist 11’ cikaril-

di. Buna gére yapilan secimlerde KOOP-1S'in yeni yetkili kurullart su
sekilde olustu:

Genel Baskanliga Halil Ibrahim Capan (183 oy), Genel Sekreter-
lige Mehmet Ali Kiroglu (128 oy), Yonetim Kurulu tyeliklerine, Cahit
Hacisalihoglu (169 oy), Hiseyin Dogan (161 oy), Risti Aslan (158
oy), Raif Giirel (158 oy), Nevzat Oral (155 oy), Kemal Aksoy (153 oy),
A. Hikmet Anig (153 oy), Esref Akman (147 oy) ve Halil Efe (125 oy),
yedek tiyeliklere Toros Yildiran (181 oy), Omer Bagaran (161 oy), Mah-
mut Ozcicek (168 oy), Sadik Ozmat (164 oy) ve Sadik Uysal (158 oy).

Kontrol Kurulu (Denetim Kurulu) asil tyeliklerine, Mehmet Kiling-
kaya (169 oy), Stileyman Sarialioglu (159 oy), Hasan Mandiraci (154
oy), Stikri Keskiner (150 oy) ve Yakup Havuk (145 oy), yedek tyelik-
lere, Ibrahim Polat (170 oy), Mustafa Firinci (170 oy) ve Kasim Cetin
(167 oy).

Haysiyet Divani (Disiplin Kurulu) asil tyeliklerine, Cemil Pehlivan-
11 (163 oy), Isfendiyar Capik (162 oy), Satilmig Sahiner (161 oy), Stukri
Karadeniz (160 oy) ve Yusuf Atakan (154 oy), yedek tiyeliklere Siileyman
Giimiishan (181 oy), Yusuf Dal (170 oy) ve Yusuf Uren (169 oy).

TURK-IS delegeliklerine ise, Halil Ibrahim Capan, Sener Giiven,
Hikmet Giig ve Zeki Bas secildi.

Genel Kurulun kapanisinda séz alan Genel Baskan Halil Tbrahim
Capan, Genel Kurulda yoneltilen elestirileri cevapladi. Capan ayrica,
Ankara, Istanbul, Izmir ve Adana gibi biytik illerde tyeleri igin konut
kooperatifleri kuracaklarini soyledi.

Genel Kurulda yapilan tuziik degisikligi ile Yonetim Kurulu igin-
den bir tyenin Icra Kuruluna secilmesi benimsendi. Yonetim Kurulu,
23 Temmuz 1973 giint yaptig1 ilk toplantisinda, Yonetim Kurulu tyesi
Cahit Hacisalihoglu'nu Iera Kurulu tyeligine getirdi.
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Genel Kurulda, 274 Sayili Sendikalar Kanununun 9. maddesine da-
yanilarak, Iskollar1 Yonetmeligine gére KOOP-IS Sendikasinin agilimi
“Turkiye Kooperatif ve Biiro Is¢ileri Sendikasi” olarak diizenlendi.

Genel Kurulun ardindan, yeni Yonetim Kurulu'nun ilk icraat, TC
Ziraat Bankasi ile yiirutilen toplu is s6zlesmesini sonlandirmak oldu.
Sendikadan yapilan agiklamada, tyelerin giinlik tcretleri 43.75.- Lira
ile 106.67.- Lira arasinda degismekteydi. Buna gore toplu is sozlesme-
siyle saglanan ortalama ticret artis1 ytizde 35.4, parasal haklarin timi
icin elde edilen ortalama ticret artis1 yiizde 46 oldu. A¢iklamada, TURK-
IS Arastirma ve Dokiimantasyon Merkezi'nin yiiriirliikteki 80 toplu is
sozlesmesi tizerinde yaptigi aragtirmaya gore, KOOP-1S'in sézlesmesi-
nin, aldig1 tcret artiglar: bakimindan ikinci sirada oldugu belirtildi.

KOOP-I$ Sendikasi Yonetim Kurulu, 1-3 Mart 1974 giinlerinde
Ankarada yaptig1 toplantinin ardindan, yeni kurulan hiikiimetin koope-
ratifcilik politikasini inceledi ve gorislerini bir bildiri halinde Bagbakan
Bilent Ecevite verdi. Metin ayni zamanda bakanlara ve milletvekilleri-

ne de gonderildi.

Bildiri metninde, “Kooperatif¢ilige bu derece ilgi gosteren ve 6nem
veren bir iktidar, tarihimizde ilk olarak isbagina gelmistir” denildi. Bag-
bakan Ecevit'e verilen bu mektupta, tarim kredi kooperatiflerinin bolge
birlikleri ve merkez birligi bi¢ciminde 6rglitlenmest, traktor aliminda TC
Ziraat Bankas: tarafindan kredi verilmesi, tarim kredi kooperatiflerinin
ugrayacaklari zararlarin devletce kargilanmas: ve 1974 yili biitgesinden
tarim kredi kooperatiflerine 20 milyon liralik tahsisat yapilmas: gibi ta-
lepler yer ald:.

Bagbakan Ecevit, 13 Mart 1974 giinii KOOP-IS’ gonderdigi mek-
tupta, mektubun ilgilenilmesi i¢in Koy Isleri ve Kooperatfler Bakanina
verildigini belirtti.

Bu gelismenin ardindan, TC Ziraat Bankasi’'ndan yapilan agikla-
mayla, Banka Yonetim Kurulu'nun 2 Agustos 1974 giini yaptig1 toplan-
tida, ilk etapta Tekirdag, Balikesir, Tzmir, Antalya ve Samsun illerinde
bolge birlikleri kurulmasina karar verildigi belirtildi. Bu gelisme, KO-
OP-iS’te ¢ok olumlu kargilandi. Yonetim Kurulu yaptigi aciklamada,
diger 11 bolge birliginin ve merkez birliginin de bir an 6nce kurulmas:
talep edildi.
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Sl Yonetim Kurulumuz
Basbakan Biilent Ecevit’e
Bir Muhtira Verdi

X ¥ x

Sendikamuiz Yonetim Kurulu, 1—3 Mart 1974 tarihleri arasmnda Ankarada yap-
tiklar: toplantida, yeni Hiikiimetin ko ifcilik  politil i is, konu
ile ilgili gbriislerini bir muhtira halinde Bagbakan Biilent Ecevit'e vermislerdir.
Birer sureti Bakanhiklara ve milletvekillerine génderilen muhtirayl, okurlarimiza

aynen sunuyoruz.

Saym Biilent Ecevit
Ankara

Cok Saym Basbakanimiz,

As1l meslegimizin kooperatifcilik olmasi nedeniyle Sayin Hiikii-
metimizin kooperatifcilikle ilgili politikasi, Sendikamizin yonetim ku-
rulunda ayrmntii olarak incelenmis, tartisilmis ve varilan sonuglarin
bu muhtiramizla size sunulmasi kararlastirilmistir.

Gelir dengesizliklerinin azaltilmasini, sosyal adaletin saglanmasi-
n1, kalkinmanin tabandan baglamasini, araciik ve tefeciligin kaldiril-
masini, sanayilesmenin kirsal bolgelere kaydiriimasmi, kooperatifgi-
ligin gelistirilip giiclii bir halk sektorii haline getirilmesini ana ilke ve
hedefler olarak kabul ve ilan eden yeni hiikiimetimizin bu tutumunu
slikranla karsilamis oldugumuzu oncelikle belirtmek isteriz. Koopera-
tifeilige bu derece ilgi gosteren ve dnem veren bir iktidar, tarihimizde
ilik olarak isbasina gelmistir. Iyi niyetlerini acik ve secik sekilde orta-
va koyan Sayin Hiikiimetimizi desteklemek, icraatina yardimmer ol-
mak, bizler icin dogal bir gbrev olacaktir. Hiikiimetimizin basarisi,
kOylimiiziin, iscimizin ve kooperatifcilige yiirekten inanan insanlarin
basaris1 olacaktir.

Degerli Basbakanimiz,

Kamuoyunda, iktidar cevrelerinde ve aydinlar kesiminde tarmm
kredi kooperatiflerine kars1 baz kuskularin ve yanlis izlenimlerin bu-
lundugu goriilmektedir. Bu durum, bu kooperatiflerin kamuoyuna
yeteri gibi tamitilmamasindan ileri gelmistir. Son zamanlarda baz
cevreler tarim kredi kooperatiflerini kotiilemeyi ve kamuoyuna yan-
lis bilgiler vermeyi adeta bir moda haline getirmislerdir. Fakat hakla-
rinda ne sdylenirse sdylensin, tarihsel ve iilke capmdaki durumlar,
kapsadiklar1 genis kOylil kitlesi, maddi ve orglitlenme olanaklar ile

KOOP-iS Sendikasi Yonetim Kurulu, 1-3 Mart 1974 giinlerinde Ankara'da yaptigi

toplantinin ardindan, yeni kurulan hiikiimetin kooperatifcilik politikasini inceledi.
Yonetim Kurulu goruslerini, “Basbakan Biilent Ecevit'e Muhtira”bashgiyla yayinladi.

36



BASBAKAN

647

Sayin H.ibrahim Capan,

Ankara, 13 Mart 1974

Bashakan'm
GEVAB:

Tarim Kredi Kooperatiflerinin gdrev-

leri hakkinda goriislerinizi yansitan mektubu-

nuzu aldim. Tesekkiir ederim.

Mektubunuzu,

ilgilenilmesi ve deger-

lendirilmesi ig¢in Sayin KOy Isleri ve Koopera=

tifler Bakanina intikal ettirdim.

Bilgi edinilmesini rica eder, basari-

lar dilegiyle, saygilar sunarim.

W

Biilent Ecevit
Basbakan

(Sayfa 4 den devam)
tilirken, bir yandan da bu isleri yapmi-
yorlar diye, tarim kredi kooperatifleri-
nin kamu oyuna kétii olarak yansitilma-
s1 icin elden gelen ¢aba gosterilmektedir.

Iktidar cevrelerine sirin goriinmek
icin ozel bir caba iginde olan ve
kooperatif¢i geginen baz biirokrat cev-
reler, tarim kredi kooperatifleri konu-
sunda ne yapilirsa yapisin, kooperatif-
lerin sessizce boyun egeceklerini san-

suzluk icindedir. Bu huzursuzlugun ya-
kinda siddetli bir toplum hareketine ve
tepkiye doniistiigiinii gérmek, hi¢ kim-
seyi sasirtmamalidir. Tarim kredi koo-
peratiflerine dokunmaya, amaglarmdan
saptirmaya, varliklarma el koymaya hig
kimsenin giicii yetmeyecektir. Tarim kre-
di kooperatifleri biitiin varhiklariyla Tiirk
koyliisiiniin malidir ve bu kooperatiflerin
gelecegi hakkinda ancak ve ancak Tiirk
koyliisii karar verebilir. Devlet, bu koo-
peratifler lizerindeki tutucu, kisitlayics,
kisirlastirier  ve engelleyici  elini artik
cekmelidir.

Koop-is'in bildirisi (izerine Basbakan Ecevit, 13 Mart 1974 giinii Yénetim Kurulu'na

cevap mektubu gonderdi. Ecevit, mektupta sendikanin talepleriyle ilgilenilmesi
icin ddnemin Koy isleri ve Kooperatifler Bakani’'ni gérevlendirdigini yazdi.
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Koop-Is Sendikasi Genel Kurul Baskanlik Divani Uyeleri: Cahit Hacisalihoglu
(Baskan), Necati lldirdemir (Baskan Vekili), Zeki Bas ve Nizamettin Er (Katipler).

Birinci Olaganiistii Genel Kurul

1630 sayili Dernekler Kanunu ve 274 sayili Sendikalar Kanununa
uygun olarak, Ana Tiziik'te gerekli degisikliklerin yapilabilmesi ama-
ciyla, KOOP-IS Sendikast 1. Olaganiistii Genel Kurulu 14 Eylil 1974
tarihinde TURK-IS Salonu’nda toplandi. Genel Kurul Divan Bagkanli-
gina Temel Ak, Bagkan Vekilligine Necati Ildirdemir, Katipliklere de A.
Kasif Sentirk ve Toros Yildiran secildi. Gerekli Tuziik degisikliklerinin
yapilmasinin ardindan, Genel Kurul sona erdi.

KOOP-IS Dergisinin Ocak 1975 tarihli niishasinda, Sendika Ge-
nel Merkezinin adresi “Fevzi Cakmak Sok. 15/11-12 Yenisehir-Anka-
ra” olarak degistirildi. Yonetim Kurulu, 10 Nisan 1974/13 Nolu kararla,
“Cankaya Yenisehir Demirtepe Fevzi Cakmak Sok: No:15 adresinde,
1166 ada ve 7 parselde kayutli, ingaat: devam eden apartmanin 4. Katin-
daki 6ncepheden iki dairenin 575.000.- Lira bedelle satin alinmasina”
karar verdi. KOOP-IS Sendikasi, yeni Genel Merkezine 10 Mart 1975
gind tasind.

Sendika yararina dizenlenen egya piyangosunun 22 Aralik 1974
guni yapilan ¢ekilisinde, talihlilere traktor ve gesitli hediyeler dagitildi.

TURK-1S'in 8 Mart 1975 giinii Ankarada diizenledigi Is¢i Kurul-
tay’'na Genel Baskan Halil Ibrahim Capan katildi. Kurultay'dan 6nce,
KOOP-IS Yonetim Kurulu, 6 Mart 1975 giinii toplanarak, “Capan’in
Kurultay'da TURK-1S’in partiler iisti politikasinin elestirmesini ve bir
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siyasi partinin desteklenmesini” dile getirmesi karari aldi. Capan konus-
masinda, TURK-1S’in 24 Tlkesine atifta bulundu ve partiler tistii poli-
tikasini elestirdi. Capan, is¢inin siyasete agirligini koymasi gerektigini
soyledi ve 6zetle su gorisleri dile getirdi:

“Ulkemizde bir kisim kesimler, sendikalarin basit ve tek amagl der-
nekler mesafesinde kalmasin isterler. Bilindigi iizere Tiirk-I5'in kabul
ettigi 24 ilke vardr. Tiirk-Is bu ilkelerin gerceklesmesi igin calisir ve
calisacaktr. Bu ilkelerin hemen hemen hepsi parlemento ve iktidarlar
tarafindan gerceklestirilebilecek konulardir. Peki politikada agirligin
koymadigina, politikanin disinda kaldigina gore bu ilkeleri Trirk-Is
nasil ve hangi yoldan gerceklestirecektir? Bask: giiciimiizii kullanmak,
basin toplantilart yapmak, genel kurul raporlarina gecirmek, toplanti-
larda nutuklar cekmek yoluyla bu 24 ilkenin gerceklesebilecegini san-
mak bir hayaldir. Eger 24 Llkenin gergeklesmesi gercekten isteniyorsa
politikaya girmek, bir siyasi parti icinde agirligini gostermek zorunlu-
dur. Hem 24 ilkenin gerceklesmesini istemek, hem Trirk-Is politikanin
disinda kalsin demek, dogal ve mantiki bir celiskidir. Tiirk-Is'in siyasi
bir giice, siyasi bir ishirligine ibtiyact vardwr. Belirli kurallar cerceve-
sinde siyasi partilerden birinin agik ve net olarak desteklenmesinde sa-
yusiz faydalar vardu. Tiirk-Isin siyasi partiler karsisinda tarafsizligin
savunmak, tilkemizdeki siyasi partiler arasinda hichir goris, tutum ve
davranis farkinin bulunmadigini kabul etmek, iktidara hangisi gelirse
gelsin Tiirk-Is icin onemli degildir, demek anlamma gelir. Tiirk-Iy’in
elinde agik segik bir olgii vardsr. Bu 6lci Tiirk-Is'in 24 ilkesidir ve felse-
fesidir. Siyasi partilerin bu Glgiiye gore degerlendirilmesi gerekir. Tiirk-
f;’in tarafsiz kalmasint savunmak, mevcut siyasi partilerden hangisi
secimi kazanip iktidara gelirse gelsin 24 ilkeyi ve Tiirk-Is’in onerile-
rini gerceklestirecegine inanmak anlamma gelir. Bazi arkadaslarimiz
secimlerde bir siyasi partinin desteklenmesine karar verdigi taktirde
Tiirk-Is icindeki biitiinligin ve dayanismanin bozulacag: gorisinii
savunmaktadirlar. Acaba gercekten dyle mi olacaktir? Baska bir deyim~
le Tiirk-Is Genel Kurulu olaganiistii olarak toplansa ve secimlerde belli
bir partinin desteklenmesine karar wverse bazi sendikalar Tiirk-Is'ten
ayrilacaklar midir? Boyle bir seyin olacagina katiyen ihtimal verile-
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mez. Eger demokratik kurallara saygt duyuyorsak, cogunlugun karar ve
iradesine de sayg: gostermemiz gerekir.”

KOOP-I$ Yénetim Kurulu, Mayis 1975’te, teskilata bir genelge
gondererek, son gelismeler hakkinda bilgi verdi. Ozellikle kurulan bolge
birlikleri ve kurulmas: beklenen merkez birligi hakkinda ve iskolunda
kurulu bulunan rakip sendika hakkinda bilgiler iceren bu Genelgede

6zetle su konular glindeme getirildi:
“Orgdﬂenme Caliymalar: Hizlanvyor

Bilindigi iizere gecen Eyliil ay: icinde bes tane bolge birligi kurul-
mugstur. Fakat zamanin Koy Lsleri ve Kooperatifler Bakan: Mustafa
Ok, kanunu zorlamak suretiyle, bu birliklerin tescilini yaptirmamigstar.
Mustafa Ok ile Mahmut Tiirkmenoglu gibi politikacilarin asil amag-
lan ise ilk firsatta 1581 sayilr Kanunu yiiriirlikten kaldirmak ve yeni
bir kanun gikartmak suretiyle tarim kredi kooperatiflerini ortadan kal-
dirmak ve bu kooperatiflerin her tiirlii varliklarin: da kiy kalkinma
kooperatiflerine devretmek idi. Eger kurulan birliklerin tescili yapilirsa
hemen arkadan Merkez Birliginin kurulmas: gelecekti. Merkez Birligi
gibi giiclii bir orgiitiin meydana gelmesinden sonra ise Mustafa Ok ve
Mahmut Tirkmenogly gibi politikacilarin planlarinin gerceklesemeye-
cegi agiktrr. O yiizdendir ki Eyliil ayinda kurulan béolge birliklerinin
tescili, engellenmistir. Tarim kredi kooperatiflerinin kendi iist orgiitle-
rini kurmak suretiyle Ziraat Bankasindan ayrilmalarina éteden beri
karsi cikan bir kisim cevreler de bu durumdan bir hayli iimitlenmisler
ve sevinmiglerdir. Ama bu gibi kisilerin seving ve iimitleri fazla siir-
memistir.

Tarim Kredi Kooperatiflerinin Durumu

Tarim kredi kooperatifleri icin 1930 ve 1935erlerde olusturulan
sistem 1970 lerde biitiiniiyle ise yaramaz, faydasiz, hatti koyli ve cift-
cimizin kalkinmasi ve hayat diizeyinin yiikseltilmesi bakimindan za-
rarl bir duruma gelmistir. Hemen hemen hicbir degisiklige ugramadan
yarim yiiz yila yakin, wygulanan bu sistemin tutulacak savunulacak big
bir yani kalmamastir. Bu sistem ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kosulla-
rin, toplumun ve ihtiyaglarin disinda ve gerisinde kalmistir. Uygulana
gelen sistemin sonucu tarim kredi kooperatiflerine gercek anlamda koo-
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peratif denemez, Bu kooperatiflere ortak olan, kayli ve ciftciler, bunun
Jaydasiny gorecekleri yerde aksine genellikle zararini gérmektedirler.
Ulkenin, kéyhiniin ve ciffcinin kalkinmasiny yiirekten isteyen, gercek
kooperatiftiligin gelisip kiklesmesini ozleyen kisilerin boylesine cagdisi
bir sistemi savunmalar: diisiiniilemez.

Son Gelismeler

Bilindigi iizere gectigimiz Mayis ayr icinde Malatya, Sivas ve Kars
bolge birliklerinin de kurulmasi ile birlik sayisi 9'a ctkmastrr. Kurulan
9 bilge birliginin fescilinin yapilmas: ve Ticaret Sicili Gazetesinde
ilant igin bu biiltenin kaleme alindi1 siralarda Ticaret Bakanhgina
basvurulmustur. Alman haberlere gore tescil islemleri kisa bir zaman
icinde tamamlanacak ve Ticaret Sicili Gazetesinde ilin edilecektir. Ila-
min yapimastyla kurulus islemleri tamamlanmas olacaktrr. Kurulus is-
lemlerinin tamamlanmasini izleyen bir ay icinde bolge birliklerinin ilk
genel kurullar: yapilacaktir. Genel kurullardan hemen sonra da Merkez
Birligi kurulacaktir. Merkez Birliginin en geg 3-4 ay icinde kurulmus
olacagini tahmin ediyoruz.

Daha Sonraki Gelismeler
Merkez Birliginin kurulmasiyla Bakanlar Kurulunca bir Genel

Miidiir atanacaktir. Genel Miidiiriin goreve baslamasindan itibaren de
tarim kredi kooperatiflerinin Ziraat Bankastyla olan iliskileri kesilecek
ve 1581 sayilt yasanin on gordiigii islerin uygulanmasina gecilecektir.

Biitiin tarim kredi kooperatiflerinin Ziraat Bankasindan ayrila-
bilmeleri igin geri kalan 7 bilge birliginin de kurulmas: gerekmektedir.
Fakat o bolge birliklerini, simdiye kadar oldugu gibi, Ziraat Bankas
degil Merkez Birligi kurduracaktir. O nedenle Merkez Birliginin ku-
rulusundan kisa bir siire sonra geri kalan 7 bolge birliginin de kurula-
cagt kuskusuzdur. 1976 yilv icinde biitiin tarum kredi kooperatiflerinin
Ziraat Bankasindan tamamiyle ayrilmis olacaklar: mubakkaktir.

Mekanizma Nasil f;/eyece/z?

Sadece Merkez Birligini ve bolge birliklerini kurmak suretiyle bu
yaygin kuruluslarin mekanizmasini isletmek olanaksizdr. Lslerin aksa-
madan yiiriitiilebilmesi ve her isin aninda izlenebilmesi icin biitiin il ve
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ilge merkezlerinde subelerin de .kurulmas: gerekmektedir. Olan yerlerde
sube gorevini merkez kooperatifleri yerine getirecektir. Olmayan yerler-
de de en kisa zamanda merkez kooperatiflerin kurulmas: gerekmektedir.

Koopmz‘ffier bundan sonra kendi islerini yapma ve yiiriitmede tam
bagmisiz, yetkili ve sorumlu olacaklardir. Arkadaslarimiz bakimindan,
bundan sonra isler azalmayacak cok daba artacaktir. Personel her iste
tam yetkili olacaklar fakat sorumluluklar: da ayni oranda fazla ola-
caktr.

Sendikal Acidan Yenilikler

Bu yeni sistemin olusturulmastyla isverenlik sorunu kokten halledil-
migstir. Merkez Birliginde, bolge birlikerinde, subelerde ve kooperatifler-
de calisan personelin politikasini tespit etme ve yiiriitme yetkisi Merkez
Birligine aittiv. Tayin, nakil, cezalandirma, terfi, aylik yiikseltilmesi,
ikramiye verilmesi gibi personeli ilgilendiren hususlar Merkez Birli-
gince yerine getirilecek ve simdiye kadar oldugu gibi yonetim kurulu
karart s6z konusu olmayacakir.

Merkez Birligi ve bolge birliklerinin faaliyete gegmesiyle yeni perso-
nel atamalar: yapilacaktrr. Bunlarin ¢ogu Ziraat Bankasindan, devlet
dairelerinden ve baska kuruluslardan gececektir. Bunlarin hepsi tipk:
kooperatiflerde oldugu gibi isci statiisiinde olacaklar ve sigortaya bag-
lanacaklardir. Bu gibi kisilerin hangi iicretle buralara gececekleri, baska
kuruluslarda gecen hizmetlerinin nasil degerlendirilecegi belli degildir.
Bunun esaslar: ve yontemlerini belli eden hi¢ bir mevzuat yoktur.

Bu nedenledir ki Merkez Birligi kurulur kurulmaz daha kadrolar
ihdas edilmeden ve bu kadrolara atamalar yapilmadan Merkez Birli-
g1 ile hemen bir toplu sozlesme yapmak niyetindeyiz. Siiresi dolmadan
sozlesmenin yenilenmesi kanuni bir zorunluluk degil, ibtiyaglarin mey-
dana getirdigi bir zorunluluktur.

Merkez Birligi ile yapilacak sozlesme cok genis kapsamli bir soz-
lesme ola~ caktir. Ziva bundan sonra yapilacak sozlesmelerden sadece
kooperatiflerde calisanlar degil, Merkez Birligi ve bolge birliklerinde
calisanlar da faydalanacaktrr. Sendika olarak personel yonetmeliginin
ctkarimasina tavaftar degiliz. Zira yonetmelik; devlet kuruluslarina
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mahsus bir mevzuattr. Iy Kauununa tabi olanlar icin ‘yonetmeligin
yeri yoktur. O nedenle yonetmelikte bulunmasi gereken biitiin hususla-
rin toplu sozlesmede bulunmasi gerekmektedir.

Merkez Birligi ile yapilacak toplu sozlesmenin biitiin arkadaslari-
miz1 memnun edecek bir diizeyde olacagindan kuskumuz yoktur. Ama-
cmiz saglam, tutarl ve tatmin edici bir ticret sistemi olusturmaktir.
Arkadaslarimizin gorevleri ve yikiimbiliikleri bundan sonra ok agir
olacaktir. Bu gorev ve yiikiimliiliiklerin tam olarak yerine getirilebilme-
st igin arkadaslarimizin gegim sikintisindan tamamiyle kurtarimalar:
gerekir. Aksi takdirde 1581 sayil Yasanin 6n gordiigii isleri yerine ge-
tirmek ve kooperatifleri amaglarina ulastirmak giic olacaktir. Son giin-
lerde 12 sayily Kararnameyle ilgili olarak Sendikaya sik sik mektuplar
gelmekte ve kooperatiflerde bu kararnamenin wygulanip uygulanmaya-
cagt sorulmaktadir. Hemen belirtelim ki bu kararname Devlet Personel
Kanununa tabi olanlar icin cikarilmastir. Is Kanununa tabi olanlar bu
kararnamenin getirdigi yeni haklardan faydalanamamaktadsr. Is Ka-
nununa tabi olanlar ancak toplu sozlesmelerle yeni haklar alabilivler.

Merkez Birligi kurulur kurulmaz yapacagimiz toplu sozlesme ile
arkadaslarimiz cok daha genis haklara kavusacaklarindan siphe edil-
memelidir.

Tkinci Sendika Konusu

Bir kusim arkadaslarimiz ikinci sendikanin da toplu sozlesme ya-
pabilecegi ve kendi iiyelerine, yeni haklar elde edebileceklerim saniyor-
lar. Bu goriis tamamiyle yanhgstir. Toplu sozlesme yapma yetkisi halen
KOOP-1S’in elindedir. KOOP-IS'in elinden bu yetkinin alinabilmesi
icin tarim kredi kooperatiflerinde calisan tiim personelin cogunlugunun
o sendikaya kaydolmalar: gerekir. Aksi taktirde ikinci sendikanin toplu
sozlesme yapmas s6z konusu edilemez.

Tarvm kredi kooperatiflerinde halen 4500¢ yakin personel calismak-
tadw, ikinci sendikanin kurulmasindan bu yana gecen bir yila yakin
siire iginde KOOP-ISten istifa edenlerin sayist 122dir. Bir an i¢in bu
kadar da o sendikaya kayitlarini yaptirdiklar: halde KOOP-IS istifa-
larini gondermeyen var diyelim ve bu rakami 250 kabul edelim. Bir an
igin Merkez Birligi kurulur kurulmaz sézlesmenin yenilenemedigini ve
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siresinin dolmasina kadar beklemek zorunda kalindigini kabul edelim.
Sozlesmenin siiresinin dolmasina bir yil var. Gene bir an icin KOOP-
SEN’in ayni hiz ve tempoyla iiye kaydetmeye devam ettigini kabul ede-
lim. Gegen bir yil icinde 250 iiye kaydi yaptiklarina gore gelecek bir yila
kadar iiye kayitlar: en ok 500 olacak demektir. Halbuki toplu sozlesme
goriigmeleri baslamadan onde mabkeme nezdinde bu konuda bir yetki
itirazinda bulunabilmeleri icin en az 2250 iiyelerinin bulunmast ge-
rekir. Aksi taktirde iiye kaydettikleri arkadaslarimiza cok biiyiik maddi
zarar vermekten baska hig bir sonug almayacaklardr.

Peli, bu ayriligin ve boliinmenin sonucu ne olacaktir? Bu boliime ve
parcalanma toplu sézlesmenin, yapilmasina kadar siirecektir. Sozlesme
ile nester vurulacak, ciban kikiiyle birlikte yerinden sokiiliip atilacaktur.

Merkez Birligimiz ile yapilacak toplu sozlesme ile taninacak hak-
lardan, KOOP-IS'in iiyesi bulunmayan biitin arkadaslarimiz kesin
olarak mahrum birakilacaktir. Bu konuda hi¢ kimsenin en kiiciik bir
siiphesi dahi olmamahdir. KOOP-1S'in iiyesi olmayanlara ayni hak-
lardan faydalandirmaya hig kimsenin giicii yetmiyecektir. Toplu sozles-
me ile kabul edilen haklardan toplu sozlesmeyi imzalayan sendikanin
mensubu olmayanlarin faydalandiriimasi o sendikanin yazilh muvaka-
tina baghdw. Kanunun dmir hiikmii boyle.

Simdiye kadar yapilan sozlesme ile kabul edilen haklardan KOOP-
1S’in iiyesi olmayanlar da, tabaitiyle dayanisma aidatr édemeleri kay-
diyle, faydalanmalar: kabul edilmisti. Ama o zaman béyle ikinci bir
sendika 50z konusu degildi. Simdi ise durum tamamuyle degismistir. O
nedenle yaraya nester vurulacaktir. Tath su kahramanlarini o zaman
gorecegiz,

63 il simrlart icine yayimas 2000 kiisur kooperatifte zaten topu
topu 4500 kadar bir personel calisiyor. Bu derece sinirly bir kadroyu
parcalamaya, disa karsi zayif ve giigsiiz imis gibi bir goriiniim verdir-
meye hig kimsenin hakki yoktur. Kendine giivenen KOOP-1§’in i¢inde
kalir, arkadaslarimizin giiven ve taktirini kazanmak suretiyle burada
basa gegmeye calisir. Sendika kurmak bir marifet degildir. Onu herkes
yapabilir, onemli olan sendika kurmak degil, kitleyi bolmemek, birlik ve
beraberlik icinde tutmaktir. Kitleyi bolmek ve disa karst zayif duruma
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diisiirmeye calismak bu kitleye hizmet degil, ihanettir, kotiliiklerin en
biiyiigiidir.”
11 Temmuz 1975 giinii alinan kararla, TURK-1Sin Samsunda yap-
tirdig1 Egitim Tesisi i¢in 5 bin lira katk: yapilmas: kararlagtirildi.

KOOP-IS ile TC Ziraat Bankas: arasinda, 25 Aralik 1975 giini,
tim tarim kredi kooperatiflerinde ¢aliganlar icin bir ek toplu is s6zles-
mesi imzalandi. Hayat pahaliliginin agir1 6l¢tide artmasi tizerine yapilan
ve KOOP-IS iiyesi daimi kadrolu galiganlara uygulanacak ek sozles-
meyle, personelin ayliklarina seyyanen 500 Lira, odacilarin ayliklarina
da seyyanen 300 Lira zam yapildi. Bu yeni haklarin, 1 Haziran 1976'da
sona erecek olan asil toplu is s6zlesmesine ek olacag: belirtildi. Bu ek
sozlesmenin KOOP-IS iiyesi olmayanlara uygulanmayacagi da belir-
tilerek, tim kooperatif ¢aliganlart KOOP-1S tiye olmaya davet edildi.
Ek protokoliin yayiminin ardindan, rakip sendika KOOP-SEN'den is-
tifa eden gok sayida kisi KOOP-IS’ iiye olmaya baglad:.

KOOP-I$ Dergisi Yaz Isleri Miidiirii Hiiseyin Polat'in baska bir
goreve getirilmesi nedeniyle, Derginin yeni Yayin Midiirt olarak, Ko-
operatif Postas1 Gazetesi sahibi ve eski Tarim Kredi Kooperatifleri mu-
diirlerinden Mustafa Kemal Ozer atandu.

Bu dénemde, daha 6énce kurulmus olan Tekirdag, Balikesir, Izmir,
Antalya, Ankara, Sivas, Samsun, Kars ve Malatya Bolge Birliklerine ek
olarak Sakarya, Kiitahya, Konya, Kayseri, Trabzon, Gaziantep ve Mer-
sinde de Bolge Birlikleri kuruldu. Béylece Tarim Kredi Kooperatfleri

Bolge Birliklerinin sayist 16’ya ulast: ve tamamlandi.

TURK-1Sin, 10-19 Nisan 1976 giinlerinde Ankarada yapilan 10.
Olagan Genel Kurulunda, KOOP-IS Genel Bagkani Halil Ibrahim
Capan yeniden Yonetim Kurulu tiyeligine segildi. Ayrica KOOP-1S de-
legesi Hikmet Gii¢ de Divan Katibi olarak gorev yaparken, KOOP-IS
delegesi, Kastomonu Tarim Kredi Kooperatifi Muhasebecisi Nizamet-
tin Er de KOOP-IS adina konugma yapti.

Bu dénemdeki 6nemli bir gelisme de, KOOP-IS personelinin KO-
OP-I§ tiye olmalariydi. Yonetim Kurulu, 7 Haziran 1976 giini aldig:
kararla, ¢caliganlarinin KOOP-IS tyesi yaptu.
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1 Haziran 1976 giinii stresi dolan olan toplu is sézlesmesinin yeni-
lenmesi amaciyla goriismelere 8 Haziran 1976 glini basland.

Koop-is Sendikasi liye ve delegeleri Genel Kurul éncesi Anitkabir'i ziyaret ederken.

Altinc1 Olagan Genel Kurul

KOOP-1Sin 6. Olagan Genel Kurulu, 25-27 Haziran 1976 giin-
lerinde Ankarada Tirk Standartlar1 Enstitist Salonu'nda yapildi. Ge-
nel Kurulda Divan Bagkanligina TURK-IS Genel Bagkani1 Halil Tung,
Ikinci Bagkanliklara TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Et-
hem Ezgii ve Tes-Is Federasyonu Genel Bagkani Orhan Ercelik, Katip-
liklere de, Bodrum delegesi Fevzi Tapanoglu ve Karaman delegesi Toros

Yildiran secildi.

Genel Kurulun acis konusmasini, Genel Bagkan Halil Ibrahim Ca-
pan yapti. Capan konugmasinda, Sendikanin 6rgitli oldugu tek isyeri
olan Tarim Kredi Kooperatiflerinin durumunu 6zetleyerek sunlara de-
gindi:

1581 sayils Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu, 28
Nisan 1972 taribinde yiirirlige girmistir. Fakat aradan dort yildan
fazla siire gectigi halde Kanun hala raflarda beklemektedir ve Kanunun
uygulanmasina gecilmemistir. Devletin biirokratik kadrolar: etkileri-
ni bu konuda da gostermisler, Kanunu uygulatmamak icin ellerinden
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geleni yapmuslardir ve hala da yapmaktadiriar. Biirokratik cevrelerin
gosterdikleri ardr arkast kesilmeyen engellere karsilik, politik ve iktidar
cevreleri maalesef suskunluk icindedir. Koyliniin i bes yiz liralik bor-
cunu taksitlendirme yarisina girven politikacilar, koyliniin kalkinma-
sinda ve tiretimin artirimasinda bir devrim yaratacak nitelikte olan
bu Kanunun wygulanmasina gegilmesi icin hichir politikacinin sesi dahi
ctkmamaktadir.

Dabha once de belirttigimiz gibi Tarim Kredi Kooperatiflerinin bu-
glinkii ortak sayilar: 1 milyon 350 bin koylii ailesidir. Ama bu biiyik
kitle kooperatiflerin yonetiminde soz ve karar sahibi degildir. Baska bir
deyimle Tarim Kredi Kooperatifleri icin uygulanan sistem, diinyada
hichir ornegi kalmayan, kisir, verimsiz, biirokratik bir devlet koopera-
tifiligidir. Ulkemizde toplumun her kesimi sorunlarint kamuoyuna ve
ilgililere rabhathkla duyurabildikleri halde, bu biiyiik kitle bu olanaktan

da mahrumdur.

Tarim Kredi Kooperatifleri, devamii olarak traktor, giibre, yem ve
diger cesit tarimsal arag ve gereg sikintisy igindedir. Ama ayni koope-
ratiflerin yarim milyar lira civarindaki paralari, devlet tahvillerine
yatirilmastir. Kooperatifler kendi, ihtiyaglarini karsilamak icin bu para
ile kendi traktor, giibre, yem ve diger cesit tarimsal arag, geres ve ilag
fabrikalarimin kurulusuna pekila gecebilirler. Fakat boyle bir girisim
kasith olarak engelleniyor.

Bir baska drnek de Tarim Kredi Kooperatiflerine ait 2 milyar 180
kiisur milyarhk krediler, Ziraat Bankasinca Merkez Bankasindan re-
eskont kredisi olarak cekilmektedir. Gegen yil gikarilan bir Kanunla,
Tarim Kredi Kooperatifleri adina verilen reeskont kredilerinin Mer-
kez Bankasinca silinmesi ve Maliye'ye devredilmesi kabul edilmistir.
Merkez Bankast bu islemi yerine getirmis ve o tarihte 2 milyar 180
kiisur milyon lira olan borg tutarini silmistir. Fakat Ziraat Bankas
bu paraya haksiz olarak el koymus ve kooperatiflerin borg tutarindan
diistirmemigtir.

1581 sayilr Yasanin wygulanmasina gecildiginde bu gibi haksizlik-
lar yapilamayacak, kooperatifler biiyiik ve etkili, bir giic haline gelecek,
birlikleri vasitastyla kendi kendilerini yonetebilecek, koyliiniin kalkin-
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masinda ve sanayilesmesinde yeni bir donem baglayacaktir. Tarim Kre-
di Kooperatiflerinin boyle bir asamaya gecmeleri, mevduat toplamalars,
ihracat ve ithaldt yapmalari, giibre, yem, traktor, motor ve diger ce-
sit fabrikalarini kurmalar, koyliniin her cesit tiiketim maddelerinin
kooperatifler vasitasiyla satisi, bazi kesimleri ve biirokratlar: rahatsiz
etmektedir.”

Genel Kurul sonunda yapilan segimlerde, Halil Tbrahim Capan ye-
niden Genel Baskan segildi. Ayrica bu Genel Kurulda, Yonetim ve Icra
Kuruly, toplam 12'ye cikarildi ve Icra Kuruluna Genel Mali Sekreterlik
gorevi de eklendi. Segimler sonunda KOOP-1Sin yetkili kurullari su
sekilde olustu:

Genel Bagkanliga Halil Ibrahim Capan (378 oy), Genel Sekreterlige
Mehmet Ali Kiroglu (390 oy), Genel Mali Sekreterlige Ismail Kanta-
roglu (349 oy), Yonetim Kurulu Gyeliklerine, Necmettin Vural (351 oy),
Hiseyin Dogan (342 oy), Halil Efe (341 oy), Esref Akman (340 oy),
Ristii Arslan (336 oy), Cahit Hacisalihoglu (334 oy), Raif Giirel (330
oy), Nevzat Oral (323 oy) ve Ruhi Glingér (263 oy), yedek tyeliklere
Mehmet Bolbolcu (357 oy), Sadik Uysal (289 oy), Omer Basaran (288
oy), Ali Senik (286 oy), Toros Yildiran (285 oy) ve Fikret Adanir (222
oy).

Kontrol Kurulu (Denetim Kurulu) tyeliklerine, Hasan Mandiract
(296 oy), Stkrii Keskiner (296 oy), Fevzi Kahveci (292 oy), Mehmet
Kilingkaya (289 oy) ve Siilleyman Sarialioglu (278 oy), yedek tyeliklere,
Yakup Havut (300 oy), Ali Haydar Saral (299 oy) ve Hasan Agirdir
(299 oy).

Haysiyet Divani (Disiplin Kurulu) tyeliklerine, Ali Sabircan (447
oy), Cemil Pehlivanli (294 oy), Ahmet Gorgili (292 oy), Yusuf Ata-
kan (290 oy) ve Isfendiyar Capik (174 oy), yedek tyeliklere Siileyman
Giimiighan (300 oy), Hursit Biberoglu (299 oy) ve Hiiseyin Ozsoy (292
oy).

TURK-IS Genel Kurulu delegeliklerine ise, Halil Ibrahim Capan,
Siileyman Sarialioglu, Hiiseyin Zincir, Mustafa Sener, Sevki Ozaydin,
Ali Cil ve Fevzi Tapanoglu secildi.
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Bu dénemde yaganan en 6nemli geligme, Tarim Kredi kooperatifleri
Merkez Birligi'nin ana sézlesmesinin 23 Agustos 1976 giini imzalan-
mast oldu. Bu gelisme, KOOP-I§ Sendikas: tarafindan “Kooperatifcili-

gimizde ¢ok 6nemli bir agama” olarak degerlendirildi.

Bir diger gelisme de, KOOP-IS ile TC Ziraat Bankas: arasinda
toplu is sozlesmesi goriismelerinin sonuglanmasi ve 6 Eylil 1976 giini
taraflar arasinda imzalanmast oldu. Toplu is sézlesmesiyle, KOOP-I$
tiyeleri i¢in parasal ve sosyal haklar gelistirildi.

Sendika tarafindan dizenlenen esya piyangosu ¢ekilisinde, kazanan-
lara bir adet Murat, bir adet de Anadol marka araba ve ¢esitli armagan-
lar verildi.

Kamu kesiminde, is¢i-memur ayrimu ile ilgili olarak Resmi Gaze-
te’nin 28 Kasim 1976 ginli nishasinda yayimlanan karara gore, isci
statiisinde olduklari kesinlesen TC Ziraat Bankasi merkez ve tagra teg-
kilatlarida gorevli odaci, kapici, miivezzi, sofor, asc1, garson, temizlikgi,
tamirci ve her ¢esit mistahdemler, sendikal haklardan yararlanmak i¢in
KOOP-I$ ¢atis1 altinda 6rgiitlendi. Bu amagla, 11 Aralik 1976 giinii
TURK-IS Genel Merkezi'nde bir toplanti diizenlendi ve KOOP-1Se
toplu katilim gerceklestirildi.

KOOP-IS tarafindan diizenlenen ilk egitim semineri, 21-26 Subat
1977 giinlerinde yapildi. TURK-1S ve AAFLI ile ortaklasa diizenlenen
seminere 40 kooperatif¢i katildi. Bes giin stiren seminerde, konunun uz-
manlar kooperatif¢ilik konusunda bilgiler verdi.

KOOP-IS Yonetim Kurulu, 2-4 Mart 1977 giinlerinde Ankarada
toplanarak, Tuziigin 47. Maddesi uyarinca sube kurulmas: konusunu
gorustii. Buna gore, Bolge Birliklerinin bulunduklar: 16 bélgede, sube
kurulmas: belli bir programa baglandi. Yonetim Kurulu kararma gore,
Ankara, Samsun, Trabzon, Kars, Kayseri, Sivas, Malatya, Konya, Kutah-
ya, Sakarya, Izmir, Balikesir ve Tekirdag subelerinin kurulmas: kararlag-
tirildi. Sube mitegebbis heyetlerinin amatér olacaklar: ve kendilerine
ticret 6denmeyecegi karar altina alindi. Ilk sube olan Ankara Subesi,
yapilan torenle ¢aligmalarina bagladi. Subenin kuruculari, Ismail Cos-
kun (Bagkan), Mehmet Canipek ve Ridvan Karagiille oldu. Daha sonra
Antalya (Abdi Ocak, Ahmet Isik, Ramazan Bayar), Balikesir (Mimin
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Boliikbagt, Mustafa Ekren, Stikrt Keles), Gaziantep (Hiseyin Arik, Ali
Aslanpay, Bilal Bilgin), Mersin (Hiseyin Giilhan, Vehbi Metin, Cuma
Kara), Izmir (Turan Karay, Ilyas Oktem, Ali Yildiz), Samsun (Aydin
Doyak, Ali Stukri Kaya, Yakup Havuk), Sivas (Abdullah Toptag, Musa
Mert, Ahmet Kizilaslan), Tekirdag (Metin Anit, Selim Donmez, Stk-
ri Tokcan), Trabzon (Emin Marzioglu, Ali Faik Markal, Recep Pepe),
Kars (1sfendiyar Capik, Mevlut Deniz, Hiseyin Savag), Kayseri (Tur-
gut Bozkurt, Turgut Aydogan, Turgut Yildiz), Konya (Hulusi Altindag,
Toros Yildiran, Mehmet Uniivar), Kiitahya (Hayati Giiney, H. Kamil
Altug, Ali Riza Boran), Malatya (Mahmut Ozgigek, M. Kemal Ordu, I.
Basri Ilaslan) ve Sakarya (Nuri Orten, Necdet Ayar, Erding Iseri) Sube-
leri kuruldu ve adi gegen miitesebbis heyetler atand:.

Subelerin yapilacak genel kurullarina kadar, Konya Sube Basgkanli-
gina Orhan Given, Kiitahya Sube Bagkanhigina H. Kamil Altug, Sivas
Sube Bagkanligina Abdullah Toptas, Sakarya Sube Bagkanligina Erding
Iseri ve Tekirdag Sube Baskanligina Selim Dénmez atandi. Ancak Kii-
tahya Sube Bagkani H. Kamil Altug, atamanin hemen ardindan vefat
etti.

Agustos 1977 yilina gelindiginde, KOOP-IS Sendikas: ile Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi arasinda bazi goris ayriliklar: ve
¢atigmalar yasanmaya bagladi. Genel Bagkan Halil Ibrahim Capan, bu
goris ayriliklarini kaleme aldig1 yazisinda sunlar: séyledi:

“larim Kredi'nin Ziraat Bankast'ndan ayrilmast ve bir merkez
birliginin kurulmasini sevingle karsilamistik. Ancak beklenen olmadi.
Merkez Birliginde kuralsizhik hakimdir. Sorunlar azalmads, daha da
arttr.”

Sorunlarin artmasinin ardindan, Tarim Kredi Kooperatifleri Mer-
kez Birligi Genel Mudiir ve yardimcilar: gérevden alindi, yerlerine yeni
atamalar yapildi. KOOP-IS, yeni genel miidiirin atanmasindan duydu-
gu memnuniyeti agiklayarak, “Sayin Genel Mudiir teskilatimiz i¢inden
gelmis ve bu teskilatin dertlerini en iyi bilen kisilerden biridir” denildi.

Bu arada, KOOP-IS Dergisi Yaz1 Isleri Miidiirii degisti, greve Sen-

dikanin avukat: Girer S6nmez getirildi.

50



KOOP-1S ile Tiirkiye Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifleri (PAN-
KOBIRLIK) arasindaki 1. Dénem Toplu Is Sézlesmesi goriismelerine
29 Kasim 1977 giinii baglandi. KOOP-1S’in Pankobirlik'te o sirada 450
tiyesi bulunuyordu. Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personeli
Vakfi ile toplu is sozlesmesi ise yliizde 100’in tizerinde parasal haklar
saglanarak imzalandu.

Haysiyet Divani (Disiplin Kurulu) tiyesi Cemil Pehlivanli’nin vefa-
t1 lizerine, yerine yedekten Kirikkale Baligeyh Tarim Kredi Kooperatifi
Mudirt Hursit Biberoglu getirildi.

Uzun yillar sendikal rekabet iginde olan KOOP-IS ile KOOP-SEN
sendikalar1 arasindaki birlesme goérismeleri basariyla sonuglandi. 5
Mart 1978 giint bir araya gelen her iki sendikanin genel bagkanlari,
birlesme karari aldi. Béylece 1974 yilinda KOOP-1S’ten ayrilanlar tara-
findan kurulan KOOP-SEN yeniden yuvaya déonmus oldu.

KOOP-IS ile Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi arasinda
devam eden toplu is sézlesmesi goriigmeleri anlagmazlikla sonugland.
275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun 15. mad-
desine gore olugturulan Uzlagtirma Kurulunun diizenledigi rapor, Yo-
netim Kurulu tarafindan kabul edilmedi ve 12 Ocak 1979 glini grev
karari alindi. Bu karar tzerine, igverenle yeniden baglayan gériigmeler
anlagmayla sonugland: ve grev karari kaldirildi. TURK-1S'in arabulucu-
luguyla imzalanan sézlesmeye gore, ticretlerde, hizmet yilina gére birin-
ci yil i¢in 100-125 TL, ikinci y1l i¢in 50-75 TL artig saglandi. Normal
ikramiyeler ti¢ tcret, komisyon ikramiyeleri de bes tcrete ¢ikarildi. Ki-
dem tazminati 35 gline yiikseltilirken, sosyal haklarda da 6nemli artiglar
sagland..

Uzun aragtirmalar sonucunda, tyeler i¢in dinlenme tesisi yapilmasi
amactyla, Bergama Asagisakran Koyi sinirlar icindeki 26. 640 metre-

kare arsa, 2 milyon 100 bin lira bedelle satin alind:.
Yedinci Olagan Genel Kurul

KOOP-1S'in 7. Olagan Genel Kurulu, 28-30 Haziran 1979 giinle-
rinde Ankarada TURK-1S Genel Merkezi Salonu'nda toplandi. Genel
Kurulda Divan Baskanligina, Tirk Harb-Is Sendikasi Genel Bagkani
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Genel Baskan Halil ibrahim Capan, (ayakta soldan 2.) Genel Sekreter Mehmet Al
Kiroglu, (en sagda oturan) Genel Kurul ncesi Koop-is delegeleriyle birlikte

Kenan Durukan, Baskan Vekilliklerine Zeki Bag ve Basri Ildes, Katip-
lklere de Orhan Demirer ve Nedim Ag¢ikgoz segildi.

Genel Kurul, Genel Bagkan Halil Ibrahim Capan'in konusmastyla
bagladi. Capan konusmasinda genel olarak ¢aligma yagaminin sorunla-
rina degindi. Tarim Kredi Kooperatifleri ile yasanan sorunlar: da dile
getiren Capan, KKOP-1Sin artik gii¢li bir sendika haline geldigini, so-
runlari agmada basarili oldugunu ve tyelerini bu anlamda tatmin ettigi-
ni s6yledi. Iskolunda sendikal birligin saglanmasinin 6nemine de degi-
nen Capan, TURK-1Sin 6nciiligiinde sendikal harekete katki vermeye

devam edeceklerini soyledi.

Genel Kurula, donemin Calisma Bakani Bahir Ersoy (Teksif Sen-
dikas1 eski Genel Bagkani), Devlet Bakani Ahmet Sener ve Koyisleri
ve Kooperatifler Bakani1 Ali Topuz da katilarak birer konugma yaptilar.

Genel Kurulda kapsaml bir Tiziik degisikligine gidildi, fcra Kuru-
luna “Genel Egitim ve Orgiitlenme Sekreterligi” eklendi. Icra Kurulu
tiyeleri ve Sube Bagkanlarinin katilimiyla olugan ve alt1 ayda bir toplan-
masina karar verilen Bagkanlar Kurulu'nun kurulmas: kabul edildi.

Genel Kurulun en énemli kararlarindan biri, daha énce bir protoko-

le baglanmig olan KOOP-IS Sendikas: ve KOOP-SEN Sendikasi’'nin
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birlesmesinin onanmasi oldu. Alinan kararda, “Turk KOOP-SEN Ge-
nel Kurulu tarafindan KOOP-1Se katilmak hususunda aldig kararn,
KOOP-1Se mali kiilfetler getirmemesi kosulu ile kabuliine ittifakla ka-

rar verildi” denildi.

Daha sonra sec¢imlere gegildi. 149 oy kulanildi, 2 oy bos, 1 oy da
gecersiz kabul edildi. Buna gére KOOP-I$in yeni yetkili kurullar: su
sekilde olustu:

Genel Egitim ve Orgﬁtlenme Sekreterliginin eklenmesiyle toplam
13% cikarilan Icra ve Yonetim Kurulu'nda Genel Bagkanhga Halil Ibra-
him Capan (75 oy), Genel Sekreterlige Yetkin Aroz (72 oy), Genel Mali
Sekreterlige Huseyin Hamameci (75 oy) ve Genel Egitim ve Orgiitlen—
me Sekreterligine Zeki Bas (75 oy).

Yonetim Kurulu tyeliklerine, timi 75er oy almak kosuluyla, Sadi
Adak, Sileyman Kurt, Orhan Demirel, Ali Sabircan, Hiisamettin Tay-
lan, Ali Cenik, Ahmet Gorgtli ve Bilal Karatas ile 70 oy alan Mehmet
Acar segildi. Yedek tiyeliklere ise, yine 75%r oyla, Ramazan Oten, Yusuf
Kutlu, Sileyman Dikmen, Siileyman Tiirker, Abdullah Toptas, Yusuf
Atakan, Nejat Kesimoglu, Ismet Ozen ve Fehmi Kaya.

Tiziikte yapilan degisiklikle, ti¢ kisiden bes kisiye ¢ikarilan ve Kon-
trol Kurulu olan adi Denetim Kurulu yapilan Kurulun asil tyeliklere
75%r oyla, Burhanettin Isik, Ali Faik Markal, Ibrahim Ersan, Zihni
Ertung ve Kamil Karabulut, yedek tyeliklere, Armagan Biike, Ali Cil,
Hasan Akbal, Osman Yicel ve Mehmet Yicel.

Tziikte yapilan degisiklikle, Haysiyet Divani olan ad: Onur Kurulu
olarak degistirilen Kurulun asil tyeliklerine, yine 75%r oyla, Basri Tides,
Hursit Biberoglu, M. Ali Korkmaz, Stileyman Cetin ve Mansur Giil,
yedek tiyeliklere Hiiseyin Dogan, Ozkan Baldan, Raif Giirel, Halil Efe
ve Egref Akman.

TURK-IS delegeliklerine ise, Veysel Akkus, Ali Faik Giinay, Mu-
harrem Bagbayram, Ali Aslanpay ve Stileyman Gimishan segildi.

KOOP-I$ Baskanlar Kurulu, 18 Aralik 1979 giinii yaptig: toplanti-
da agagidaki kararlar: aldi:
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“1-Is¢i simifimin siyasal iktidarlarda agirhkh olmasini, giderek si-
yasal iktidara gelmesi icin calisilmasini ilke olarak kabul etmeyi,

2-FEkonomik ve demokratik haklarimizi, ekonomik ve demokra-
tik miicadelenin birbirini tamamlayan iciceligini goz oniinde tutarak,
iiyelerine biling gotiirme gorevini yiiriitmeyi, egitim calismalarima bu

agidan yaklasmay,

3-Sendikal hak wve ozgiirlikleri, demokrasiyi kisitlamaya yonelik
her tirlii yonelmeye ve uygulamaya karsi ctkmay,

4-Toplu sézlesmelerde iiyelerinin ekonomik haklarin: ve is giivenli-
gini saglamada kesin kararl olmay:,

5-Demokratik merkexiyetilik ilkesinin ongordigi orgiit igi de-
mokrasiyle, merkezi disiplinin gereklerine uyma zorunlulugunu kendi
biitiinligii icinde kaynastirmays, sendika i¢i demokrasiyi yanlis yorum-
layarak ya da kitiiye kullanarak, gercekte orgiit disiplinini bozucu, yip-
ratict, sendikalarin kitlesel ve sinifsal niteligini zedeleyici davranislara
karsi Tiiziikten dogan onlemleri almays,

Genel polithamizin ana cizgileri olarak oybirligi ile benimsenme-

sine...

6-Iskolumuz sendikalar ile gli¢ ve eylem birligi yapilmasina iliskin
Yiiriitme Kurulu énerisinin oy coklugu ile reddine,

7-Konfederasyonumuz sendikalar: ile giic ve eylem birligine gidil-
mesine, oybirligi ile karar verildi”

KOOP-IS Baskanlar Kurulu, bu dénemde, su kisilerden olusuyordu:

Hikmet Erdogan (Kiitahya), Fehmi Kaya (Sivas), Mahmut Birin-
ci (Samsun), M. Sami Oktem (Balikesir), Kazim Subasi (Kars), Ya-
sar Girgin (Konya), Hasan Fehmi Tuncer (Ankara), Lhami Doganay
(Malatya), Ali Aslanpay (Gaziantep), E. Marzioglu (Trabzon), Ka-
mil Kamisoglu (Sakarya), Mehmet Kizilkaya (Tekirdag), Abdi Ocak
(Antalya), Ismet Ogiiten (Mersin), Erdogan Secen (Izmir) ve S. Cag-
lar (Kayseri).
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Bagkanlar Kurulu, 30 Ocak 1980 giint yaptig1 toplantisinda, “Pan-
kobirlik igvereni ile stirdiriilen ve uyusmazlikla sonuglanan toplu ig
sozlesmesinde, Pankobirlik temsilcilerinin oylamasinda grev kararina
varilmas: halinde greve gidilmesine” karar verildi. Ancak anlagmazlik
kisa stirede ¢ozuldi.

Ayrica 3-4 Ekim 1980 giinii yapilan Bagkanlar Kurulu toplantisinda,
“Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi ve Birliklerinde ¢aligan tye-
lerimiz i¢in Uzlagtirma Kurulu kararina da uymamakta direnen Merkez
Birligi igverenliginde ve Bolge Birliklerinde grev kararinin alinmasina,
grev tarihinin daha sonra saptanmasina orbirligi ile karar verildi.” Ancak
daha sonra anlagmaya varilarak toplu is s6zlesmesi imzalandu.

Sekizinci Olagan Genel Kurul

(.

Koop-is Genel Kurul Divan Bagkani Mustafa Ozsoy (soldan 2.) ve divan tyeleri

KOOP-1S'in 8. Olagan Genel Kurulu 6ncesinde, 1965 yilinda ya-
pilan ilk Genel Kuruldan bu yana genel baskan secilerek gérevini uzun
yillar basariyla siirdiiren Halil Ibrahim Capan, 1 Ekim 1981 giinii saglik

nedeniyle gérevinden ayrildi.

Bu kararin ardindan KOOP-1S'in 8. Olagan Genel Kurulu, 13-14
Kasim 1981 giinlerinde Ankarada Tirk Standartlari Enstitisti Salo-
nu'nda toplandi. Genel Kurulun agis konusmasi, Genel Bagkan'in is-
tifas1 nedeniyle, Genel Sekreter Yetkin Ar6z tarafindan yapildi. Ardz
konusmasinda giincel sendikal sorunlara degindi.
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Genel Kurul Divant i¢in verilen iki 6nergenin oylanmasi sonucunda,
Divan Baskanligina TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Et-
hem Ezgii, Bagkan Vekilliklerine T. Yol-Is Sendikasi Genel Tegkilat-
landirma Sekreteri Dogan Onur ve Ihsan Ozcan, Katipliklere de Zeki
Yildizhan ve Mehmet Kiligarslan secildi.

_ Genel Kurulda soz alan, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Kaya
Ozdemiroglu, 12 Eylil 1980 askeri harekatini degerlendirerek, Tiirk
Ordusunun demokrasiye bagliligini anlatti.

Genel Kurulda, Sendikanin Ana Tuzuginde de baz1 degisiklikler ya-
pildi. KOOP-1S’in bagli oldugu iskollari, Caligma Bakanlig1 tarafindan
yurirlige konulan 1§k011ar1 Yonetmeligine gore, 21 Nolu Ticaret, Biro,
Egitim ve 22 Nolu Banka ve Sigorta olarak belirlendi.

Genel Kurula katilan 171 delegenin 161’inin kullandig oylarin tas-
nifiyle, KOOP-1$in yeni yetkili kurullar: belirlendi. Listenin blok ola-
rak 81 oy aldig1 se¢imlere gore, yetkili kurullar su sekilde olugtu:

Genel Bagkanliga Burhanettin Isik, Genel Sekreterlige Kamil Ka-
misoglu, Genel Mali Sekreterlige Turgut Seven, Genel Egitim ve Or-
gltlenme Sekreterlifine Ali Riza Topaloglu, Yonetim Kurulu tyelikle-
rine, Ahmet Gorgiilii, Basri Ildes, Ahmet Balaman, Serafettin Giirbiiz,
Hiiseyin Ozgelik, Riigtii Olker, Hayati Giiney, Nedim A¢ikgoz ve Ke-
mal Baki, yedek tyeliklere A. Galip Bulut, Dilaver Halici, Stileyman
Bayindir, Stileyman Cetin, Ahmet Atmaca ve Yal¢in Ersoy.

Denetim Kurulu asil tyeliklere, Emin Yildirim, Ahmet Atmaca,
Halil Hakan, Ismail Koca ve A. Faik Markali, yedek tyeliklere Fethi
Celik, Sevket Selcuk ve Omer Akyiiz.

Onur Kurulu asil tyeliklere, Yener Yardimcier, Nevzat Payas, M. Ali
Korkmaz, Yagar Uzunoglu ve Siileyman Cetin, yedek tiyeliklere Ali Ke-
les, Ismet Selguk ve Mustafa Buyiikkoyunlu.

TURK-IS .delege.lliklerine ise, Burhanettin Isik, Ali Aslanpay, Ah-
met Gorgili, Thsan Ozcan ve Mehmet Kiligaslan getirildi.

Yonetim Kurulu, yeni yiirtrlige giren 2821 sayili Sendikalar Yasast
geregince, Tuzik degisikligi yapmak tizere, Olagantisti Genel Kurulun
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1 Nisan 1983 glinii yapilmasina karar verdi. Ancak, Genel Kurulun ar-
dindan 4 ay gibi kisa bir siire gectikten sonra, 8. Olagan Genel Kurul
segim sonuglarina, baskan adayr Ismet Ogiiten tarafindan itiraz edildi.
Konu yargiya tagindi ve Ankara 3. Asliye Hukuk Hakimligi karar: ile
Genel Kurul tiim sonuglar: itibariyle iptal edildi. Mahkeme ayrica 1
Nisan 1983 giint yapilmasina karar verilen Olaganiisti Genel Kurulun
yapilmasina da ihtiyati tedbir karari aldi. Bu karar iizerine, KOOP-1S%
Mart 1983 tarihi itibariyle Kayyum Heyeti atand.

KOOP-I$ Baskanlar Kurulu, bu gelismeler tizerine oybirligi ile aga-
gidaki karari aldu:

“Genel Kurul toplantisimin bitiminden sonra, Genel Baskan aday:
Ismet Ogiiten tarafindan Genel Kurulun iptali icin agilmis olan dava
sonunda Mahkemece secimler gecersiz sayilmis ve bu kararYargitay ta-
rafindan onaylanmastir.

Thzigimiiziin Yasaya aykiriligindan dolayr meydana gelen bos-
luktan yararlanarak agmas oldugu dava sonunda Sendikamizin basina
getirilecek Kayyumlar:

a-Bundan sonrali olagan genel kurul toplantisi siresinde yapila-
mayacaktir.

b-Oniimiizdeki toplu is sozlesmesi goriismelerinde calisanlarin hak
ve menfaatlerini koruyamayacaklardsr.

c-Hazirlanmakta olan Iskollar: Yonetmeligi geregince, ayni isko-
lundaki sendikalarin birlestirilmesi soz konusu oldugundan, yapilacak
birlestrme calismalarimda Sendikamizin varhgimin korunmasinda et-
kili olamayacaklardar.

Halen ayni iskolunda olan ve secimle ishasina gelen yoneticiler tara-
findan idare edilen Tex Biiro-Is Sendikasi bu birlestirilmeden kazanch
ctkacak ve teskilatimizi temsil edecek bir temsilcimiz dahi olamayacak-
f1r.

Sadece genel baskan olabilme hirst ile 8000 iiyemizin hak ve men-
faatlerini hige sayan ve Sendikamizin gelecegini diisiinmeyen Lsmet
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Ogiiz‘en’in hareketini kinar, tarihi sorumlulugun kendisine ait oldugu-
nu belirtiriz.”

Kayyum Heyeti, Ana Tuziik hiiktimlerini 7 Mayis 1983 tarihinde
yurirlige giren 2821 sayih Sendikalar Yasasina uyarlamak amaciyla, 2.
Olagantsti Genel Kurulu 29 Temmuz 1983 giini toplad.

Tkinci Olaganiistii Genel Kurul

Genel Baskan Halil ibrahim Capan, (ayakta soldan 2.) Genel Sekreter Mehmet Ali
Kiroglu, (en sagda oturan) Genel Kurul ncesi Koop-is delegeleriyle birlikte

KOOP-1S'in 2. Olaganiistii Genel Kurulu, 29 Temmuz 1983 giinii
Ankarada TURK-IS Genel Merkezi Salonu'nda yapildi. Kayyum He-
yeti adina Avukat Ahmet Inan'in agtigi Genel Kurulda, Divan Bagkan-
ligina TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Ergelik, Yar-
dimciliklarina Thsan Ozcan ve Ismet Emiroglu, Katipliklere de Hasim
Bahadir ve Dilaver Halic1 secildi.

Kayyum Heyetini temsilen s6z alan Ahmet Inan, Sendikada meyda-
na gelen yonetim boslugu tGzerine mahkeme tarafindan 6nce mimessil
olarak, daha sonra da Avukat Yagar Catak ve Avukat Sacit Karatoprak
ile birlikte Kayyum Heyeti olarak atandiklarini sdyledi.
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Divan Bagkani Orhan Ergelik, yeni yurtrlige giren 2821 sayili Sen-
dikalar Yasas: hakkinda Genel Kurula bilgi verdi. Yasanin 60. madde-
sinde, iskollarinin sayisinin 28’ indirildigini séyleyen Ercelik, KOOP-
IS’in bundan béyle 17 Nolu iskoluna girdigini anlatt:.

Ercelikin agiklamalarinin ardindan, TURK-IS Genel Bagkan: Sev-
ket Yilmaz bir konusma yapti. Yilmaz, TURK-1S'in her iskolunda glic-
li sendikalara sahip olmas: gerektigini, ancak ne yazik ki bu igkolunda
bir tiirlil gicli bir sendika olusturamadiklarini anlatti. Yilmaz, isgkolun-
da gticlii bir sendika i¢in birlesmenin gerekli oldugunu, getirilen ytzde
10 baraj sisteminde, bunun yapilmamas: durumunda, sendikal hareketin
zayiflayacagini séyledi.

Genel Kurulda sz alan, TURK-IS bagli ve ayni iskolunda faali-
yet gosteren Tezbiiro-Is Sendikasi Genel Bagkani Nurettin Saripolat,
KOOP-I$ Sendikasr'na kapilarinin her zaman acik oldugunu, toplu is
sozlesmesi imzalama yetkisinin riske girdigini, bu nedenle birlesmeye
olumlu yaklastiklarini soyledi.

Genel Kurulda s6z alan Burhanettin Isik, Sendikanin toplu is soz-
lesmesi yapmaya yetkili olmadigini, yetkinin yeni kurulan Yiiksek Ha-
kem Kurulu'nda oldugunu, ancak Kurulun, isveren istese dahi isciye
zam vermek istemedigini soyledi. Bu durumu firsat bilen igverenlerin,
is¢i hak ve 6zgiirliklerinin iscilerin ellerinden almak i¢in her yola bas-
vurduklarini anlatti. Isik, birlesmeye karsi olmadigini, ancak bu konu-
nun Kayyum Heyeti ile degil, yeni secilecek Yonetimle konusulmast
gerektigini soyledi.

Daha sonra Tuzik ele alinarak, yeni Yasaya uygun diizenlemeler
yapildi. Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu, Tuziglin 5. maddesinde
diizenlendi ve 17 Nolu Ticaret, Biiro, Egitim, Banka ve Sigorta, Giizel
Sanatlar igkolunda oldugu kararlagtirilds.

Tiiziikte yapilan degisiklikle, eski Icra Kurulu Yénetim Kuruluna
dontstirildi ve Sube Bagkanlarindan olusacak Bagkanlar Kurulu'nun
danigma niteliginde oldugu karar altina alindu.

Kayyum Heyeti, 11 Agustos 1983 giinii Bagkanlar Kurulunu toplad:.
Toplantida, ayni iskolundaki Tez Biiro-Is ve diger sendikalarla birlesme
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goriismelerinin yapilmast i¢in bir komisyon kurulmas: karar: alind1. Ko-
misyonda Riisti Olker (Kayseri), Yagar Cetin (Sakarya) ve Risti Aslan
(Sivas) yer aldu.

Komisyon, o giinlerde yapilan Tezbiiro-Is Sendikasi Olaganiistii
Genel Kurulunu izledi. Birlesme kararinin olaganisti degil, olagan
genel kurulda gorigilmesine karar verildi. Bagkanlar Kurulunda ayrica
Sube Genel Kurullarinin da bir an 6nce yapilmas: kararlagtirilds.

O dénemde, KOOP-IS Bagkanlar Kurulu su kisilerden olusuyordu:

Mehmet Ali Yaldiz (Ixmir), Bilal Bilgin (Gaziantep), Fevzi Kah-
veci (Antalya), Riistii Olker (Kayseri), Yasar Girgin (Konya), Sadik
Bolar (Kum/aya) Abdullah Develi (Malatya), Yahya Kzlz; ( Tekzm’ag)
Hiiseyin Inan (Balikesir), Ahmet Faik Kose (Trabzon), Ismet Ogiiten
(Mersin), Yasar Cetin (Sakarya), Riistii Aslan (Sivas) ve M. Siireyya
Ersoz (Samsun).

Ancak yapilan genel kurullar sonucunda bu Sube Bagkanlarindan
bazilar1 degisti. Degisen Sube Bagkanlar: sunlardi:

Dursun Civelek (Samsun), M. Ali Korkmaz (Gaziantep), Ertan
Cinar (Antalya), Naim Yapihal (Kiitahya), Mehmet Kizilkaya (Te-
kirdag), Yasar Aktiirk (Balkesir), Abdullah Géniil (Mersin).

Bu gelismeler tzerine, Kayyum Heyeti, Genel Kurulun toplanmasi-
na karar verdi.

Dokuzuncu Olagan Genel Kurul

KOOP-1Sin 9. Olagan Genel Kurulu, Kayyum Heyeti'nin ¢agri-
st Uzerine, 17-18 Aralik 1983 giinlerinde, Ankarada Turk Standartlar:
Enstitiisi'nde yapildi. Genel Kurulda Divan Bagkanligina, TURK-1S
Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemiroglu, Baskan Vekilligine Konya
delegesi Toros Yildiran, Katipliklere de Balikesir delegesi Adil Ercan,
Sivas delegesi Cemil Kandemir ve Antalya delegesi Stileyman Gimis-
han segildi.

Yapilan konusmalarin ardindan, TURK-iSe bagl ayni iskolunda
faaliyet gosteren Tezbiiro-Is Sendikas: ile birlesme konusu tartigmaya
acildi. Ayrica Biir-Sen Sendikas: Bagkani da s6z alarak, kayitsiz sartsiz
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. 7N ¢
Genel Kurulda delegeler ve lyeler secim 6ncesi yapilan konusmalari dinlerken.

- <

KOOP-iSe katilmak istediklerini dile getirdi. Yapilan tartismalar so-
nucunda, birlesme ve iltihak konularinin degerlendirilmesi ve aragtirma
yapilmasinin yeni Yonetime birakilmasi benimsendi.

Genel Kurulda yapilan se¢imlerde ¢ok sayida aday oldugu gorilda.
Ornegin yalnizca Genel Bagkanliga alt1 kisi aday oldu. Cekismeli gecen
segimlerin ardindan, KOOP-1S'in yetkili kurullari su sekilde belirlendi:

Genel Bagkanliga Ahmet Balaman (86 oy), Genel Sekreterlige Ah-
met Giiven (109 oy), Genel Mali Sekreterlige Hiiseyin Goziiagik (60
oy), uyeliklere Ahmet Gorgtli (78 oy), Ismail Merfu Cavdar (67 oy),
Kemal Baki (64 oy), Hayati Guney (59 oy), Nevzat Yiiksel (57 oy) ve
Miimin Yildiz (55 oy), yedek tyeliklere, Niyazi Altinkaynak (72 oy),
Umit Can (69 oy), Arif Ceyhan (66 oy), H. Hiseyin Ozcelik (56 oy),
Cumali Simsek (54 oy), Mustafa Biytikbozkoyunlu (54 oy), Ismail
Korkmaz (28 oy), Mustafa Seger (27 oy) ve Ali Asilhan (24 oy).

Denetim Kurulu asil tyeliklere, Serafettin Giirbiz (71 oy), Ahmet
Atmaca (70 oy) ve Nizamettin Giindiz (57 oy), yedek tyeliklere, Emin
Yildirim (68 oy), Siikrii Incekara (62 oy) ve Muhittin Ucar (43 oy).
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Disiplin Kurulu asil tyeliklere, Mustafa Uzunay (75 oy), Bilal Bilgin
(62 oy) ve H. Hiiseyin Ersoy (48 oy), yedek tyeliklere, Hayri Bagoglu
(59 oy), Hasan Karatas (48 oy) ve Halil Hakan (27 oy).

T_ﬂRK—TS delegeliklerine ise Ahmet Balaman, Sadi Ozbay, Demir-
sah Oztirk ve H. Fehmi Tuncer getirildi.

Yeni Yonetim Kurulu, goreve gelir gelmez, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun getirdigi baraj sorunuyla karsilagt. Temmuz 1984 istatis-
tiklerinde, igkolundaki is¢i sayist 233 bin 189 olarak agiklanmis, buna
kargilik KOOP-IS'in {iye says1 5.234 olarak tespit edilmisti. Bu du-
rumda, iskolunda ancak yiizde 2.24 oraninda temsil edilen KOOP-IS,
ciddi bir baraj sorunu yagamaya baglad. Yonetim Kurulu, Temmuz 1984
istatistiklerinin yayiminin ardindan, baraj sorununu ¢6zmek amaciyla,
iskolunda kurulu bazi sendikalarla birlesme karari aldi. Bu amagla 3.
Olaganiistit Genel Kurul topland:. Bu birlesmelerin ardindan, KOOP-
[S’in tiye sayisy, istatistiklerde 25 bin 461’ oran da yiizde 12.91% yiiksel-
di. Ocak 1984'de yayimlanan istatistikte ise tiye sayis1 27 bin 302, oran
ise yizde 13.14 oldu.

Sendikayr Kayyum Heyeti'nden devralan yeni Yonetimin ginde-
mindeki diger énemli bir konu da, TURK-IS iiyesi Tezbiiro-Is Sen-
dikast ile birlesmeydi. Kayyum déneminde TURK-IS'in 6nciiliigiinde
yapilan girisimler sonucunda, her iki sendikadan istifa edecek tyelerin,
Tezkoop-Is Sendikast adi altinda bir sendika kuracaklari, daha sonra
her iki sendikanin da bu yeni sendikaya katilacag: ilke olarak benimsen-
misti. Ancak Tezbiiro-Is Sendikasi'nin, 1983 yilinda genel kurul karar:
ile adin1 Tezkoop-Is Sendikas: olarak degistirmesi ve KOOP-1S’in ken-
dilerine iltihaki konusunda 1srarci olmalari, Tezkoop-Is Sendikasi’nin
TURK-1Se yazdig1 yaziyla, KOOP-IS ile iyi iliskileri siirdiirmeyecegini
belirtmesi, KOOP-IS Yonetiminin tepkisini gekti.

KOOP-IS ile Tezkoop-Is Sendikasi arasinda yargiya da yanstyarak
devam eden bu ¢ekisme, KOOP-IS Yénetiminin TURK-IS'i arabulu-
culuga cagirmasiyla yeni bir boyut kazandi. 22 Ekim 1984 giind, her iki
sendikanin Yonetim ve Bagkanlar Kurullar, TURK-1Ste Genel Bagkan
Sevket Yilmaz'in bagkanliginda bir araya geldi ve ortak bir protokol im-
zaland1. Buna gore 6zet olarak;
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-TURK-ISe bagh tek ve giihi bir iskolu sendikasi meydana geti-
rebilmek icin her iki sendika olaganiistii genel kurullariny 1-2 Aralik
1984 giinii toplayacaklardir.

~Her iki sendika, isyeri yetkilerine yaptiklar: itirazlar: geri alacak-
lardmr.

~Her iki sendika yonetim kurullarimin belirleyecegi birer kisi,
TURK-IS Genel Egitim Sekreterinin baskanhginda cofunluk tespiti
yapacak ve sonucu sadece TURK-IS Genel Bagkanina izel olarak arz
edeceklerdir.

~Cogunlugu saglayan sendikaya, azinlktaki sendika iltihak edecek
ve kendisini feshedecektir.

-Sendikanin ad, tiizigii ve subeleri, bir TURK—LS Yonetim Kuru-
lu diyesinin baskanhginda belirlenecektir.

-Sendikalarin biitinlesmesine kadar, taraflar hichir konuda bir-
birlerine tavizde bulunmayacak, tam bir kardeslik ve beraberlik icinde
hareket edilecektir.

~Iskolundaki toplu is sozlesmelerinin bir an once bitirilmesi icin fa-
raflar TURK-IS’in énciiliigiinde ortak hareket edeceklerdir.

~Bu protokole uymayanlar, TURK-IS ana ilkelerini cignemis sayi-
lacaklar ve haklarinda Anatiiziigiin 3. Maddesi uygulanacaktrr.

~[itihaktan sonra, yeni yonetim bigimi TURK-1$ onciiliigiinde bir-
likte belirlenecek, cogunluk sendikasina da, azanhk sendikasina da dicer

yonetim kurulu iiyeligi verilecek, genel baskan cogunluk sendikasindan
olacaktrr.

Bu gelismenin ardindan, bir igyeriyle ilgili 6nemli bir sorun yasandi.

Yetkisi Tezkoop-Is Sendikasi'nda olan ancak iiyelerinin tamami KO-
OP-IS tiyesi bulunan bu isyerindeki 3700 kisinin hangi tarafta sayi-
lacagi tartisma konusu oldu. KOOP-IS tiim iskolunda gogunlugun
kendisinde oldugunu, ancak bu is¢ilerin kendi tyeleri olmasina ragmen
Tezkoop-1s tiyesi gibi sayilmalari durumunda, dengenin aleyhlerine ola-
cagini iddia etti.
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Bu ve buna benzer cesitli goriis ayriliklar: sonucunda, KOOP-1S ile
Tezkoop-Igin birlesme girisimleri sonuglanamadu.

Ugiincii Olaganiistii Genel Kurul
KOOP-1$ Sendikas1 Yonetim Kurulu, yeni yasadan kaynaklanan ba-

raj sorununa ¢6ziim bulmak amaciyla yeni tiye kazanmak ve iskolundaki
diger sendikalarla birlesmek amaciyla yaptig: ¢caligmalari tamamlayarak
olaganisti genel kurulu toplama karar: aldi.

Olaganusti Genel Kurul toplantisi, 26 Subat 1984 giinii Ankarada
Tirk Standartlar1 Enstitiisi Salonu'nda yapildi. Genel Kurul Divan
Baskanligina, Cimse-Is Sendikasi Genel Sekreteri Mustafa Ulu, Bagkan
Vekilligine Toros Yildiran, Katipliklere de Adil Ercan ve Cemil Kande-

mir secildi.

Olaganistii Genel Kurulda, merkezi Izmirde bulunan ve DISK’ten
ayrilanlarca kurulan Bagimsiz Hiir Biiro-Is Sendikas: ile merkezi An-
karada bulunan Bagimsiz Biir-Sen Sendikasinin KOOP-1Se katilma-
lar1 ve bu sendikalarin bulunduklar: yerde sube olarak ¢aligmalarina de-
vam etmeleri kabul edildi.

Genel Kurulda ayrica, daha 6nce Izmirde kurulu olan subenin Izmir
1 Nolu Sube olarak devamina, merkezi Izmirde bulunan Hiir Biiro-Is
Sendikasi’nin da Izmir Bolge Subesi olmasina, merkezi Ankarada bu-
lunan Bur-Sen’in de Ankara 1 Nolu Sube olmasina karar verildi.

Genel Kurulun ardindan, KOOP-IS Yonetimi tarafindan Ankara
Valiligine yazilan bir yazida, Tuzigin Ek-2 maddesine atifta bulunu-
larak, sendikaya iltihaklar konusunda genel bir karar alindigi, bu karar
geregince de, adi daha 6nce Bagimsiz Basin-Is olan ancak son genel
kurulunda adini Ofis Igileri Sendikast (Ofis-Is) olarak degistiren sen-
dikanin da 15 Temmuz 1984 tarihinde yaptig1 olaganiisti genel kurulla
KOOP-1S’ katilma karari aldi@1 belirtildi. Yazida, buna gére, ilgili sen-
dikaya tye is¢ilerin KOOP-IS iiyesi sayilmalart istendi.

KOOP-IS ayrica bu dénemde, daha énce Tiirk Biiro-Is Sendika-
st’min orgitli oldugu Denizcilik Isletmeleri’'nde ve bazi kigik isyerle-
rinde ¢ogunlugu alarak toplu is sézlesmesi imzalad:.
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KOOP-1$ bu arada, 4 Nisan 1985 giinii aldig1 kararla Devlet Mal-
zeme Ofisi ve bagh isyerleri ile15 Nisan 1985 giinii aldig: kararla da
Sanayi ve Ticaret Bakanhg: Kiiciik Sanatlar ve Sanayii Bolge Siteler
Mudirligt isverenine bagl isyerlerinde grev karari aldi. Ancak varilan
uzlagma sonucunda bu grevler uygulanmadi.

Onuncu Olagan Genel Kurul

KOOP-I$ Sendikast 10. Olagan Genel Kurulu, 6-7 Aralik 1986
gtnlerinde, Ankarada Tiirk Standartlar: Enstitist Salonu’nda toplandi.
Divan Bagkanligina, TURK-IS Genel Sekreteri Sadik Side, Baskan Ve-
killiklerine Cimse-Is Sendikas: Genel Sekreteri Mustafa Ulu ve Necmi
Giiler Dabag, Katipliklere ise Ahmet Abis ve Ibrahim Fisek segildi.

Genel Kurul'a tiye ve delegelerin yani sira diger sendikalardan da katilim oldu.

Genel Kurulun agis konugmasini yapan Genel Bagkan Ahmet Ba-
laman, 12 Eylil rejiminin getirdigi sendikal yasalarin yaratti31 olum-
suzluklar1 anlatti. Balaman, “Diinyanin demokrasi ile idare edilen hig-
bir tilkesinde, ¢alisma hayatina yon veren dizenlemelerde, bizdeki gibi
hikimlere rastlamak mimkiin degildir” dedi. Bu sorunun agilmast i¢in
sendikalarin akiler bir yol izlemeleri gerektigini vurgulayan Balaman,
gecmiste oldugu gibi miicadeleye siyasetin karigtirilmasi durumunda,
sorunun ¢oziimsiizlesecegini soyledi. Ulke ekonomisinin énemli bir
darbogaz iginde oldugunu séyleyen Balaman, issizligin tlke i¢in biyik
bir sorun olusturdugunu, asgari ticretin giiniin kogullarina gére yeniden
belirlenmesi gerektigini belirtti. Balaman sunlari s6yledi:
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“Siyasi iktidar, milletin ve bu milletin bir parcasi olan ¢alisanlarin
stkintilarina daha fazla seyirci kalamaz. Eger iilkemizdeki siyasal sis-
tem demokrasi ise, su anda sadece bir kesim i¢in var olan bu kutsal mii-
essesenin yayginlastirilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde, kendisi igin
hak olani baskas: icin yok sayan bir zihniyetin uzun omiirli olamaya-
cagint tarih gostermistir. Bu nedenle, yasama organimiz hi¢ vakit kay-
betmeden demokratik kurallar cercevesinde sendikalasma, serbest toplu
pazarhk, sosyal giivenlik gibi temel yasalar: giindemine alarak, giiniin
ve gelecegin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeniden diizenlemelidir.
Aksi halde bunun sikintisinz tilke ve millet olarak hepimiz cekeriz.

Ulkemiz bircok sikintilar yasamastir ve yasamaktadir. Bugiin cali-
sanlar magduriyet icerisindedir. Serbest piyasa ekonomisi iginde, ticret-
ler harig, her malin fiyati serbesttir. Fiyatlar roket hiziyla yiikselirken,
emegin degerine sinir konulmakta ve miidabale edilmektedir.”

Genel Kurulda s6z alan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mii-
kerrem Tagcioglu, caligma yasaminin sorunlarinin ancak isci ve igveren
diyaloguyla ¢oziilebilecegini belirtti.

Ahmet Balaman ve Cemil Kandemir bagkanliginda iki listenin ya-
ristigi Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, KOOP-1S’in yeni yet-
kili kurullari su sekilde olustu:

Genel Bagkanliga Ahmet Balaman (108 oy), Genel Sekreterlige Ah-
met Giiven (97 oy), Genel Mali Sekreterlige Hiseyin Goéziiagik (110
oy), Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterligine Ziya Ustaoglu
(110 oy), Genel Yonetim Kurulu tyeliklerine Kemal Baki (143 oy), Is-
mail Merfu Cavdar (141 oy), Metin Anit (103 oy), M. Ali Selvigtl (90
oy) ve Mehmet Bergin (57 oy), yedek tyeliklere, Coskun Hacisalihoglu
(77 oy), Hiseyin Yetigkin (66 oy), Erdogan Dagdeviren (64 oy), Savas
Ozvardar (58 oy), Hasan Inang (57 oy), Akif Yapici (48 oy), Ismail Bek-
ler (44 oy), Omer Giiriin (44 oy) ve Nusret Bahsi (38 oy).

Genel Denetim Kurulu asil tyeliklerine, Halil Hakan (114 oy),
Omer Eris (78 oy) ve Abdullah Develi (64 oy), yedek tyeliklere, Halit
Eroglu (67 oy), Veli Ilkan (63 oy) ve Ruhan Demirtag (62 oy).
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Genel Disiplin Kurulu asil iyeliklerine, Tahsin Ozdemir (79 oy),
Nizamettin Giirbiz (75 oy) ve Mukadder Yildirim (74 oy), yedek tye-
liklere, Mustafa Dumanli (68 oy), Necati Ozgoniil (58 oy) ve Oktay
Cigekkoki (53 oy).

TURK-IS delegeliklerine ise, Ahmet Balaman, Necmi Giler Da-
bag, Aziz Hacisalihoglu, Cemil Kandemir ve Hagim Bahadir getirildi.

KOOP-I$ Yonetim Kurulu, bu calisma déneminde, 10. Olagan
Genel Kurula midahalede bulundugunu distindigu isverenle (Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi), iliskilerde bir takim gerginlikler
yagadi. Toplu is s6zlesmesi gorismelerine de yansiyan bu gerginlik, her
iki tarafin da 6zverisiyle daha sonra giderildi.

Ancak Yonetim, TURK-IS ile iligkilerinde istenen diizeyi yakalaya-
madi. KOOP-IS Yonetimi, TURK-1S" iskolundaki diger tiye sendikas
Tezkoop-Is'i kayirmak ve o sendikadan yana tavir almakla su¢ladi. Buna
gerekee olarak da, Sosyal Sigortalar Kurumu érgiitlenmesinde, sonug
almaya gok yakinken, TURK-1S’in miidahalesiyle bu isyerinde Tezko-
op-Ig'in yetkiyi almasi gosterildi.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nda calisan ve Tezkoop-Is Sendikasi’na
tiye olan iscilerin, bu sendikadan istifa ederek KOOP-1Se gecmeleri
lizerine, KOOP-1s Yonetimi, Ankarada 3 Nolu Subenin agiligin1 yapt.
Subenin bagina Ekrem Giler getirildi. Ancak bu orgiitlenme girisimi
bagarisizlikla sonuglandi.

Bu gelismeler iizerine, TURK-IS'in tavrini elestiren ve basina
TURK-IS aleyhine agiklamalar yapan KOOP-IS Genel Bagkani Ah-
met Balaman'in bu demeci iizerine KOOP-1Si tig ay, Balaman'1 ise bir
yil tyelikten gecici ihrag etmesi, iligkileri daha da gerdi. Ancak bitin
bu yagananlara ragmen KOOP-IS Yonetimi, TURK-IS’ ve ilkelerine
baglhiligini her defasinda dile getirdi.

Bu ¢alisma déneminde, KOOP-IS,; iiyeleri icin iki kez kapsamli top-
lu is s6zlegmeleri imzaladi. Tarim Kredi Kooperatifleri, Cimento Miis-
tahsilleri Birligi, Pankobirlik isyerlerindeki tyeleri i¢in ek protokoller
diizenledi, yeni haklar aldi. Kamu isyerlerindeki tyeleri i¢in, Hitkiimetle

67



imzalanan protokoliin 6tesinde haklar elde edildi. Sendika bu dénemde,
otuza yakin yeni isyerinde érgiitlenmesini tamamladi.

Tezkoop-Is Sendikast ile birlesme gériismeleri bu donemde de de-
vam etti. Iki sendikanin yoneticileri, ortaklaga aldiklar: kararla, yeni bir
tuzik yazimina bagladi. Ancak daha sonra, kadrolar konusunda anlas-
mazlik yasandi. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Imren Aykut’un
bagkanliginda, her iki sendikanin yoneticilerinin katildig1 toplantida,
KOOP-1S'in, 9 kisilik yonetim kurulu igin bagkanhigi alan tarafa 4,
diger tarafa 5 tyelik ve genel kurulda esit delege onerisi Tezkoop-Is
tarafindan kabul edilmedi. Tezkoop-Is, yonetimde 4r kisiyle esit tem-
sil, ancak genel kurul delegeliklerinde 120’ye 80 tstiinliik talep edince,
goriismeler tikandi. KOOP-1S'in yonetim talebinden vazgegerek, genel
kurulda 100%r delegeyle esit temsil 6nerisi de kabul edilmeyince, goriis-
meler kesildi.

Bu dénemde KOOP-IS Bagkanlar Kurulu su kisilerden olusuyordu:

F. Hikmet Cetik (Ankara), Dilaver Halci (Antalya), Ismail Pebli-
van (Balikesir), M. Ali Korkmaz (Gaziantep), Siikrii Incekara (Kon-
ya), Hasim Bahadr (Kayseri), Abdullah Goniil (Mersin), Ali Asilhan
(Malatya), Fehmi Kaya (Sivas), A. Fahri Kose (Trabzon), Nurbat
Ciiriiksulu (Samsun), Nizamettin Er (Tekirdag), Necmi Giiler Dabag
(Izmir Bélge), Turan Karay (Izmir 1 Nolu) ve Necmi Usta (Sakarya).

Onbirinci Olagan Genel Kurul

KOOP-IS Sendikas 11. Olagan Genel Kurulu 11-12 Kasim 1989
gunlerinde, Ankarada yapildi. Divan Baskanligina, Tiirk Metal Sendi-
kast Genel Bagkan1 Mustafa Ozbek, Bagkan Vekilliklerine Izmir Bolge
Sube Sekreteri Hiiseyin Oner ve Kiitahya delegesi Burhanettin Isik,
Katipliklere de Konya delegesi Faruk Cinar ve Tekirdag delegesi Niza-
mettin Er secildi.

Genel Kurulun agis konugmasini yapan Genel Bagkan Ahmet Bala-
man, ¢alisma yagaminin i¢inde bulundugu zorluklara degindi. Balaman
konusmasinda sunlar: soyledi:

“Geride biraktifimiz calisma doneminde, biitiin ¢aba ve gayretle-
re ragmen, maalesef calisma hayatimizin temel zorluklar: asilamamay,
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KOOP-iS Sendikasi 11. Olagan Genel Kurulu 11 12 Kasim 1989da Bagkentte yaplldl

calisanlarin cahsmadan ve temel insan haklarimdan dogan hukuki ve
temel konulari ¢oziime ulastirilamamastir.”

Konusmasinda vergi adaletinin olmadigina ve toplumda buyiik bir
gelir esitsizligi olduguna deginen Balaman, sendikal yasamda uygulanan
iskolu baraji sisteminin, sendikalar: zor duruma digtirdigini séyleye-
rek, barajin kaldirilmas: gerektigini savundu. Tarim Kredi Kooperatifleri
caliganlarinin ticret agisindan magdur edildigini, s6zlesmeli personel uy-
gulamasiyla eski personelin zor duruma diistrildigina séyledi.

Genel Kurulda, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Imren Aykut
da bir konugma yapti. Aykut, 1989 yili toplu is s6zlesmelerinde, is¢ilerin
beklentilerinin tizerinde ticret artiglar: sagladiklarini, kendisinin de ¢ali-
sanlardan yana bir bakan oldugunu séyledi.

212 delegenin 204%inin oy kullandigi ve Ahmet Balaman ile Ahmet
Fahri Kose bagkanliginda iki listenin yaristigi Genel Kurulda yapilan

segimler sonucunda, KOOP-I$ Sendikas’'nin yeni yetkili kurullari su
sekilde belirlendi:

Genel Bagkanliga Ahmet Balaman (134 oy), Genel Bagkan Yardim-
ciligina Necmi Giiler Dabag (144 oy), Genel Sekreterlige Ahmet Gor-
gl (98 oy), Genel Mali Sekreterlige Huseyin Goztagik (117 oy), Ge-
nel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterlifine Ziya Ustaoglu (124 oy),
Genel Yonetim Kurulu tyeliklerine, Aziz Hacisalihoglu (121 oy), Halil
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Hakan (101 oy), Fehmi Kaya (78 oy) ve Turan Karay (68 oy), yedek
tyeliklere, Hiiseyin Yetisken (77 oy), Hasan Inan¢ (65 oy), Ziya Bedir
(63 oy), Ismet Arslan (60 oy), Nusret Bahsi (51 oy), Ulkii Yavuz (50 oy),
Hikmet Dabag (48 oy), Saban Giicen (41 oy) ve Osman Alter (36 oy).

Genel Denetim Kurulu asil tyeliklerine, Abdullah Develi (101 oy),
Halit Eroglu (88 oy) ve Dursun Civelek (68 oy), yedek tyeliklere, Halil
Bagkaya (65 oy), Salih Ozgoban (59 oy) ve M. Biilent Tursun (38 oy).

Genel Disiplin Kurulu asil tyeliklerine, Alaattin Giler (98 oy), Mu-
kadder Yildirim (77 oy), Hiiseyin Giines (60 oy), Cafer Uniivar (57 oy)
ve Ali Bozoglu (50 oy), yedek tiyeliklere, Murat Akinci (54 oy), Sami
Yazic1 (45 oy), Faruk Dogan (34 oy), Hicret Keskin (34 oy) ve Erol
Kirmizigil (19 oy).

TURK-IS delegeliklerine ise, Ahmet Balaman, Necmi Giiler Da-
bag, Aziz Hacisalihoglu, Sabahattin Aksen, Adem Yildirim, Hagim Ba-
hadir ve F. Hikmet Cetik getirildi.

Bu dénemde KOOP-IS Sendikasi'nin subeleri ve baskanlar: su se-
kilde olugmugtu:

Giinay Uca (1ekirdag), Zekai Senkal (Antalya), Dilaver Toktas
(Samsun), Selahattin Arslan (Konya), Fehmi Kaya (Sivas), Ali Asil-
han (Malatya), Omer Asman (Kiitahya), Ali Ihsan Yiizgiilec (Mersin),
Hagim Bahadir (Kayseri), Ahmet Giilbahce (Balkesir), A. Fahri Kise
(Trabzon), Kamil Odaci (Sakarya), Servet Demir (Gaziantep), Liitfi
Salhan (Ixmir 1 Nolu), Hiiseyin Oner (Izmir Bélge), Aziz Hacisali-
hoglu (Istanbul) ve F. Hikmet Cetik (Ankara).

Yonetim Kurulu, 12. Olagan Genel Kurula kadar gegen stirede, 37
toplu is s6zlesmesi bagitlads, 18 isyerinde orglitlenme gergeklestirdi.

Bu dénemde KOOP-IS Sendikast, tarihindeki tek grevi gergekles-
tirdi. Toplam bin 500 is¢inin ¢alistign Pankobirlik'te grev karari alin-
di ve uygulamaya konuldu. Eylil 1990'da baslayan bu grev uzun siire
devam etti. Ortalama Ucretin, o zamanin parastyla 300 bin lira oldugu
isletmede, KOOP-IS 1 milyon lira isterken, isveren 600 bin lira 6nerdi.
Grevdeki iscileri KOOP-IS Genel Merkezi tarafindan gida yardimi ya-
pilds.
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Onikinci Olagan Genel Kurul

KOOP-1$'in 12. Olagan Genel Kurulu 24-25 Ekim 1992 giinlerin-
de Ankarada I¢kale Oteli'nde topland:. Genel Kurulun Divan Bagkan-
ligina, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet Bamyaci,
Bagkan Vekilligine T. Haber-Is Sendikas: Genel Baskani Cengiz Teke,
Katipliklere de Mersin Sube Bagkan1 Ali Thsan Yiiziigiileg, Konya Sube
Bagkan: Selahattin Arslan ve Trabzon Sube Bagkani Ahmet Fahri Kose
secildi.

Genel Bagkan Ahmet Balaman’in agig konugmasi 6ncesinde, bir bag-
ka toplantiya katilacak olmasi nedeniyle ilk séz TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz’a verildi. Yilmaz konugmasinda, ¢aligma yagaminin
cok zor giinlerden gectigini, is¢i ¢ikarmalarinin hizla devam ettigini,
Hikiimet ortaklarinin se¢imlerden 6nce verdikleri sozleri tutmadikla-
rin1 anlatti. Sosyal Sigortalar Kurumunun tam bir ¢ikmaz i¢inde ol-
dugunu, issizlik sigortas: ve is giivencesi ile ilgili yasal diizenlemelerin
mutlaka yapilmas: gerektigini sdyledi.

Genel Kurulda bir konugma yapan Genel Bagkan Ahmet Balaman
ise, gecilen dénemde TURK-1S'in 6nciiligiinde, 6zellikle ticret artisla-
rinda 6nemli kazanimlar elde edildigini, birlikte micadele edildiginde,
bir¢ok zorlugun asilabilecegini s6yledi. Balaman, sézlesmeli personel
ve gegici personel adi altinda yapilan istthdam bigimlerinin, ¢aliganlar
sendikasizlagtirma amaci giittigind, isverenlerin kamuoyunu aldattig1-
ni1, ancak TURK-IS toplulugunun buna sessiz kalmayacagini belirtti.

Balaman gunlar: séyledi:

“TURK-IS camiasinin toplu is sozlesmelerindeki basarisi isveren—
lerimizi rahatsiz etti. TURK-IS'in biitiinligii ierisinde birligimizin
pekistigini goren sermaye cevreleri, giiciimiizii azaltmak igin yogun
caba igerisine girmisleridir.

Lsveren cevreleri, bir taraftan toplumsal uzlasma gibi konular:
tartismaya agarken, diger taraftan sendikalara yonelik sistemli bir sin-
dirme plant uwygulamaktadsr. Lsveren cevreleri, basini ve televizyonu
kullanarak, kamuoyunu aleyhimize dondiirmeye yonelik calismalar ice-
risindedir. Bugiin kamuoyunda bircok insan, isgilerin iicretlerinin me-
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mur ticretleriyle mukayesesini yaparak, memurlarimiz aleyhine biiyiik
bir adaletsizlik oldugunu ileri siirebiliyor ve hak etmedigimiz kadar
yiiksek dicret aldigimiza soyliiyorsa, bu sistemli bir kampanyanin tiri-
niidiir. Evet, Tiirkiyede iicret adaletsizligi vardi. Bu adaletsizlik ¢ali-
sanlarla sermaye arasindadir.”

Bu Genel Kurulda yapilan Tuziik degisikligiyle, Sendikanin kisa ads
“TURK KOOP-IS” olarak degistirildi.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimecisi, Ge-
nel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Egitim ve Tegkilatlandirma
Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Is Sézlesmeleri Sekreteri olmak
tizere alt1 profesyonel ve ti¢ amator Yonetim Kurulu Gyesi olmak tzere
dokuz kisiden olugmas1 kararlagtirildi.

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Sendikanin yeni yetkili
kurullar: gu sekilde olugtu:

Genel Bagkanliga Ahmet Balaman (185 oy), Genel Bagkan Yardim-
ciigina Necmi Giler Dabag (173 oy), Genel Sekreterlige Ali Asilhan
(142 oy), Genel Mali Sekreterlige Hiseyin Goztiagik (159 oy), Genel
Mevzuat ve Toplu Is Sozlesmeleri Sekreterligine F. Hikmet Cetik (135
oy), Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterligine Ziya Ustaoglu
(181 oy), Genel Yonetim Kurulu tyeliklerine Halil Hakan (92 oy), Aziz
Hacisalihoglu (84 oy) ve Hiseyin Soycak (Kura 58 oy), yedek tyeliklere,
Kazim Unal (81 oy), Ibrahim Kaygisiz (63 oy), Ekrem Kaya (60 oy),
Mustafa Sahintag (57 oy), Stileyman Eris (52 oy), Hasan Inanc (43 oy),
Kadir Demir (36 oy), Nuri Isik (33 oy) ve Hact Aydogdu (32 oy).

Denetim Kurulu asil yeliklerine, Hagim Bahadir (77 oy), Abdullah
Aralagmak (63 oy) ve Kamil Odaci (62 oy), yedek tiyeliklere, Ismet Ars-
lan (77 oy), Turgut Sari (70 oy) ve Ibrahim Fettah (42 oy).

Disiplin Kurulu asil tyeliklerine, Ali Kirtil (71 oy), Ali Bozoglu (68
oy), Bekir Dedeoglu (67 oy), A. Stikrii Sarikaya (58 oy) ve Burhan Can-
dir (53 oy), yedek tyeliklere, Nihat Yildiz (75 oy), Erol Kirmizigtl (66
oy), Fuat Hiircan (55 oy), Saban Giicen (52 oy) ve Yunus Senol (40 oy).
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TURK-IS delegeliklerine ise, Ahmet Balaman, Necmi Giler Da-
bag, Aziz Hacisalihoglu, Hiiseyin Géziiagik, Ziya Ustaoglu, F. Hikmet
Cetik ve Hiseyin Oner getirildi.

Bu donemde yapilan 6nemli ¢aligmalardan biri, Tarim Kredi Koope-
ratiflerinde ¢aligan bin 500% yakin gegici hizmetlinin kadroya alinmas:

oldu.

Genel Kurulda, Denetim Kurulu Bagkanligina secilen Ankara 2
Nolu Sube Bagkan: Abdullah Aralagmak, Raportor, Sakarya Sube Bas-
kani Kamil Odact ve Uye, Kayseri Sube Bagkani Hasim Bahadir'in,
Tizigin “Birlesemeyecek Gorevler” baglikli 51 maddesinde belirtilen
“Sendika ve Sendika Subesi yoneticileri (Genel Kurul hari¢ zorunlu
organlarda gorev alanlar) Sendika biinyesinde bagka bir géreve segile-
mezler. Aksi halde Sendikadaki gérevlerinden birini segerler” geregince,
Denetim Kurulundaki gérevleri sona erdi. Aralasmak sube baskanligini
tercih ettigini beyan ederken, digerleri tercih yapmadi ve gorevleri sona
erdi.

Oniigiincii Olagan Genel Kurul

KOOP-I$ Sendikasr'nin 13. Olagan Genel Kurulu 17-18 Haziran
1995 guinlerinde Ankarada yapildi. Genel Kurulda Divan Bagkanligina,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver Togoglu, Baskan Vekilliklerine
T. Haber-Is Sendikasi Genel Baskani Cengiz Teke ve Tes-Is Sendika-
st Genel Mali Sekreteri Mustafa Kumlu, Katipliklere ise Mersin Sube
Bagkani Mustafa Catalbag ve Trabzon Sube Bagkani Lutfi Yildiz se¢ildi.

Genel Kurul, Genel Bagkan Ahmet Balaman’in konugmastyla agildi.
Balaman, tlkemizin ve ¢aligma yagaminin genel sorunlarina degindigi
konugmasinda, bagarili bir dénemi geride biraktiklarini, uygulanan 5
Nisan Kararlarinin ekonomide ve ¢alisma yagaminda 6nemli sorunla-
ra neden olmasina ragmen, KOOP-IS iiyelerinin imzaladiklari bagarili
toplu is sézlesmeleri nedeniyle bundan fazla etkilenmediklerini séyledi.
Balaman, konusmasinsa ayrica, Azerbaycan ve Bosna Hersek'te yasanan
gelismelere de degindi.

Divana verilen bir 6nerge oylanarak kabul edildi. Buna gore, Tiirk
Cumbhuriyetlerinde ayn1 iskolunda kurulu sendikalarla birlikte Avrasya

73



Genel Baskan Balaman Yénetim Kurulu Uyeleriyle birlikte basin aciklamasi yaparken.

Sendikalar Birligi kurulmas: konusunda Yonetim Kurulu'na yetki ve-
rildi.

Divana verilen bir 6nergeyle, daha 6nceki Genel Kurulda kabul edi-
lerek, Sendikanin adina elkenen “Tiirk” ibaresinin ¢ikarilmasina oybir-

ligi ile kabul edildi.

Tuziukte yapilan degisiklikle, Yonetim Kurulu'nda yer alan amator
tiyelere unvanlar verildi. Buna gore, Genel Bagkan, Genel Bagkan Yar-
dimcisi, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter ve Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreterinin profesyonel, Genel Mevzuat ve Toplu Is Sozlesmesi
Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri, Genel Aragtirma Sekreteri ve Genel
Sosyal Isler Sekreterinin amator tiyelerden olusmas: kararlagtirilds.

Genel Kurul sonunda yapilan se¢imlerde, Sendikanin yeni yetkili
kurullari su sekilde olugtu:

Genel Bagkanliga Ahmet Balaman, Genel Bagkan Yardimciligina
Harun Resit Artan, Genel Sekreterlige Hasan Tezgel, Genel Mevzu-
at ve Toplu Is Sézlesmesi Sekreterligine F. Hikmet Cetik, Genel Mali
Sekreterlige Yiicel Yavuz, Genel Teskilatlandirma Sekreterligine Kamil
Odaci, Genel Egitim Sekreterligine Servet Demir, Genel Aragtirma
Sekreterligine Yasar Kamil Kiiltekin ve Genel Sosyal Isler Sekreterligi-
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ne Ahmet Karaman segildi. Yedek tiyeliklere ise, Ibrahim Ekici, Turgut
Gardas, Halil Irak, Necmettin Simsek, Hasan Kilig, Veli Celebi, Halil
Bagkaya, Mahmut Alver ve Aslan Turgut segildi.

Denetim Kurulu asil dyeliklerine, Biilent Hayrls, Ismail Hakki Ce-
tinkaya ve Muammer Tombul, yedek tyeliklere, Hasan Gok, Koksal
Aydin ve Talat Duran.

Disiplin Kurulu asil tyeliklerine, Mustafa Zeytunlu, Sakir Badem,
M. Fikri Yartan, Namik Atesli ve Recep Sabit, yedek tiyeliklere, Hamza
Ozkan, Abdullah Uysal, Hiseyin Garip, Hayati Cetin ve Ali Tok.

T["JRK—TS delegeliklerine, Mehmet Yazan, Ahmet Balaman, Tuncer
Gurbulak, Necmi Giiler Dabag, Aziz Hacisalihoglu, Servet Demir ve
Yakup Kocabiyik getirildi.

KOOP-IS bu dénemde, TURK-I1S’in yiikselen miicadelesine katki-
da bulundu. 5 Agustos 1995 giinii yapilan “Emege Saygi Mitingi” ve 5
Ocak 1997 giinii yapilan Tiirkiye’ye Sahip Cik, Demokratiklesme I¢in
Miicadele Et Mitingi’ne katild:.

Ancak KOOP-IS, bu mitingin ardindan TURK-I$’in de i¢inde bu-
lundugu baz: sivil toplum kuruluglarinin baglattig: ve kamuoyunda “5’li
Sivil Inisiyatif” olarak bilinen girisime karst cikti. Genel Bagkan Ahmet
Balaman, KOOP-1S'in yayin organinin Mayis-Haziran 1997 tarihli 5-6
sayisina yazdigi basyazida, “Baz1 kigilerin darbeyi glindeme getirmesinin
yanlighigina, hitkiimetle ilgili kararin halk tarafindan verilecegine” degindi.

KOOP-IS daha sonra, Saglik-Is Sendikasi Genel Bagkani Mustafa
Bagoglu'nun 6nderliginde yapilan ve TURK-I$%e bagli on sendikanin
i¢inde oldugu “Demokrasiyi Koruma Cagris1” girisiminde yerini aldu.

Genel Bagkan Yardimcisi Harun Resit Artan'in, 2821 sayili Sendi-
kalar kanunu’nun 14. Maddesinin 14. Fikrasindaki, “10 yallik bilfiil is¢i-
lik yapmis olmak” kosulunu tagimadigina iligkin itiraz Gzerine, KOOP-
IS Yonetim Kurulu, 28 Aralik 1995 giinii yaptig1 toplantisinda Artan'in
gérevine son verdi ve yerine yedek tiye Ibrahim Ekici Yonetim Kurulu
tyeligine getirildi. Artan'dan bogalan Genel Bagkan Yardimciligina, 21
May1s 1996 tarihli kararla, Fazil Hikmet Cetik getirildi. Ondan bosalan
Genel Toplu Is Sézlesmesi ve Mevzuat Sekreterligi gorevine de Halil
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Irak getirildi. Ancak Harun Regit Artan’in yaptig itiraz, Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi'nin 21 Kasim 1996 tarihli karariyla hakli bulundu. Artan'in
on yil bilfiil iscilik yaptigina karar verildi. Bu karar geregince, Artan
yeniden gérevine dondi.

Bu dénemde KOOP-IS Baskanlar Kurulu séyleydi:

Tuncer Giirbulak (Ankara 1 Nolu), Nurettin Yasar (Ankara 2
Nolu), Mehmet Yazan (Antalya), Yakup Kocabiyik (Balikesir), Ser-
vet Demir (Gaziantep), Aziz Hacisalihoglu (Istanbul), Hiiseyin Oner
(Ixmir Bélge), Yasar Kamil Kiiltekin (Ixmir 1 Nolu), Hasim Babadir
(Kayseri), Selahattin Arslan (Konya), Yusuf Ziya Cubuklu (Kiitahya),
Kenan Giil (Malatya), Mustafa Catalbas (Mersin), Osman Emecan
(Sakarya), Nuri Isik (Samsun), Can Sert (Sivas), Giinay Uca (Tekir-
dag) ve Liitfi Yildiz (Trabzon).

Ondérdiincii Olagan Genel Kurul

KOOP-I$ Sendikasi 14. Olagan Genel Kurulu, 12-13 Haziran
1999 giinlerinde Ankarada Keykan Otel'de yapildi. Genel Kurulda Di-
van Bagkanligina, T. Yol-Is Sendikas: Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Hiiseyin Baykal, Bagkan Yardimciliklarina Ali Bozoglu ve Zekayi Sen-
kal, Katipliklere de Hasan Gedizli ve Ozcan Tirpanci segildi.

Daha 6nce ilan edilen Gindeme eklenmek tizere bir 6nerge verildi.
Buna gore, Tarim Kredi Kooperatileri Birligi Bolge Midurlagi olan
her yerde sendika subesi olmasina ragmen, Erzurumda sube bulunma-
dig1 gerekgesiyle burada da bir sube kurulmas: Giindeme eklendi.

Bir bagka 6nergeyle de, Giindemin 4. Maddesinin “Genel Bagkanin
ya da gorevlendirecegi bir kisinin a¢is konugmas: yapmasi” seklinde de-
gistirildi.

Gindemin 4. Maddesinde yapilan degisikligin ardindan, Genel
Kurulun agis konugmasini KOOP-IS Sendikas: Genel Mali Sekreteri
Yiicel Yavuz yapti. Yavuz, tilkenin ve ¢aligma hayatinin giincel sorunla-
rina iligkin yaptig1 konugmanin ardindan, genel bagkan aday: oldugunu

aciklad.
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Genel Kurulda gesitli tartismalar yasandi. Ozellikle Denetim Kurulu
tiyesi Ismail Hakki Cetinkaya'nin iddialart Genel Kurula damgasini vur-
du. Bu tartismalar ve Denetim Kurulu'nun adli mercilere yaptig1 bagvuru
tzerine, Yonetim Kurulu'nun ¢aligmalar: sarth olarak ibra edildi.

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, KOOP-1S'in yeni yetkili
kurullar: gu sekilde belirlendi:

Genel Baskanliga Mehmet Yazan (74 oy), Genel Bagkan Yardimei-
ligina Nihat Yildiz (125 oy), Genel Sekreterlige Hasan Tezgel (123 oy),
Genel Mali Sekreterlige Eytip Alemdar (118 oy), Genel Teskilatlandir-
ma Sekreterligine Ergun Yurdakul (69 oy), Genel Egitim Sekreterligi-
ne Aziz Hacisalihoglu (151 oy), Genel Aragtirma Sekreterligine Hasan
Inang (125 oy), Genel Sosyal Isler Sekreterligine Giiven Kaya (80 oy)
ve Genel Mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesi Sekreterligine Levent Ars-
lan (135 oy), yedek tyeliklere, Ayhan Génilli (119 oy), Mehmet Ozsir
(106 oy), Necmi Usta (103 oy), Sebahattin Aksen (44 oy), Ferhat Giiler
(40 oy), Ahmet G. Eroglu (Kura 30 Oy), Necip Eryilmaz (Kura 30 oy)
ve Burhan Giindogdu (22 oy).

Denetim Kurulu asil Gyeliklerine, Ali Siikrii Sarikaya (90 oy), Ali
Nihat Urtin Ibrahimoglu (88 oy) ve Sahir Unsal (74 oy), yedek tiyelikle-
re Ibrahim Fettah (40 oy), Peyami Can (36 oy) ve Senol Hasar (32 oy).

Disiplin Kurulu asil tyeliklere, Tacettin Dénmez (124 oy), Aydin
Dugan (96 oy), Hasan Gok (94 oy), Sevket Ulusinan (94 oy) ve Fevzi
Kili¢ (84 oy), yedek tiyeliklere, Sinan Boz (113 oy), Ozkan Kopri (35
oy), Selahattin Yal¢in (27 oy), Ismail Adalier (26 oy) ve Temel Senyildiz
(21 oy).

T[“JRK—iS delegeliklerine ise, Mehmet Pala, Mehmet Yazan, Ibra-
him Yalginkaya, Necmi Usta, Battal Karabulut, Can Sert ve Ali Seyfi
Yakut getirildi.

KOOP-1S Sendikast, bu dénemde, TURK-IS Genel Merkezi ile so-
runlar yagadi. KOOP-1§'in gecici ihracina kadar varan bu siireg, Sendi-
kanin, ayn1 igkolunda bulunan Tezkoop-Is Sendikasi ile yasadig: sorun-

lar nedeniyle bagladi. KOOP-IS, bu dénemde yeni bir érgiitlenme atag:
baglatarak, Karadeniz Birlik, Trakya Birlik, Kayis1 Birlik, Tokat Gazi
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Osman Paga Universitesi ve Meteoroloji Genel Midirligii caliganlari-
n1 biinyesine katti. Daha 6nce Tezkoop-Is Sendikas'nin érgiitlii oldugu
Trakya Yagli Tohumlar Tarim Satig Kooperatifleri Birligi (Trakyabirlik)
calisani 400 isci, Mart 2000de sendikalarindan istifa ederek KOOP-
IS’ katildilar. Diger katilimlarla birlikte, KOOP-1S'in bu isyerinde tiye
say1st 865’ ¢iktt. Yine daha 6nce ayni sendikada 6rgiitli olan Karadeniz
Birlik ¢aliganlari da KOOP-1Se gegti. Bu durum Tezkoop-Is Sendika-
s’'nin tepkisine neden oldu ve TURK-IS’e bagvurarak KOOP-1S'in Di-
siplin Kuruluna verilmesini talep etti. TURK-IS Yénetim Kurulu'nun,
KOOP-1Si Disiplin Kuruluna vermesinin ardindan, KOOP-IS, 1 yil
siireyle TURK-1S’ten ihrag edildi.

KOOP-IS, konuya iliskin kamuoyuna su aciklamalari yapt::

“(...) Diger sendika Koop-Ise bagh isyerlerinde, ozellikle Anka-
rada Koop—f;’in tiyelerini kazanmak icin faaliyet yiirittigii ve sirin
goriinmek icin hediyeler de dagitt1g1 halde Koop—f; Sendikast iiyelerinin
tevecciihiinden ve kendi yetkinliginden emin oldugu icin boyle girisim-
lerin dizerinde bile durmamastir. Ne var ki, yine yillar once, yine ayni
sendika kendi tiiziigiine Koop—f;’i ve mal varhgini dabil ele gecirmek-
le ilgili maddeleri koymak ciiretini bile gosterebilmistir. Biitiin bunlar
yetmiyormug gibi yine ayni sendika Koop—f;’in Calisma Bakanhgi nez-
dinde yiizde on barajina itiraz etmistir. Ustelik de sinsice ve karsi itiraz
yapilmasin diye son dakikada...

Trakya Birlik iscileri, sendikalarimdan memnun olmadiklary, ken-
dilerinin yalnizca secim donemlerinde hatirlandiklarini beyan ederek,
sendikalarindan istifa edip, sendikamiz Koop—f;’e tiye olmuglardir. De-
mokratik iilkelerde gayet olagan olan bu durum Tez Koop—f; yonetimi
tarafindan anlayisla karsilanmamastir!

Subat ayinda yayinladiklar: sézde bildirilerle Koop-Iyi centilmen
olmamakla suglayan ayni sendika Ocak ayinda (17 Ocak 2000 tari-
hinde) sendikamiz Kaap—f;>in iskolu barajina Itiraz ederek mahkemeye
veren Tez Koop—f;’dfn Kendileri centilmenlikten bahsedenlerin yalniz
kendilerine centilmenlik dilemeleri, samimiyetsiz olduklarinin baska
bir kanitidir.
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(...) Koop—f; olarak, hichir baskiya ve telkine maruz kalmadan,
tiyemiz olsun olmasin tim isci kardeslerimizi goniilden kucakliyor, on-
larla birlikte olmanin mutlulugunu duyuyoruz. Uye[erimizin haklarini
son zerresine kadar savunan kararlt tutumumuzun siirecegini kamuo-
yuna duyururuz.”

KOOP-1$ Yénetimi, TURK-IS Disiplin Kurulu'nun aldig: bir yillik
ihra¢ kararini da degerlendirirken, yayimlanan bildiride, “On binlerce
¢alisani temsil eden Koop-Is yonetimi, bu kararin yanhs bilgilendirme
sonucu oldugundan emindir” denildi. Yonetim Kurulu agiklamasinda su
gorislere yer verildi:

“Koop-Is Sendikast olarak, TURK-IS Disiplin Kurulu iiyelerinin
kararint haksiz, yanhs, yanl, buluyor, bunu bir kuruldan ziyade, bi-
reylerin karari olarak tanimlyyoruz. Calisan kesimin ¢ikarlarina, 2000
yils toplumsal diizeyine, sendika bilincine; mantik, adalet ve insan hak-
larina karst olan bu talibsiz kararin en kisa zamanda yeniden ele ali-
nip diizeltilmesi gerekmektedir. Arastirmanin cok yonlii yapilarak genel
kurulun olaganiistii toplanarak ayni konuda bir karara varmas: gerek-
mektedir. Aksi takdirde, gecici de olsa iiyelik ibracinin kanunlarimiza
gore genel kurul karariyla verilebileceginden, yasaya aykirt bu karar,
TURK—fS i ve sayginliging golgeleyecek, bir utang belgesi halinde, Tiirk
calisma hayatinin onurlu taribinde sorumlularini ebediyyen mabkum
eden bir leke olarak kalacaktr.

Bu nedenle TURK-IS gibi sayginlig yiiz binlerce emektari ilgilen-
diren bir kurumun, tek yanli ve binlerce iscinin sendika segme gibi en
temel hakkini ve biir Iradesini bir kalemde 0y ugruna yok sayan bireysel,
ctkarc, sendika agaligini cagristiran, yanhs disiplin kurulu kararim,
TURK—fS 1 biyiik bir kurum yapan, ayakta tutan, samimi, akliselim,
vicdan sahibi ve varhk nedenleri olan Isgilerin haklarina saygisint yi-
tirmemis yoneticilere, temsilcilere ve calisan kesime bu haksiz wygula-
mayr duyurmayi gorev say1yoruz.

Bizim igin onemli olan ii¢ dort kisinin aldigi karardan daha cok,
bizlere tevecciih gosteren alin terinin karsihigini almak isteyen iscilerdir.
Koo_p—f; olarak hakli oldugumuz. giin gibi asikardtr.
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TURK-IS catisi altinda bulundugumuzu bahane ederek, iscilerin
Tez Kaop—fyten ayrilip sendikamiz Koop—j;>i segmelerini centilmen-
lik dis1 bulan, yani biz Koap—fyi centilmen olmamakla tanimlamaya
calisan zihniyet 1 Subat 2000 tarihinde yani iscilerin biz Koop—f,oe
katilmalarimdan énce % 10 iskolu barajini asmamiza ragmen itiraz
ederek bizi mabkemeye vermislerdir. Bu olay kimin centilmen oldugu-
nun ispatidr. Tez Koop—f;’in bu itirazy; itiraz hakkinin son giniiniin
son dakikasinda yapmasi isgiizarhiginin yani sira koti niyetinin de ka-
mitrdwr. Disiplin Kurulu'nca ele alimmamagtur.

Asil disiplin cezasini hak edenler, hiir iradeleriyle kendi sendika-
larindan ayrilp sendikamiz Koop—f;’e iiye olan isgilerin evraklarim,
Edirne 3. Noterligi’nf basip, noterlik calisanlarini tartaklayan, gasp
eden ve yargilanmakta olan Tez Kaop—f; yoneticileri degil midir?

Trakya ve Karadeniz Birlikte calisan isciler, sendikalarindan mem-
nun olmadiklary, kendilerinin yalnizca secim donemlerinde hatirlan-
diklarini beyan ederek, sendikamiz Koop—f;’e siye olmugslardir. Demok-
ratik iilkelerde gayet olagan olan bu durum, totaliter kihne zihniyetlere
sahip bazi odaklar ve (Tez Koap—f;) yénetimi tarafindan anlayisia
karsilanmamastir!

Hal boyleyken (Tez Koap—f;) sendikacilik alanindaki cehaletini ye
basarisizhgin ortmek icin, yasa disi, centilmenlik disi, insanhk dist
cirkin davraniglarla ortalgr bulandirmakta, calisan kesimin temsilcisi
olamayacaginin kaniti sayisiz iftira ve eylemlere girismektedir. TURK-
IS Disiplin Kurulu'nun son karart da bu gayretlerin bir texabiiriidiir.

TURK-1S catisi altinda ayni iskolunda iki sendika olmasi, isciler
agisindan bir kazangtir ve demokrasinin bir geregidir. Iscilerin sendika
segme hakka, en temel haklaridir ve yasalarin giivencesi altindadir. Ya-
sanin gerekgesi de; hangi sendikanin kendi hak ve menfaatlerini daha
iyi koruyabilecegine inantyorsa o sendikay: segmesi, isgi lehine sendi-
kal rekabeti kabul etmesindendir. Durum bundan ibarethen TURK-
IS Disiplin Kurulu iiyeleri ve yonetimi hangi mantikla bu gelismeyi
ana tiizigiine aykirt buluyor? Sendika olarak iyi de olsam kétiide olsam
(haklarint korumasam da) iiye iscilerim bana mahkumdur, istifa ede-
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mezler, baska sendikaya gidemezler manti§1 ancak, sendika agaliginin,
tiranhgin hiikiim sirdigi totaliter rejimlerde bulanabilir.

(...) Biz sadece iiye Lscilerimizin hak ve ozgiirliklerinin hizmetin-
deyiz. Yalnizca Birliklerde degil tiim yurt capinda bizi seecek olan isgi-
lere kapilarimizi kapayacak bir gorev anlayisina ve liikse sahip degiliz.

f;;i/eri rant metar gibi goren, sendika agahgina, bireysel menfaat
ortakhgina, oy kaygisina, keyfi ve sorumsuz kisisel davranislara yesil
151k yakarak prim veren, odiin veren cagdisi zibniyet, haklinin, alin
terinin, emegin ve samimi is¢i temsilcilerinin, kararll ve akliselim ta-
virlar: karsisinda pisman olacaklardsr. Uyelerz'mizin haklarini son zer-
resine kadar savunan kararli tutumuzun siirecegini sizin sahsinizda
tiim kamuoyuna duyururuz.”

KOOP-I$ Yénetimi TURK-ISe yazdigi resmi yazida da sunlar:
soyledi.

“TURK—f$ Konfederasyonu Genel Baskanligi’'na, Ankara
flgi.' 10.03.2000 tarih ve 2000-170-5/17.1 sayilt yaziniz.

flgi yazinizla TURK—fS Disiplin Kurulunun, TURK—fS Ana Tii-
zaigiinin 3., 12. ve 16. Maddeleri geregince kendilerine havale edilen
konu hakkinda toplanip, sendikamiz hakkinda vermis olduklar: karar
tarafimiza teblig edilmigtir.

TURK-IS Disiplin Kurulunun vermis oldugu karar yazisindan
daanlasilryor ki TURK-IS Yénetimi, Disiplin Kuruluna yazdig: davet
yazisinda “... Konfederasyon tiyesi Koop—f; Sendikasinin ayni iskolunda
faaliyet gisteren Tez Kaop—f; sendikasina ait isyerlerindeki iiyeleri zor-
la istifa ettirip kendi sendikalarina iiye kaydettiklerinin tespit edildigi,
uyarilara ragmen tutumunu ve davranislariny diizeltmedigi, Koop—f;
Sendikasinin bu tiir hareketinin Tiiziik ihlali anlam: tasidigr....” iddia
edilmis ve Koop—j§ Sendikast hakkinda tiiziik hiikiimlerine gore disiplin
islemi yapilmast istenmistir.

Oysa Koop—j; Sendikas: Tez Koop—f; Sendikasi iiyelerini asla zorla
ziye yapmamigstir. Ustelik Trakya Birlikte Tez Koop—f;’in ziye sayist ka-
dar (iki misli) orgiitsiiz is¢iyi sendikalt yaparak bu calisanlar: TURK-
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IS ¢atisi altinda toplamastir. Kendi hiir iradeleriyle ayni iskolunda bir
bagska sendikay: tercih etmeleri Anayasa ve yasalarla calhsanlara tanin-
mag bir haktir. Hal boyleyken neden sendikalarindan memnun olma-
yan calisanlarin, bir baska sendikay: secme ozgiirliginii kisitlyoruz?
Ustelik zorla istifa ettirildikleri kanaatine nasil varilyor? TURK-LS
Disiplin Kuruluna TURK-IS Yénetimince yapilan davette, Koop—j;
Sendikasi hakkinda her tiirlii haksiz, taraflt ve cok agir bir yargilama
yapilmas, Disipline yalnizca ‘Bunlarin cezasini ver’ denmis gibi bir an-
lam cikmaktadr.

Halbuki Tez Koop—f; Sendikast 1 Subat 2000 tarihinde Koop—f;
Sendikamazin % 10 barajin: gegmesine ragmen mahkemeye vererek ba-
rajimiza itiraz etmislerdir. Madem ki Tiiziik ihlalinden bahsediliyor
Tez Koop—f; Sendikasinin yaptigr nedir? Haketmedigimiz halde bize
verilen bu ceza karsisinda acaba biz iivey evlat miyiz, gibi bircok soru-
lar akhmiza gelmektedir. Trakyabirlik ve Karadenizbirlikte sendika-
larindan memnun olmadiklarin séyleyen, kendilerinin yalnizca secim
donemlerinde hatirlandiklarin: ifade eden Tex Koop—j; iiyeleri, Koop—f;
Genel Merkezimizi defalarca arayarak bizlere iiye olmak istediklerini
arz etmiglerdir. Ve bu ¢alisanlar 18 Subat 2000 taribinden itibaren
sendikalarindan istifa ederek, sendikamiz Koop—j;’e iiye olmuglardr.
TURK-IS Disiplin Kuruluna sundugumuz yazilh savunma yazi-
mizda Tez Kaop—f;’in sendikamizin orgiitti oldugu isyerlerini ziyaret
ederek ve gesitli hediyeler dagitarak orgiitlenme calismalar: yaptiklarin
belirtmemize ragmen TURK-1$ Disiplin Kurulunca bunlarin dikkate
almmadigr goriilmiistiir. Eger ortada bir tizik iblali var ise 1 Subat
2000 taribinde % 10 barajumiza itiraz ederek bizi mahkemeye veren
ve Koap—f;’e bagh isyerlerini ziyaret ederek, iiyelerimize cesitli hediyeler
dagitan Tez Kaop—f;ie ceza verilmeliydi.

Calisanlarin en dogal hakk: olan sendika secme ozgiirligine saygi-
mazan sonsuz. oldugunu bildirir bu calisanlar: iyi de kitii de olsa ayni
sendikada kalmaya mahkum ederek alternatifsiz birakmaya hakkimiz
olmadigi kanaatini tasryoruz.

Hukuki yinden ise Disiplin Kurulunun, incelikle TURK—fS Di-
siplin Kurulu Calisma Yonetmeligine uymak zorunlulugu vardir. Bu
yonetmelige gore ise gecici ihrag cezasimin 3 aydan fazla olamayacag
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ongorilmigstir. Oysa, Kaop—f;’e 1 yillik gecici ihrag cezasi verilmistir.
Ayrica gecici dahi olsa ihrag cezasinin en kisa siirede toplanacak olaga-
niistii genel kurula sunulmasi ve bu yonde karar alimmas: gerekmek-
tedir. Bu nedenlerle, TURK-IS Disiplin Kurulunca Koop-Ise verilen
cezanmin haksiz, yanl ve cok acimasiz olduguna inanarak itiraz ediyor,
TURK—fS Yonetimince konunun daha detayl olarak ele alinip, bir kex
daha ilgili kurullarca incelenerek karar verilmesini ve tarafimiza bil-
dirilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla.
Hasan Tezgel Mebhmet Yazan
Genel Sekreter Genel Baskan

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi, Temmuz 2000'de yayimla-
dig1 istatistikde, KOOP-1S'in yiizde 10 barajini gecemedigini ilan etti.
Ancak Sendikanin yargiya yaptig1 itiraz sonucunda, Ankara 8. Is Mah-
kemesi'nin Yargitay'dan gecerek kesinlesen karariyla, ytizde 10’luk bara-
jin agildigina karar verildi.

Bu dénemde KOOP-IS Bagkanlar Kurulu ise su sekilde olustu:

Tuncer Gurbulak (Ankara 1 Nolu), Nurettin Yasar (Ankara 2
Nolu), Burhanettin Oz (Antalya), Mebhmet Pala (Balikesir), Servet
Demir (Gaziantep), Aziz Hacisalihoglu (Istanbul), Hiiseyin Oner
(Lxmir Bolge), Y. Kamil Giiltekin (Izmir 1 Nolu), Erol Ozsoy (Kayse-
ri), Metin Giiney (Konya), Mehmet Zengin (Kiitahya), Murat Sansar
(Malatya), Mustafa Catalbas (Mersin), Miikremin Ugar (Sakarya),
Omer Aker (Samsun), Can Sert (Sivas), Irfan Balcr (Tekirdag) ve
Liitfi Yildiz (Trabzon).

Dérdiincii Olaganiistii Genel Kurul

KOOP-IS Yonetim Kurulu, faaliyet dénemini tamamlayamadan
kendi iradesiyle olaganiistii genel kurul karari aldi. KOOP-1S'in 4.
Olaganiistic Genel Kurulu 2-3 Eylil 2000 giinlerinde toplandi. Genel
Kurulda Divan Baskanligina, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih
Kili¢, Bagkan Vekilliklerine Levent Aslan ve Mehmet Giilsoy, Katiplik-
lere de Adem Danigik ve Turgut Tank se¢ildi.
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Genel Kurulda, Genel Bagkan Mehmet Yazan ve Salih Kili¢ birer
konusma yapti. Tuzik degisikliklerinin gorigtilmesinin ve karara bag-
lanmasinin ardindan sec¢imlere gecildi. Yapilan secimler sonucunda,

KOOP-1S'in yeni yetkili kurullar: su sekilde olugtu:

Genel Bagkanliga Can Sert (101 oy), Genel Bagkan Yardimciligina
Mehmet Pala (94 oy), Genel Sekreterlige Ergiin Yurdakul (103 oy), Ge-
nel Mali Sekreterlige Eytip Alemdar (139 oy), Genel Teskilatlandirma
Sekreterligine Tuncer Gurbulak (99 oy), Genel Mevzuat ve Toplu Is
Sozlesmesi Sekreterligine Ali Stkri Sarikaya (94 oy), Genel Egitim
Sekreterligine Fatih Ozdemir (103 oy), Genel Arastirma Sekreterligine
Hasan Inang (95 oy) ve Genel Sosyal Isler Sekreterligine Erdal Celik
(84 oy), yedek tyeliklere Temel Demirci (78 oy), Orhan Kaya (75 oy),
Nuran Onuk (72 oy), Mehmet Giilkaya (70 oy), Seref Helvaci (69 oy),
Mehmet Aktas (68 oy), Hamit Geyici (67 oy), Saadet Arslan (Kura 65
oy) ve Peyami Can (Kura 65 oy).

Denetim Kurulu asil tyeliklere Ayhan Goénilli (92 oy), Kamil Al-
tinsoy (86 oy) ve M. Emin Colakoglu (86 oy), yedek tyeliklere Namik
Atesli (83 oy), Mustafa Zeytunlu (75 oy) ve Ibrahim Fettah (63 oy).

Disiplin Kurulu asil tiyeliklere Giinay Uca (90 oy), Tacettin Donmez
(79 oy), Hasan Gok (77 oy), Saban Ozgiir (74 oy) ve Nida Kaya (74 oy),
yedek tyeliklere Recep Acar (73 oy), Ahmet Guven (55 oy), Nevzat
Diindar (54 oy), Cumali Giiven (Kura 51 oy) ve H. Can Cetiner (Kura
51 oy).

Bu dénemde, KOOP-1Sin Temmuz 2000 Istatistiklerinde yasadig
sorun agildi. KOOP-1S Ocak 2001 Istatistiklerinde 43.362 iiye sayisi ve
ylizde 10.06’lik oranla baraji yeniden agarak toplu is sézlesmesi yapma
yetkisi kazandi.

KOOP-I$ bu dénemde, Demirtepe Ozveren Sokak'ta bulunan bir
binay1 (bugtinki Genel Merkez binasinin yerinde bulunan eski binayz)
yeni Genel Merkez binasini inga etmek tizere satin ald1.

TUR_K—TS ile iligkilerin normallesmesi de bu dénemde saglandu.
KOOP-I§’in 11-16 Kasim 2001 giinlerinde Antalyada yapilan Bas-
kanlar Kurulu toplantisina, TURK-IS Genel Baskan: Bayram Meral
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ve Genel Egitim Sekreteri Salih Kili¢ da katildi. Meral toplantida bir

konugma yapti.

KOOP-IS, TURK-1S’in “Artik Yeter, Bu Ulke Bizim” ad: verilen
ve ¢esitli illerde yapilan kapali salon toplantilarina aktif olarak katildi.
TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun aldig1 karar geregince, 15-16 Mayis
2002 giinlerinde, Is Giivencesi Yasas'nin cikarilmast i¢in Ankara G-
venpark’ta yapilan oturma eyleminde, KOOP-IS profesyonel yonetici-
leri de yer aldi.

KOOP-IS Baskanlar Kurulu, bu dénemde su sekilde olugtu:

Atilla Tekerlek (Adana), Mehmet Giilsoy (Ankara 1 Nolu), Nu-
rettin Yasar (Ankara 2 Nolu), Osman Aksoy (Antalya), Recep Celik
(Balikesir), Abmet Bayar (Gaziantep), Aziz Hacisaliboglu (Istanbul),
Alim Demir (Ixmir 1 Nolu), Hiiseyin Oner (Ixmir Bilge), Erol Ozsoy
(Kayseri), Metin Giiney (Konya), Durgut Sar: (Kiitahya), Hasan Me-
lek (Malatya), 1. Goksenin Tiirkmenoglu (Mersin), Sevket Ulusinan
(Sakarya), Engin Demirel (Samsun), A. Turan Onder (Sivas), Hiise-
yin Biberci (Tekirdag), Ahmet Karaman (Trabzon,).

On Besinci Olagan Genel Kurul

KOOP-I$ Sendikasi 15. Olagan Genel Kurulu, 24-25 Mayis 2003
glinlerinde Biiytik Anadolu Dedeman Otelde yapildi. Genel Kurulda
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Divan Bagkanligina, TURK-IS Genel Bagkan1 Salih Kilig, Yardimei-
liklarina Seliiloz-Ts Sendikast Genel Bagkani Ergin Alsan ve T. Yol-Is
Sendikas: Genel Bagkan Yardimcist Nuhi Celebi, Katipliklere ise Pan-
kobirlik Isyeri Temsilcisi, Sakarya delegesi Necmi Usta ve Ankara 1
Nolu Sube Mali Sekreteri, Ankara delegesi Yakup Safak secildi. Genel
Kurula, Tarim ve Kdyisleri Bakani Sami Giigli bagta olmak tizere siya-
siler ve sendikacilar katild.

TURK-IS Genel Baskan: Salih Kilic, Genel Kurulda bir konusma
yaptr. Kili¢c konugmasinda ¢alisma yasaminin giincel sorunlarina degi-
nerek, o giinlerde giindemde olan Is Yasasi tartigmalarina degindi. Kilig
sunlar1 soyledi:

“Tsverenlerin isci hak ve ozglirliiklerini ortadan kaldirma cabalar:
artarak devam ediyor. Ekonomik gelisme iyiye dogru giderken, daha cok
kar elde etmek isteyen isverenlerin, calisanlarin iizerine gitmesi kabul
edilemez. Buna gosterecegimiz demokratik tepkiyi kimse yadirgamasin.
Biz haksizliklara itiraz ediyoruz, bunlara duyarsiz kalanlart uyarmak
istiyoruz.”

Genel Kurulda, aidatlar yeniden belirlendi, aidat giinliik ¢iplak tc-
retin ylizde 80’1 olarak kararlagtirildi. En 6nemli degisiklik ise, Yonetim
Kurulunun yapisiyla ilgiliydi. Genel Yonetim Kurulunun amatér olan
tiyelerinin profesyonel olmasina ve tye sayisinin dokuz kisiden alt: kisi-
ye indirilmesine karar verildi.

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, KOOP-1S'in yeni yetkili
kurullar: su sekilde olustu:

Genel Bagkanliga Eyiip Alemdar (177 oy), Genel Bagkan Yardim-
ciligina Mehmet Pala (173 oy), Genel Sekreterlige Tuncer Girbulak
(136 oy), Genel Mali Sekreterlige Metin Giiney (151 oy), Genel Tes-
kilatlandirma Sekreterligine Hiseyin Oner (165 oy) ve Genel Egitim
Sekreterligine Ergtin Yurdakul (85 oy), yedek tiyeliklere, Nurettin Yagar
(151 oy), Lutfu Sakarya (109 oy), Remzi Bacaksiz (108 oy), Mehmet
Karabacak (107 oy), Ahmet Arli (106 oy) ve Harun Tiryaki (97 oy).
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Denetim Kurulu asil tyeliklerine Mustafa Sarikaya (148 oy), Abdul-
lah Uysal (144 oy) ve Irfan Baler (120 oy), yedek tyeliklere Sevket Ulu-
sinan (142 oy), Atilla Giirman (121 oy) ve Hiisamettin Oner (118 oy).

Disiplin Kurulu asil yeliklere Cetin Sanali (153 oy), Baki Durmaz
(153 oy), Nida Kaya (152 oy), Abdurrahim Pir (144 oy) ve Cahit Ko-
caarslan (142 oy), yedek tuyeliklere Huseyin Keser (152 oy), Hiseyin
Sezgin (134 oy), Ahmet Bulut (125 oy), Erdogan Déskaya (124 oy) ve
Veysel Yilmaz (123 oy).

TURK-IS Delegeliklerine ise, Eytip Alemdar, Hiseyin Oner, Meh-
met Pala, Metin Giiney, Aziz Hacisalihoglu, Tuncer Giirbulak, Nurettin
Yasar ve Mehmet Giilsoy getirildi.

Izmir Bélge Sube Bagkani Hiiseyin Oner’in Genel Teskilatlandirma
Sekreterligine secilmesi tizerine Sube Baskanligina Mehmet Karaasla-
noglu, Konya Sube Bagkani Metin Guney’in Genel Mali Sekreterlige
secilmesi tizerine de Sube Bagkanligina Zekeriya Yapici getirildi.

KOOP-IS 5 Haziran 2003 tarihinde, Tiirk tarimi ve Tarim Kredi
Kooperatifleriyle ilgili cok 6nemli konularda kamuoyunu ve milletve-
killerini bilgilendirmek amaciyla bir mektup yayimladi. KOOP-1S'in,
“T'C Ziraat Bankast Anonim Sirketi ve Tarim Kredi Kooperatifleri
Tarafindan Ureticilere Kullandirilan ve Sorunlu Hale Gelen Tarimsal
Kredilerin Yeniden Yapilandirilmasina Hi§kin (151 sira sayili) Kanun
Tasarisi”nda sakincali buldugu konulara iliskin mektupta su gorislere
yer verildi:

“Bu kanun tasarisiyla adeta Tiirkiyede ii¢ yil sonra patlayacak sos-
yal bombann fitili ateslenmis gibidir. Us yil sonra milyonlarca insanin
sehirlere hiicumuyla yasanabilecek sosyal patlamalardan dogacak kriz
ortaminda Tiirkiye'nin kalan zengin kaynaklarint ucuza kapatmak is-
teyen, doymak bilmez istihalara bir firsat daha verilmis olacaktir.

Halk diline ‘banka hortumlama’ olarak gecen batik bankalarin ha-
zine yardimz ile kurtarimasi operasyonlarina 30 milyar dolardan fazla
kaynak ayiran devlet, Tiirk ekonomisinin can damart olan tarim sek-
toriiniin ve sosyal patlamalara ve cok biiyiik i¢ goclere gebe milyonlarca

Tiirk ¢iftcisinin bashca destekleyici kurumu Tarim Kredi Kooperatifle-
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ri'ne ozen gostermek zorundadir. Batik bankalara yapilan destegin %
57 kadar bir destek, cificinin en biiyik destekgisi Tarim Kredi Koopera-
tifleri'ni ve tarim sektoriinde, sarsintilar: di¢ yil sonra hissedilecek dep-
remi onleyecek, ¢iftcilerimize ve sektore nefes aldiracaktur.

Ciftcilere destek gayesiyle ve iddiasiyla hazirlanmis oldugu, halbuki
en biiyiik ¢iffci kurulusu olan Tarim Kredi Kooperatifleri'nin 6z kay-
naklarin: sifirlayan, kurumlasmas, uzmanlasms tam 8.000 calsanin
issiz kalmasina yol agabilecek bulunan bir mubtevaya sahip olmasindan
dolayi, uzun vadede (kanunda éngoriilen 3 yilin sonunda) ¢iftgilerimi-
ze en biiyiik zarart verecegi, agik olan bu kanun tasarisinin ilk bakista
goriilen mahzurlar::

1-Tarum Kredi Kooperatiflerinin yaklasik 1.5 milyon ortak ciftgi-
sinin oldugu, bu tasartyla borcunu zamaninda odemeyen 690 bin ¢ift-
¢inin 6demedigi ana para ve borcunun, énemli bir kisminin, borcunu
zamamnda odeyen 810 bin ¢iffginin cebinden karsilanmasi hukuki ve
vicdani agidan diistindiiriiciidir.

2-Ziraat Bankasi ve Tarim Kredi Kooperatiflerine borclu olan top-
lam 900 bin ciftcinin, toplam bor¢larinin 3.2 katrilyona ulastigs, bu
miktardan 1 katrilyon 750 trilyon livamin yani yarisindan co§unun
Tarim Kredi Kooperatifleri'nin alacagi oldugu, Tarim Kredi Koopera-
tifleri'nin toplam oz kaynaklar: diisiiniildigiinde, silinmesi ongoriilen
miktar itibariyla 3. yihin sonunda % 80 nispetinde kooperatifin kapi-
sina kilit vurulacags, bu mantik cercevesinde bu kanunun destekleme
olamayacagr agiktir. Bankacihik sistemi icerisindeki Ziraat Bankast'nin
yeri diisiiniildigiinde, affedilmesi ongoriilen 1 katrilyon 450 trilyon
Liranin yiizde yiiziiniin, banka kaynaklarimdan karsilanmasinin on-
goriilmesi, Ziraat Bankasi'na kayda deger bir zarar vermese de, ayni
mantikla 1 katrilyon 750 trilyon Liranin Tarim Kredi Kooperatif-
leri’nin oz kaynaklarindan karsilanmasinmin Tiirkiyede cificiye destek
veren ve ¢ificinin bizatihi kendi mali olan kooperatiflerin tamamen
gozden cikarilmasi demektir.

3-Bilindigi gibi 2000 yih Kasim ve 2001 yili Subat aylarinda
yasanan finansal krizlerden ekonominin tiim sektorleri olumsuz et-
kilenmis, daha sonra bu sektorlerden bir kisma gesitli isimler altinda
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(Istanbul Yaklasimi, Bankacilik Desteklemesi vs.) bizzat Hazineden
desteklenerek ayaga kaldirilmis olmalarina ragmen, bugiin Tiirkiye nii-
Susunun % 4011 olusturan Tiirk ¢iffcisine devlet el uzatmamastir. Bu
kanunla, ¢iffci bor¢larini; zamaninda bor¢larini édeyen baska cificilerin
sirtina yiikleyerek, tarim sektoriine destek ady altinda en biiyik kotiiliik
yapilmaktadsr.

4—Tiirkiye istihdaminmin % 40'tn1 olusturmasina ragmen, milli ge-
lirden ancak % 14 pay alan tarim sektoriinin en biiyiik destekleyicisi
ve temsilcisi konumundaki Tarim Kredi Kooperatiflerinin de iiciincii
yihn sonunda cokertilmis olmasi kaginilmaz oldugundan, % 14’lik pa-
yin yart yariya azalacag, sektorde calisan milyonlarca insanin aghk ve
sefalete mahkum edilip, biiyiik sehirlere hiicum etmeleri ve hos olmaya-
cak sosyal patlamalara ve basta turizm olmak iizere biitiin sektorleri
derinden etkileyecek sosyal calkantilara yol acacag, devletimizi ve mil-
letimizi sevenleri diisiindiirmektedir.

5-Diinyanin biitiin iilkelerinde, ozellikle gelismis iilkelerde, tarim
sektoriiniin desteklendigi ve biiyiik oranlarda sibvanse edildigi ma-
lumdur. Her ne hikmetse bazi uluslararast malum kuruluslarin Tiir-
kiye'mizde uygulattiklar: ekonomik programlarda on sart olarak tarim
sektoriindeki siibvanselerin kaldirildig, desteklemelerin iiretime degil,
cesitli isimler altinda tarimsal iiretim disinda faaliyetler icerisinde bu-
lunan sabis ve ziimrelere aktarildifi, bunun da tarimsal iiretimi gide-
rek yok olma tehlikesiyle karst karsiya birakip, Tiirkiye'yi her gegen giin
daha fazla disa bagiml hale getirdigi goriiliiyor.

6-Her iki komisyonca da kabul edilerek yasalasmaya hazir hale ge-
tirilen kanun teklifi adeta borcunu odeyeni cezalandiran, borcunu de-
meyeni odiillendiren, iistelik bu odiillendirmeyi de borcunu odeyenlerin
kesesinden yapmay: icermekten dolayi, Anayasa’'nin esitlik ilkesi bas-
ta olmak iizere yiirirliikteki bircok kanun maddesiyle de celismektedir.
Hatta bu kanun teklifini veren milletvekillerimizin dahi teklif ettikleri
kanun metinlerine de tamamen aykirt bir sekilde Meclis oniine getiril-
migtir.

7-Sonug itibaryla, Tiirk ¢ifigisini destekleme adiyla ve iddiasiyla
ctkarilan bu kanun Tiirk ¢iftcisinin yegane temsilcisi olan Tarim Kre-
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di Koopemtiﬂeri 'ni 3. yilin sonunda tamamen iilke giindeminden silip,
1.5 milyon Tarim Kredi Kooperatifleri ortagi, aileleriyle birlikte yak-
lasik 10 milyon kisiyi tarim yapamaz ve aclk teblikesiyle karst karsiya
getirmektedir. Bu magduriyete Tarim Kredi calisanlar: da dahil edildi-
Sinde Tiirkiye'nin en biiyiik handikapt olan issizlik orant birkag misli
artacaktir.”

Genel Baskan Eyiip Alemdar, TURK-1S’in 3-7 Aralik 2003 tarihle-
rinde yapilan 19. Olagan Genel Kuruluna katilarak bir konugma yaptu.
Alemdar konugmasinda 6zetle su goruslere yer verdi:

(...) Lskolumuzda orgiitlii ve toplu sozlesme yapma yetkisi olan
toplam ii¢ sendikamiz var. Bunlardan biri Diske bagl bir sendika, biz
dahil diger ikisi TURK-IS catist altinda. Kardes sendikamiz Tezkoop-
Isle ayn iskolunda faaliyet gosteriyoruz. Bu boyle mi olmal, bu ayr:
bir konu ve bu duruma cok onceleri miizakere edilerek genel kurullarca
karar verilmis. Ayni durumda olan baska sendikalarimiz da var. Bize
alinan kararlara uymak ve bu yapilanma bicimine sayg: gostermek dii-
ser.

Ama ben bir seyin altini 6zellikle cizmek istiyorum. O da sudur; is-
kolumuzda calisin toplam isci sayist 400 binin iizerinde, ancak bu isko-
lunda orgiithi toplam isci sayisi bu rakamin yarisini bile bulmuyor. Yani
iskolunda orgiitlii isci sayist 100 bin civarinda. Buna karsilik, iskolu-
muzdaki toplam iscinin dortte tici orgiitsiiz. Bu ok 6nemli bir sorun.

Bundan daha da onemlisi iscilerin bir kismini, iskolundaki yiizde
10 barajini agabilmek icin drgiitlemisiz, ancak isyeri baraji olan yiizde
50+1’in asilmas: basarilamadis icin sendika iiyelerinin Gnemli bir kis-
mi da, heniiz. toplu sozlesmeye kavusturulabilmis degildir.

Bu durumun iskolumuzdaki diger sendikalar icinde gegerli oldugu-
nu her halde, kardes sendikamizin yoneticileri de kabul ederler. Bunlar
bizim sorunlarimiz. Ben kendi teskilatim Tiirkiye Koop—f; Sendikast
adina bu ozelestiriyi yapryorum.

Biz Koop—f; Sendikasi olarak kendi biiyiimemizi, baskalarinin kii-
cilmesi anlayisina dayandirmiyoruz. En kitii 6rgiitlenme bile orgiit-
siizliikten, sendikasizliktan daha iyidir. Bunu ornek olarak soyliyorum,
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diger sendikalar kotiidiir anlaminda soylemiyorum. Biz orgiitsiiz olan
iscileri ve igyerlerini hedef alvyoruz. Diger sendikalarin da, TURK-
1S’inde, ayni prensibi uygulamas: gerektigini disiniiyoruz.

(...) Oniimiizdeki dinemin, Koop-Is Sendikasi olarak ‘Orgiitlenme
Dénemsi’ ilan edilmesinin, Genel Kurulca karara baglanmasini talep
ediyoruz. Orgiitlenme magduru isiler icin TURK-ISte, ozel bir fon
kurulmasin: teklif ediyoruz. Bunun i¢in her sendika iiye basina aidatin
ylizde besi kadar bir odemeyi, ayrica yapabilir. Orgiitlenmeyi hizlan-
dirmak ve sendikasiz isgileri yiireklendirmek icin, buna kesinlikle ih-
tiyag vardsr.

(...) Siyasi partilerimiz, sendikalarimiz, konfederasyonlarimiz,
meslek kuruluslarimiz, derneklerimiz, vakyflarimiz, 6zetle her tiirlii si-
vil toplum kuruluslarimiz, hepimiz ayni zamanda dolayh da olsa birer
isvereniz. Zira bizlerde basinda bulundugumuz kuruluslarda onlarca,
ylizlerce, hatta bazilarimiz binlerce personel calistiriyoruz. Kendi ba-
sinda bulundugum sendikam da dahil olmak tizere, hangimizin isye-
rinde calisanlar sendikalidir. Hangimizin basinda bulundugu kurum-
da toplu is sozlesmesi diizeni vardw. Bu sozlerim yazili ve goriintiilii
basimn timii iginde gecerlidir. Zira onlarda katilimcr demokrasinin,
orgiithiliigiin, insan haklarinin, emegin savunuculugunu yapryorlar.
Bir iki istisnast harig medya kuruluslarimizin da hig birinde sendika-
lasma ve toplu is sozlesme diizent yok.

Gelin simdi igneyi kendimize cuvaldizi baskalarina batiralim.
Sakin ‘Biz calistirdiimiz insanlarin hakkini hukukunu koruyoruz,
onlar: enflasyonun gerisinde birakmuyoruz, cagdas birer isveren olarak
yapilmast gereken her seyi yapiyoruz, onlarin sendikaya orgiitlenmeye
ihtiyaglar: yok’ demeyin. Zira drgiitlenmeye, sendikalasmaya karst ¢i-
kan biitiin isverenler ayni seyi séyliiyorlar. Yani giic isverenlerde, kuvvet
isverenlerde. Kontrol edilmeyen, denetlenmeyen biitiin giicler ise, her
zaman kotiiye kullanilmaya miisaittir.

(...) Gelin bu genel kuruldan sonra, genel merkezleri ve subeleriyle,
vakiflariyla, egitim tesisleri ile, dinlenme tesisleri ile yiizlerce, binlerce
isgi calistiran basinda bulundugumuz. kuruluslar: toplu sozlesme dii-
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zeninin wygulandigi, orgiitlenmenin, gerceklestigi cagdas birer isyeri
olmasinin oninii acalim.

Bunu yaparsak kendi iiyelerimizin haklarini ve hukuklarini ko-
ruyup gelistirmek icin karsilarinda miicadele verdigimiz isverenlerin
oniinde kendimizi daba giiclii, daha inanilir ve grivenilir kilmas oluruz.
Almimiz daha agik, basimiz daha dik olur.”

KOOP-IS Bagkanlar Kurulu, 18 Aralik 2003 giinii Ankarada top-
landi. Caligma hayatinin giincel sorunlari, toplu is sézlesmeleri ve or-
gutlenme ¢alismalarinin ele alindig: Bagkanlar Kurulu toplantist sonun-
da yayimlanan bildiride su gérislere yer verildi:

“‘Bu dénemde, sozlesme miizakerelerine baslayacagimiz en biiyik
isletmelerden biri olan Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatiflerinin ana so-
runu, sorunlu hale gelen ortak bor¢larinin yeniden yapilandiriimasinda
takip edilen politikadir. Yeniden yapilandirma yasast cikartilivken ma-
liyetin Hazine yerine Kuruma yiikletilerek oz kaynaklarinin cok biiyiik
oranda erimesine sebep olunmustur.

Ciftcilere kullandirilan kredilere yiiksek oranda faiz uygulanma-
s1, kusith kaynaklarla bir bucuk milyon ciffciyr hizmet gotirilmesini
zorlastirmaktadir. Bir an dnce, yapilandirmadan kaynaklanan zararin
Hazine tarafindan kuruma aktaridarak, faiz oranlarinin disiriilmesi
gerekmektedir.

(...) Baskanlar Kurulumuz, orgiitlenmenin éniindeki engellerin
kaldirilabilmesi ve daha ileri sonuclarin elde edilebilmesi, miicadele-
nin TURK-IS’in onciiligiinde ve tiim sendikalarin ortak hareketi ile
miimkiin olabilecegi degerlendirilmis, Sendikamizin ortak hareket gibi

»

konularda onciiliik etmesini ve girisimlerde bulunmasini talep etmistir.

Bu dénemde KOOP-IS Sendikas: Baskanlar Kurulu su kisilerden

olusuyordu:

Mehmet Giilsoy (Ankara 1 Nolu), Nurettin Yasar (Ankara 2 Nolu),
Osman Aksoy (Antalya), Recep Celik (Balikesir), Ahmet Bayar (Ga-
ziantep), Aziz Hacisalihoglu (Istanbul), Alim Demir (Izxmir 1 Nolu),
Mehmet Karaaslanoglu (Izmir Bélge), Erol Ozsoy (Kayseri), Zekeriya
Yapicr (Konya), Durgut Sart (Kiitahya), Hasan Melek (Malatya), I.
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Goksenin Tiirkmenoglu (Mersin), Sevket Ulusinan (Sakarya), Engin
Demirel (Samsun), A. Turan Onder (Sivas), Hiiseyin Biberci (Tekir-
dag), Abmet Karaman (Trabzon) ve Atilla Tekerlek (Adana,).

KOOP-IS Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi, 17 Aralik
2004 giini Ankarada yapildi. Toplant: sonunda, tilkemizi ve ¢alisma
yasamini yakindan ilgilendiren konulara iligkin bir sonug bildirisi ya-
yimland:. Bildiride 6zetle su gorislere yer verildi:

(...) Is Kanunundaki is guivencesiyle ilgili hiikiimlerde, isci lehine
yeni diizenlemelerin olabilecegi, yiiksek yargida bu dogrultuda calisma-
larin yapildig: haberleri sevindirici olmakla beraber, sendikalarin ko-
nuyu yakindan takip etmeleri geregi iizerinde duruldu.

-Kayit disi ekonominin kayit icine alinmasimin en 6nemli aragla-
rindan birinin, teskilatlanma ve sendikacilik oldugu vurguland. Tes-
kilatlanmanin ve sendikalasmanin oniindeki engellerin kaldirilmas,
bu konuda yeni bir yasal diizenlemenin yapilmast konusunun Emek
Platformunun giindemine girmesi gerektigi ve is¢i sendikalarinin buna
onciiliik etmeleri gerektigi tizerinde duruldu.

-Sendikalasmaya karst cikan igyerlerinin boykot edilmesi, toplu
sozlesmesi olan isyerlerinin iirettigi mallarin tiketilmesi icin calisan-
lara cagrida bulunulmast, bu konularda kampanyalar agilmasi, tiketici
dernekleriyle isbirligi yapilmast konularinda gec kalinmagstir. Baskanlar
Kurulumuz, TURK—fS ten bu kampanyanin bir an énce baglatilmasini
talep etmektedir.”

KOOP-I$ Baskanlar Kurulu, bu dénemde bir bagka toplantisini, 23
Eylil 2005 giint Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti'nde yapti. Toplanti

sonunda yayimlanan bildiride, 6zetle sunlara yer verildi:

“‘Baskanlar Kurulumuz, faaliyet déneminin basindan bu yana ge-
cen yaklagik iki buguk yillik donemi toplu bir degerlendirmeye tabi tut-
mus ve genel olarak basarili sonuglar elde edildigi;

-Siiresi dolan toplu is sézlesmelerinin yenilendigi ve giiniin sartla-
rina gore iyi sozlesmeler yapildigs,
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~Egitim calismalarinin programls bir sekilde siirdiirildigi, yoneti-
ci ve temsilcilerden baslayarak biitiin iiyeleri kapsayacak bir sekilde ve
aksatilmadan devam ettirildifi,

-Sendika i¢i demokrasinin wygulanmas: konusunda gerekli titizli-
gin gosterildigi, siivesi dolan iki subede genel kurulun tamamlandig: ve
ayni hassasiyetle, giinii dolan diger subelerin genel kurullar: ile ilgili on
hazirliklarin yapildigs,

—Orgiit[enme konusunda ok yogun bir calisma siirdiirildigii, mev-
cut isyeri sayisimn ikiye katlandig, iiye sayisinin ise, mevcut iiyenin
tigte birinden daha fazla arttirildifs, tespit ve degerlendirmeleri yapil-
mistir.

Biitiin bu ¢alismalarin aksatiimadan devam ettirilmesi, ozellik-
le Grgiitlenme konusundaki calismalara daha biiyiik bir biz verilmesi,
Bagskanlar Kurulumuzun ortak goriisiidiir.

Baskanlar Kurulumuz, iilkemizdeki kamu varhiklarin: tiimiiyle yok
etme anlayisinin bir diriinii olan, Tiipras, Petkim, Telekom ve Erdemir
gibi stratejik kuruluslarimizin, ne pahasina olursa olsun satilmasini,
enerji kaynaklarimizin, madenlerimizin ve limanlarimizin devlet
kontroliiniin disina cikarimasini, yanhs bulmamakta ve karsi gik-
maktadsr.

Sosyal devieti ortadan kaldiran ozellestirmeler, sosyal giivenlik
alaninda getirilen hak kayiplars, orgiitlenme ozgiirliigiinii engelliyen
tutumlar ve calisanlarin diger onemli sorunlarina tepkisini gostermek
nzere, Tﬁr&—j;’in onciiliigiinde, Emek Platform’unun alacag: kararlari,
Kaop—f; Sendikas: biitiin giiciiyle ve sonuna kadar desteklemeye karar-
hdhr.

Bu kapsamda, Emek Platformunun aldigr karar geregi, 26 Eyliil
2005 Pazartesi giinii sendikamizin orgiithi oldugu biitiin isyerlerinde,
Tiir/z—f;’in hazirladig bildirinin, kitlesel basin toplantilar: ile okun-
masini ve Emek Platformw'nun daba sonra alacagr tiim eylemlere yo-
Sun bir sekilde katilmay: kararlastirmistir.”

Bu dénemde KOOP-IS, TURK-1S'in ¢esitli eylemlerle karg: koydu-

gu, Kamu Yonetimi Temel Reformu ve Is Kanunu'nda yapilan degisik-

94



liklerle ilgili miicadeleye destek verdi. SEKA direnisinde de Seliloz-Is
Sendikasi’nin miicadelesine destek oldu. KOOP-IS, bu amagla yapilan
tim miting ve eylemlere aktif bir bigimde katild1.

Onemli bir gelisme de, uluslararasi alanda oldu. KOOP-1S’in, Ulus-
lararasi Sendika Agi'na (UNI-Union Networks International) yaptig:

Gyelik bagvurusu kabul edildi. KOOP-IS bagvurunun ardindan yapilan
UNI Genel Kurulunda temsil edildi.

Yeni Yonetim Kurulu ile birlikte, Sendikada yasanan en 6nemli de-
gisim, orgiitlenme alaninda oldu. Tarim Kredi Kooperatifleri ve birkag
kamu igyerinin disinda, sektdrdeki biyiik marketlerde 6rgilitlenmeyi ve
ozel sektore girmeyi hedef edinen KOOP-IS, bu dénemde yapr mar-
ketlerde 6rgiitlenme atagi baslatt., KOOP-1S'in 6rgiitlenme ¢alismas:
baglattig ilk igyeri, 2003 yili sonlarindan itibaren 6rgitlenmeye basla-
dig, Praktiker igyeri oldu. Alman uyruklu isverenin 6rglitlenmeye karg:
¢abalari nedeniyle, KOOP-IS tarihinin en kitlesel ve etkili eylemleri
yapildi. 3 Ocak 2006 giind, Praktiker’in Istanbul Umraniye’deki ma-
gazas1 6niinde yapilan eylemde konusan Genel Baskan Eyiip Alemdar,

sunlar1 soyledi:

‘Demokratik ve sosyal bir hukuk devleti olmanin en énemli gerek-
lerinden biri, 6rgiitlenme Gzgiirliigiidiir. Orgiit/enme ozgiirligiiniin en-
gellenmesi, iilkemizin demokratik niteligine golge diisiiriir ve Avrupa
Birligi miizakere siirecini engeller. Bugiin burada, iilkemizin demokra-
tik niteligine golge diistirildiigi igin, iilkemizin Avrupa Birligi yolun-
daki miicadelesini engelledigi icin Praktiker isverenini protesto etmek
amactyla bulunuyoruz. Praktiker isverenini, Tiirkiye Cumburiyeti ya-
salarina saygil olmaya cagrrmak amaciyla buradayiz. Demokrasimize,
insan haklarima ve calisanlarin orgiitlenme ozgiirligiine sayg: goster-

meye cagirmak i¢in buradayiz.

(...) Sendikamiz KOOP-IS’in, 29 Kasim 2005 tarihinde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'ndan yetki istemesiyle birlikte, Prakti-
ker isvereni tiim calisanlar: tehdit etmeye ve ciddi baskilar wygulamaya
bagslamstrr.
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(...) Praktiker magazalarindan toplam 22 iiyemizi isten ¢ikaran
Praktiker isvereni, uluslararast sozlesmelere, anayasaya ve kanunlara
karst sug islemistir.

(...) KOOP-IS Sendikasi, Praktiker cahsanlarimin yanindadir.
Lsten cikartilanlar, tekrar ise doniinceye kadar, calisanlar toplu is soz-
lesmesi haklarina kavusana kadar, miicadelemiz biitiin giiciiyle devam
edecektir.”

Praktiker eylemleri, sirketin diger magazalarinda da devam etti. 25
Haziran 2006 giini Ankara magazasinda da kitlesel bir eylem yapalds,

isveren uyarildi.

Bir diger mucadele de, Kayseride Boydak isverenine kars: yapilds.
24 Ocak 2007 glini yapilan eylemde, 6rgiitlenme ¢alismalar: sirasinda,
KOOP-1Sk tiye olan 10 is¢inin isveren tarafindan isten ¢ikarilmasi pro-
testo edildi.

KOOP-IS bu dénemde en hizli ve istikrarh biiyiiyen sendikalardan
biri oldu. 2003 yil: bagindan itibaren baglattig1 6rgiitlenme atagi sonun-
da, 11 Ozel 1darelerinde, baz: tiniversitelerde ve TURK—iS’e bagli baz
sendikalarda 6rgitlenmesini tamamladi.

KOOP-IS’in yeni Genel Merkez binasinin temeli de bu dénemde
atildi. 29 Temmuz 2006 giini yapilan temel atma térenine, KOOP-
IS’in yetkili kurullari katildi. Ankarada Gazi Mustafa Kemal Bulvar:
Ozveren Sokak No: 6da bulunan yeni binanin 2450 metrekare kapali
alana sahip olmas1 planlandi.

Bu dénemde KOOP-IS Sendikas: Bagkanlar Kurulu su kisilerden

olusuyordu:

Mehmet Giilsoy (Ankara 1 Nolu), Nurettin Yasar (Ankara 2 Nolu),
Osman Aksoy (Antalya), Recep Celik (Balikesir), Ahmet Bayar (Gazi-
antep), Aziz Hacisalihoglu (Istanbul), Ishak Giindiiz (Izmir 1 Nolu),
Mehmet Karaaslanoglu (Izmir Bilge), Erol Ozsoy (Kayseri), Rafet
Durmaz (Konya), Mehmet Seker (Kiitahya), Hasan Melek (Malatya),
Hasan Demirdelen (Mersin), Sevket Ulusinan (Sakarya), Engin De-
mirel (Samsun), A. Turan Onder (Sivas), Hiiseyin Biberci (Tekirdag),
Abmet Karaman (Trabzon) ve Atilla Tekerlek (Adana).
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On Altinc1 Olagan Genel Kurul

24-25 Mart 2007 tarihinde
Ankara'da yapilan
Koop-is Sendikasi 16. Genel

Olagan Genel Kurulu

Genel Baskan

Eylp Alemdar konusma
| yaparken.

KOOP-1S'in 16. Olagan Genel Kurulu 24-25 Mart 2007 giinlerin-
de Ankarada Tes-Is Sendikas: Salonunda yapildi. Genel Kurulda Divan
Baskanligina TURK-IS Genel Bagkan: Salih Kilig, Baskan Yardimci-
liklarina TURK-IS Genel Sekreteri ve Tes-Is Genel Bagkan: Mustafa
Kumlu ve TURK-1S Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-Is Genel Bag-
kani Ergiin Atalay, Katipliklere de Sakarya delegesi Siiheyla Varol ve
Ankara delegesi Hiilya Inozii segildi.

Genel Kurulun agis konugmasini yapan Genel Bagkan Eytip Alemar,
tilkemizin ve ¢aligma yasaminin giincel sorunlarini degerlendirdigi ko-
nusmasinda, 6zetle su gorislere yer verdi:

“Bir onceki genel kurulda verdigimiz sozler dogrultusunda, iiyeden
temsilciye, subeden merkez yonetimine kadar uzanan, ahenkli bir is-
birligi icinde olduk. Sevgiye ve saygiya dayal, demokratik teamiillere
uygun verimli bir calisma donemi gecirdik. Yetkili oldugumuz biitiin
isveren ve isyeri yoneticileriyle karsihikly giiven ve isbirligine dayanan
sosyal bir diyalog kurduk. Lsin ve isyerinin devamlihginin saglanmas,
hizmet kalitesinin yiikselmesi, iiretim ve verimin artirilmas igin bir-
likte gayret gosterdik. Artan iiretimden wve gelismelerden calisanlarin
hak ettigi payr almast icin miicadele verdik ve basaril olduk. Faaliyet
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donemimiz iginde temelini atms oldugumuz cok amach yeni hizmet
binamiz birkag ay sonra tamamlanacaktur.

2003 yihinda 26 olan yetkili oldugumuz isyeri sayist 2007 yilinda
77 olmustur. Bugiin burada iiye sayimiz, basta olmak iizere her ba-
kimdan bityiimiis, giiclenmis ve etkinligini artirmas bir sendikanin yo-
neticileri olarak huzurunuzda olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Yetkili
oldugumuz isyerlerini ve iiye sayumzi onemli oranda artirmas olmami-
za ragmen orgiitlenme konusunda arzuladigimiz hedeflere hentiz ulas-
mis degiliz. Orgiiz‘lenme yalniz bizim degil biitiin sendikalarin hatta
Konfederasyonumuz TURK-IS’in giindeminden diismeyen énemli bir
sorundur.

Burada kendi iskolumuz olan 17 Nolu Ticaret Biiro ve Egitim is-
kolundaki orgiitlenme sorunundan soz etmek istiyorum. Lskolumuzda
bizim disimizda yetkili iki sendika daha olmasina ragmen toplam isci-
nin tigte ikisi sendikasiz. Kayitdisi calisan cok sayida sigortasiz ve kagak
iscinin varhgt da dikkate alindig taktirde iskolumuzdaki orgiitlenme
oranimin yizde 25’in altinda oldugu gercegi ile karsi karsiya kalriz.
Orgiiﬂli toplum demokratik toplumun olmazsa olmaz sartlarindan biri
olduguna gore orgiitlenme tek basina sendikalarin sorunu degildir, ol-
mamahidir. Demokratik bir iilkenin yoneticisi oldugunu iddia edenler,
orgiitlenme sorununu tilkenin en onemli sorunlarindan biri olarak ka-
bul etmek ve orgiitlenmenin éniindeki engelleri ortadan kaldirmak zo-
rundadirlar. Buradan hiikiimet edenlere ve yetkili herkese sesleniyorum,
orgiitlenme yalmz calisanlarin degil iilkemizin ve demokrasimizin
yararmadir. Unutulmamahdir ki Avrupa Birligi Kalite Odiilii kaza-
nan biitiin isyerlerinde sendikalar orgiithidiir ve endiistriyel demokrasi
vardir. Cagdas demokrasilerin wygulandig: tiim medeni diinyada, isci,
isveren ve hiikiimet bir araya gelerek sorunlar: cozmektedir. Ulkemizde
coziilmesi gereken en onemli sorunlarin basinda kayitdisi ekonomi ve

kayitdist istibdam gelmektedir.

Kayitdisi ekonominin onlenemedigi bir iilkede kanun hakimiyetin-
den haktan, hukuktan, adaletten sox edilemez. Kayit disi; hazine icin
vergi kaybi, diiriist ve yasalara saygili yatirimcr icin haksiz rekabet,
tiiketiciler agisindan kaliteden, standarttan, garantiden yoksun mal ve
hizmet demek. Sosyal giivenlik kurumlar: icin prim kayb: demektir.
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Orgiiz‘lenmenin ve yatirimin onindeki en biiyiik engellerin basinda
kayitdist ekonomi gelmektedir. Ekonominin icindeki payr yiizde 50’yi
bulan kayitdisi ekonomi ve kayitdisi istibdamin kayit icine alinmast
icin miicadele sarttir.”

Genel Kurulda, Genel Yonetim Kurulu tye sayis: 6dan 4e digtiril-
dii. Genel Bagkan Yardimcilig: kaldirildi, Genel Egitim ve Teskilatlan-
ma Sekreterlikleri birlegtirildi.

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, KOOP-1S’in yeni yetkili
kurullar: su sekilde olustu:

Genel Baskanliga Eytp Alemdar (167 oy), Genel Sekreterlige Tun-
cer Giirbulak (160 oy), Genel Mali Sekreterlige Metin Giiney (164 oy)
ve Genel Egitim ve Tegkilatlanma Sekreterligine Mehmet Seker (136
oy), yedek tyeliklere Sevket Ulusinan (155 oy), Hasan Demirdelen (112
oy), Ahmet Bayar (105 oy) ve Aziz Hacisalihoglu (103 oy).

Denetim Kurulu asil }'iyeliklere Nurettin Yasar (151 oy), Ahmet Ka-
raman (146 oy) ve Erol Ozsoy (143 oy), yedek tiyeliklere Rafet Durmaz
(150 oy), Ahmet Turan Onder (Kura 129 oy) ve Engin Demirel (Kura
129 oy).

Disiplin Kurulu asil tyeliklere Recep Celik (152 oy), Huseyin Bi-
berci (145_ oy) ve Hasan Melek (143 oy), yedek tiyeliklere Osman Aksoy
(144 oy), Ishak Giindiiz (139 oy) ve Atilla Tekerlek (128 oy).

TURK-IS delegeliklerine ise, Eyiip Alemdar, Metin Giiney, Tuncer
Giirbulak, Mehmet Karaaslanoglu, Engin Demirel, Ishak Giindiiz, Ah-
met Turan Onder, Mehmet Seker, Mehmet Giilsoy, Atilla Tekerlek ve
Aziz Hacisalihoglu getirildi.

Genel Kuruldan hemen sonra, Genel Egitim ve Tegkilatlanma Sek-
reteri Mehmet Seker, Genel Yonetim Kurulundan ayrilds, Yonetim Ku-
rulu fiilen g kisi olarak gorev siresini tamamladi.

KOOP-1S'in Praktikerdeki érgiitlenme miicadelesi bu dénemde de
devam etti. UNI ve Alman ver.di Sendikas’'nin destegiyle devam eden
caligmalar kapsaminda, sirketin Istanbul, Ankara ve Izmir magazala-

rinda gesitli eylemler de yapildi. Genel Baskan Eytip Alemdar, 23-25
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Nisan 2007'de Atinada, UNI'nin Avrupa Bolge Komitesi toplantisina
katilarak bir konugma yapt: ve konugmasinda Praktiker 6rgiitlenme si-
recini anlatarak konuyu uluslararas: dizeye tasidu.

KOOP-1$'in, iiyelerinin bir kisminin 4-B statiisiine gegirilmesine
tepkisi bu dénemde de devam etti. 2 Nisan 2007 giini Ankara Kizi-
lay'da Subeler Platformu 6nderliginde yapilan eyleme KOOP-IS iiye-
leri de katild:.

Genel Bagkan Eyiip Alemdar, TURK-1S’in 20. Olagan Genel Kuru-
luna katilarak bir konugma yapti. Konusmasinda iskolunun sorunlarina
da deginen Alemdar 6zetle su gortsleri dile getirdi:

“Kamuda yillarca “gegici isgi” adiyla daimi islerde calistirilan bin-
lerce is¢i, haklar: olan daimi kadrolarina kavusturulmustur. Bu konuda
gostermis oldugu gayret nedeniyle TURK-IS Yénetimine tesekkiir edi-
yorum. Ancak, ayni sartlarda calisan ok sayida gecici isci’ kamuoyun-
da 4-B olarak bilinen bir yontemle, sozlesmeli personel yapilarak, hak
kaybina ugratimistir. Kamuda biiro iskolunda orgiitlenmenin oniinii
kapatan bu olumsuz gelismenin onlenemeyisini, yonetimin onemli bir
eksigi olarak goriiyorum.

Yasalasmadan once ve yirirlige girdikten sonra, toplumu biiyiik
bir beklenti icine sokan, is giivencesine yonelik yasal diizenlemenin, is
glivencesi saglamadig, orgiitlenme calismalarimiz esnasinda agikea go-
riilmiistiir. f; glivencesi, mutlaka yeni bir diizenlemeyle, saglam esaslara
baglanmalhidir. 4857 Sayil Yasada yer alan 30 isci sarty kaldiriimals,
mevcut i§ giivencesinden biitiin isciler yararlanmahdir. Adli Makam-
larca; iscileri haksiz ya da gecersiz nedenlerle isten cikarttigs kesinlesen
isverenlere, bu wygulamalar: tekrarlamalar: halinde, uygulanacak yap-
tirimlar agirlastiridmahdi. Kalds ki is yasalarindaki emredici hiikiim-
lere ragmen, is ve sendikal davalarin yillarca sirdiigii bilinen, act bir
gercektir. ‘Geciken adalet, adalet degildir’. Dort ayda bitmesi gereken
ise iade davalarimin bile bir kag yil siirmesi, sendikal nedenlerle isten
ctkartilmas iscilerin magduriyetini arttirmaktadir. Yasama, yargt ve
yliriitme organi arzu ettigi takdirde, bu sorunun ozimii miimkiindiir.
Davalarin yasalarda belirtildigi gibi dort ay icinde kesinlikle bitirilme-
sini saglayacak, yasal ve idari diizenlemeler yaprlmalidir.”
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Bu arada olagan toplantisini Ankarada yapan KOOP-1S Bagkanlar
Kurulu toplantisinda, her ne pahasina olursa olsun 6rglitlenme karar:
alindi. Yayimlanan Bildiride, “Orgﬁtlenme, KOOP—iS Sendikasi’nin
stratejik hedeflerinin en 6nemli maddesidir. Bagta 6zel sektor sirketleri
olmak tizere, iskolumuzda faaliyet gésteren biitin isletmelerde, kurum
ve kuruluglarda genis ¢apli bir 6rglitlenme hareketi baslatilmigtir. Sen-
dikamiz, her ne sart altinda olursa olsun, hangi engeller ¢ikarilirsa ¢ika-
rilsin, kararlilikla ve azimle anayasal hak olan 6rgiitlenme micadelesini
biitiin giictiyle stirdirecektir” denildi.

KOOP-1S'in 43. Kurulug yildéniimi nedeniyle yayimlanan bildiride
de ayn1 hedef dile getirildi. Genel Bagkan Alemdar, yeni dénemin tani-
miny, “6rgiitlenme, profesyonellesme ve gelisme” olarak yapt.

Bu dénemde yaganan en 6nemli gelisme, uzun yillar hasreti ¢ekilen
Genel Merkez binasinin tamamlanmasi oldu. Genel Merkezin agilis t6-
reni gorkemli oldu. Térene Calisma ve Sosyal Guvlenlik Bakani Faruk
Celik, Devlet Bakan1 Murat Bagesgioglu, TURK-IS Yonetim Kurulu
ve konuklar katildi. Genel Bagkan Eytip Alemdar, agilis konusmasinda,
“KOOP-1S, bundan boyle, daha kararli, bilingli ve azimle hedeflerine
dogru yiirtyecektir” dedi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik, Tirkiye'nin kokli isi érgiitlerinden biri olan KOOP-IS Sendi-
kasi’'nin hizmetlerini daha yiksege tastyacagina inandigini vurgulayarak
yeni Genel Merkez binamizin KOOP-IS topluluguna hayirli olmasini
diledi.

Praktiker 6rgtitlenme miicadelesi, bu dénemde de devam etti. 10
May1s 2008 giini Istanbul Umraniye’de yapilan eylem gorkemli oldu.
Eyleme TURK-1S% bagli sendikalarin genel baskanlari da destek verdi.

Azerbaycan'in baskenti Bakirde toplanan KOOP-1$ Bagkanlar ku-
rulu sonug bildirisinde, Praktiker igverenini kinadi ve mucadeleyi stir-
diirmekteki kararliligini ifade etti. KOOP-IS, sosyal sigortalar alaninda
yapilmak istenen yasal diizenlemelere karsi, TURK-1$’in verdigi miica-
deleyi de destekleme karari aldi.

KOOP-IS ve Praktiker isvereni, bes yil siiren bir miicadelenin so-
nunda, 21 Ekim 2008 glinii Cenevre'de bir araya geldi ve sorunun sosyal
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diyalog yoluyla ¢6ziilmesi konusunda anlagmaya varildi. Toplantida ali-
nan bu karar uyarinda, ilk sosyal diyalog toplantis1, 24 Kasim 2008 giini
yapildi. Bu gelismeler iizerine, KOOP-IS Praktikerde cogunlugu sag-
layarak 15 Aralik 2008 ginii Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na
bagvurdu. Bakanlik, 8 Ocak 2009 giinii KOOP-IS toplu is sozlesmesi

yapma yetkisi verdi.
Bu dénemde ayrica, 42 yeni isyerinde 6rgiitlenme saglandi.

KOOP-I$ Kadin Isciler Komisyonu, 17 Haziran 2008 giinii ilk
topglantisini yaparak ¢aligmalarina bagladi. Caligma dénemi i¢inde dort
kez toplanan Komisyon, KOOP-IS% tiye kadin isciler ile ilgili cesitli
caligmalar yapti.

Bu ¢alisma déneminde yasanan aci bir olay sonucunda, KOOP-IS
Gaziantep Sube Bagkani Ahmet Bayar, gecirdigi trafik kazasi sonucun-
da vefat etti. Bayar’in yerine Sube Bagkanligina Mehmet Akif Sarica
getirildi.

KOOP-IS Baskanlar Kurulu bu dénemde su kisilerden olusuyordu:

Mesut Yildirim (Ankara 1 Nolu), Nurettin Yasar (Ankara 2 Nolu),
Osman Aksoy (Antalya), Zeliba Cozlan (Balkesir), Ahmet Bayar/
Mehmet Akif Sarica (Gaziantep), Aziz Hacisalihoglu (Istanbul), Al-
per Verim (Izmir 1 Nolu), Mehmet Karaaslanoglu (Ixmir Bélge), Idris
Giiven (Kayseri), Rafet Durmaz (Konya), Hasan Melek (Malatya),
Hasan Demirdelen (Mersin), Sevket Ulusinan (Sakarya), Fati Koy-
men (Samsun), Ufuk Uzunsel (Sivas), Ziya Nur Uzmez (Tekirdag),
Abmet Karaman (Trabzon) ve Atilla Tekerlek (Adana).

On Yedinci Olagan Genel Kurul

KOOP-1S'in 17. Olagan Genel Kurulu, 7-8 Agustos 2010 giinlerin-
de, Ankara Biiyiik Anadolu Otel'de yapildi. Genel Kurulda Divan Bas-
kanhgina TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, Bagkan Yardim-
ciliklarina T. Haber-Is Sendikast Genel Baskani Ali Akcan ve Genel
Maden-Is Sendikast Genel Bagkani Ramis Muslu, Katipliklere Balike-
sir Sube Baskani Zeliha Cozlan ve Gaziantep Sube Baskani Mehmet
Akif Sarica segildi.
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17. Olagan Genel Kurul sonrasi olusan Yonetim Kurulu Gyeleri: (soldan saga) Genel
Mali Sekreter Mehmet Karaarslanoglu, Genel Sekreter Metin Giiney, Genel Baskan
Eyup Alemdar, Genel Teskilat ve Egitim Sekreteri Osman Aksoy.

Genel Kurul, Genel Bagkan Eyiip Alemdar’in konugmastyla acildi.

Alemdar konugmasinda 6zetle su goruslere yer verdi:

‘Ekonomik alanda ve calisma hayatinda biiyiik sorunlarla kars:
karsiyayiz. 8Ol yillardan bu yana gelmis gecmis tiim hikiimetlerin
glindeminden bir tirlii diismeyen ozellestirme uygulamalarinin ya-
rattift sancilar: halen yasamaktayiz. Halkimiz bugiin en temel ibtiyag
maddesi olan eti tiiketemiyorsa, iilkemiz baska iilkelerden canli hayvan
ithal ediyorsa, bunun nedenlerini, yillar éncesinde yapilan anlamsiz
ozellestirmelerde aramaliyiz. O giinlerde sihirli bir degnek gibi sunulan
ozellestirmenin yarattifi tabribat, bugiin ortaya ctkmaktadsr. Ozelles-
tirmeler sonucunda, insan onuruna yakismayan, hicbir giivencesi olma-
yan ve her an is kaybina mahkim olmak anlamina gelen 4-b ve 4-c gibi
kuralsiz ve giivencesiz’ istihdam bicimleri, calisanlara dayatilmakta-
dir, calisanlar kolelik diizenine mahkum edilmek istenmektedir.

Tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde de ekonomik krizin etkisi ar-
tarak devam etmektedir. Kriz dncesi zaten var olan issizlik, kriz sonra-
sinda da stirmektedir. f;siz[ik, en onemli sorun onimiizde durmaktadir.
f;sizligi azaltilmas igin, yatirimlar artirilmaly, is alanlar: agilmab,
kayitdist kayit altina alimmalidir. Ithalata dayalr degil, iivetime dayali
bir ekonomik model benimsenmelidir.
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Son dénemde, hiikiimetimiz tarafindan giindeme getirilen, “ulusal
istihdam stratejisi’, issizlikten kurtulusun caresini, isverenlere ek yiik
getirmemeyi ilke olarak kabul eden, iscilerin fedarkarhga devamin is-
teyen, gelirlerini diisiiven bir anlayis icinde ‘esnek calisma’ olarak be-
lirlemistir. Oysa ki, yapilmas: gereken, isgiicii piyasasini esneklestirmek
degil, insan onuruna yarasir bir iiretim ve calisma ortami saglamaktr.
Bunun yapilmast icin bizim sendikalar olarak taleplerimiz var.

-Biz asgari iicretin vergi disi birakilmasini, halkin satin alma gii-
cinin artirilmasini istiyoruz.

-Kayit disi ekonominin kayit altina alinmasini istiyoruz.
-Gergek anlamda bir is giivencesi istiyoruz.

-Sendikal orgiitlenmenin oniindeki engellerin kaldirilmasiny isti-
yoruz.

~Issizlestirme anlamina gelen ozellestirme uygulamalarinin durdu-
rulmasini istiyoruz.

-Biz, isverenlere saglanan kredi, tesvik gibi uygulamalarda, isten
isgi grharmama kosulunun getirilmesini istiyoruz.

-Sosyal giivenlik sistemimizin calisanlar: ve issizleri koruyan sosyal
devlet anlayisina uygun hale gelmesini istiyoruz.

-Saghk hizmetlerinde miisteri degil, hak sahibi vatandasiar olmak
istiyoruz.

-Saghkta katki payinin kaldiridmasini istiyoruz.

—f;yerlerini, isletmeleri bolen, is hukukunu uygulanamaz hale geti-
ren, orgiitlenmeyi imkansizlastiran taseron wygulamalarini istemiyo-
ruz.

~Dar ve sabit gelirlilerin tiikettigi temel mallar iizerindeki dolayl
vergilerin kaldirilmasini ve vergide adaletin saglanmasin istiyoruz.

~Emeklilik donemlerimizde perisan olmak istemiyoruz.

Sendikal érgiitlenme konusu, en oncelikli konularimizin basinda
gelmektedir. Bugiin orgiitlenmek icin atilan her adim, isten cikartil-
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malarla sonuglantyor. Bunun en ¢arpict orneklerini, Kaap—f; Sendikast
olarak érgiitlenme miicadelesinde bizzat yasryoruz. bugiin ozellikle cok
uluslu sirketlerde yiirittigimiiz orgiitlenme miicadelemizde biiyik zor-
luklarla karst karsiyayiz. Demokrasiyi ve isci haklarini dillerinden dii-
stirmeyen Batili isverenler, sira tiirk isgisinin orgiitlenmesine geldiginde
tavir degistiriyorlar. Diinyanin diger iilkelerindeki isciler icin var olan
bir hakki, bizim iscimize tanimak istemiyorlar. Bu yaklasimi kiniyo-
rum. Tiirk isgisi ekonomik, sendikal ve sosyal haklara en az batili isciler
kadar layiktir. Bu noktada, orgiitlenme siirecinde, uluslararast sendikal
dayanismaya duydugumuz ibtiyac konusunda yurtdisindan gelen de-
Serli konuklarimizin dikkatini cekmek istiyorum.”

Genel Kurulda, Genel Egitim ve Teskilatlanma Sekreterliinin
amator olmasi, biitce imkanlar1 gozetilerek daha sonra profesyonel ya-
pilmasina olanak saglanmasi kararlagtirildi. Ayrica Izmir Bélge Subesi
ve Antalya Subesinin kapatilmasi da karar altina alinds.

Genel Kurul sonunda, KOOP-1$'in yeni yetkili kurullar: su sekilde
olugtu:

Genel Bagkanliga Eyiip Alemdar (179 oy), Genel Sekreterlige Me-
tin Giiney (178 oy), Genel Mali Sekreterlize Mehmet Karaaslanoglu
(174 oy) ve Genel Egitim ve Teskilatlanma Sekreterligine Osman Ak-
soy (179 oy), yedek uyeliklere Mesut Yildirim (172 oy), Alper Verim
(159 oy), Nurettin Yasar (158 oy) ve Fati Kéymen (147 oy).

Denetim Kurulu asil tiyeliklerine Erol Ozsoy (172 oy), Ahmet Ka-
raman (172 oy) ve Mustafa Ok (171 oy), yedek tyeliklere 1dris Giiven
(176 oy), Ufuk Uzunsel (169 oy) ve Ziya Nur Uzmez (163 oy).

Disiplin Kurulu tyeliklerine Hasan Melek (171 oy), Kazim Onus
(171 oy) ve Hasan Demirdelen (170 oy), yedek tiyeliklere Zeliha Cozlan
(169 oy), Sibel Yazgan (168 oy) ve Mehmet Karageyig (162 oy).

TURK-IS delegeliklerine ise, Eytip Alemdar, Metin Giiney, Meh-
met Karaarslanoglu, Aziz Hacisalihoglu, Mesut Yildirim, Nurettin Ya-
sar, Osman Aksoy, Rafet Durmaz, Sevket Ulusinan, Idris Giiven ve Fati
Kéymen getirildi.
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Bu dénem KOOP-1S'in tarihindeki, en calkantili dénem oldu de-
nilebilir. KOOP-IS bu dénemde bir yandan tarihinin en biiyiik 6rgiit-
lenmesini gerceklestirirken, diger yandan bir varlik yokluk micadelesi
verdi.

IKEA, ADESE gibi buyiik marketler zincirlerinde 6rgtitlenme atag:
baslatildi. Her iki isyerinde de igverenlerin katil tutumlari, yeni bir mii-
cadeleyi Sendikanin gindemine almasina neden oldu. Genel Sekreter
Metin Giiney’in, 16 Temmuz 2010 giini Konyada ADESE igvereni-
ne karg1 yaptigi basin toplantisinin ardindan, 12 Subat 2011 giint de
Ankarada ADESE 6ntinde bir protesto gosterisi yapildi. Gliney, basin
toplatisinda sunlar: séyledi:

ADESE isgileri yaklasik 2 yil once Sendikamiza diye oldular. Bin-
lerce diyemiz gibi onlar da KOOP-1S%e glivendiler. Bize inandilar. On-
lara kapimizi actik, evimize aldik. Ancak isveren onlarin bu anaya-
sal, yasal haklarini tanimads. Onlara orgiithi olmays, insanca, dzgiirce
yasamay: reva gormedi. Lgilere fiziki ve psikolojik baskilar wygulad:.
Fazla mesaiye zorlads. Tek tek ofise cagirarak tehdit etti. Sendikamiz-
dan istifa etmeyenleri gegici gorevle baska yerlere gonderdi. Uyelerimizi
sendikalarindan istifaya zorladr. 15 arkadasimiz hichir sebep gosteril-
meden sehir disina ve tavuk ¢iftligine tayin edildi. Bunu kabul etmeyen
iscilerimizin is sozlesmeleri hichir sebep gosterilmeden feshedilmistir.

Bu yapilaniar hukusuzluktur, adaletsizliktir. Bu yapilanlar ayiptir,
glinahtir. Bu yapilanlar emege, emekgeiye saygisizliktir. Kinvyorum bun-
lar1 yapanlar:. Insanlarin ekmegiyle oynayanlar, iscinin asina, ekme-
Sine goz dikenleri, isyerlerini zorbalikla yonetenleri kinvyorum.”

 IKEAdaki 6rgiitlenme miicadelesi ise uluslararas: platforma tagindu.
Isve¢’te IKEAda 6rgutli bulunan Handels Sendikas: ve UNI isbirligiyle
yiritilen orgiitlenme miicadelesi, zaman zaman etkili eylemlere sahne

oldu.

KOOP-1S, yap1 marketleri sektoriinde bir ilke imza atarak, uzun za-
mandir 6rgiitlenme miicadelesi verdigi Praktikerde toplu is sézlesmesi
imzaladi. Toplu is s6zlesmesiyle, bu isyerinde o giine kadar var olmayan
parasal ve sosyal haklar alindu.
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KOOP-1S'in en biiyiik 6rgiitlenme atagi, 6111 sayili Kanunun 166.
maddesi geregince, belediyelerdeki ihtiyag fazlas: is¢ilerin, Milli Egitim
Bakanligi ve Emniyet Genel Mudiirligu tagra tegkilatlarina aktarilma-
siyla oldu. Bu igyerlerine aktarilan isciler, KOOP-IS% iiye oldular. KO-
OP-IS, 28 Ocak 2011 giinii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
yetki bagvurusunda bulundu. Ancak bazi sendikalarin iskolu tespiti iste-
mesi ve isletme tipi toplu is s6zlesmesini dava konusu yapmalari tizerine
acilan davalar bekletici neden sayild: ve yetki siireci gecikti.

Bu siirecte, KOOP-IS Bagkanlar Kurulu, Toplu Is Tliskileri Kanunu
Tasarist'ndaki gelismeler, orglitlenme ¢aligmalari, toplu is sozlesmele-
ri, Ulusal Istihdam Stratejisi gibi konularini degerlendirmek amaciyla

9-12 Mart 2012 tarihlerinde Ankarada topland:.

Bagkanlar Kurulu ardindan yapilan agiklamada su goriislere yer ve-
rildi:

“Tiim calsanlar: ve calisma hayatindaki tiim aktorleri etkileye-
cek olan Toplu Iy Iliskileri Kanunu Tasarisi'nin oniimiizdeki giinlerde
TBMM Genel Kuruluna sevk edilmesi beklenmektedir. Baskanlar Ku-
rulumuz, TBMM Genel Kurulunda Sendikamizi ve orgiitli oldugu is-
yerlerindeki tiim iiyeleri bir biitiin olarak koruyacak, ozellikle orgiitlen—
menin oniindeki engelleri kaldiracak, toplu is sozlesmesi prosediirlerini
kolaylastiracak, uluslararasi normlara uygun bir kanunun yapilmasin
talep etmektedir.

Yaklasik 2 yil once agiklanan ve son giinlerde giindeme getirilen
Ulusal Istihdam Stratejisi (ULS), kidem tazminatinin Jfona devredi-
lerek kaldirilmasini, esnek ve giivencesiz calismanin yayginlasmasina,
bolgesel asgari iicreti, kirahk iscilik wygulamasini ve taseronun yay-
ginlastirilmasini ngérmektedir. Istibdam yaratacagi iddiastyla ortaya
atilan UIS, istihdam artirici gercekgi hichir uygulamay: icermedigi gibi,
bir de mevcut istibdam yapisina kalici zararlar verecek, kazanilmas
haklarimizin yok edilmesine neden olarak bir projedir. Kaap—f; Sendi-
kast Baskanlar Kurulu, calisanlarin aleyhine gerceklestirilecek bu tarz
girisimlere karst her tirlii yasal ve demokratik haklar: kullanacagini
beyan eder.
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*Baskanlar Kurulumuz, 6-8 Mart 2012 tariblerinde Istanbul'da
evsahipligi yaptigimiz ve IKEA isveren temsilcilerinin de katildig
‘UNI IKEA Kiiresel Sendikalar Birligi Kurulus Toplantisi'ni deger-
lendirmistir. IKEA daki orgiitlenme siirecini hizlandirmasi adina Sen-
dikamiz, Birligin ilk yonetim kuruluna secilmistir. Baskanlar Kurulu-
muz IKEA Tiirkiye Yonetimine bir kez daha sosyal diyalog cagrisinda
bulunarak baskilarin sonlandirimasint ve calisanlarin érgiitlenme
hakkina saygi duyulmasini talep etmektedir.

*Bagskanlar Kurulumuz, Torba Yasa ile belediyelerden Milli Egitim
Miidiirliklerine devredilen iscilerin toplu is sozlesmesine kavusmalar:
igin yetkilileri goreve davet etmektedir. Bir yilt askin stiredir yetki bek-
leyen sendikamizin ve 7 binden fazla iiyemizin artik sabri tiikenmek
vzeredir. Toplu is sozlesmesi prosediiriiniin uzun olmas: ve davalarin
bekletici mesele yaprimasi, aileleri ile birlikte 70 bin kisinin magduri-
yetine neden olmaktadir. Bu sorunun en kisa siirede ¢oziilmesi gerek-
mektedir.

Sendikamiz ile Emniyet Genel Miidiirliigii arasinda siirdiiriilen
toplu is sozlesmesi goriismelerinde anlasmaya varilamamagstir. Sendika-
miz, cok farkly ticret ve sosyal yardimlarla devredilen iscilerin ortak bir
toplu is sozlesmesi kapsamina alinmas: hususunda elinden gelen tiim
cabay: sarfetmis ve artik isverenden toplu is sozlesmesinin anlasma ile
sonuglandirilmast i¢in yapicr adimlar atmasini beklemektedir.”

Ancak Emniyet Genel Midurligi'ne aktarilan igciler i¢in 25 Mayis

2011 giint yapilan bagvuruya, Bakanlik 1 Haziran 2011 giind yetki verdi

ve bu isyerinde toplu is s6zlesmesi imzalandu.

Milli Egitim Bakanlig: 6rgitlenmesi ve toplu is s6zlesmesi stireci,

zorlu miicadelelere sahne oldu. KOOP-1S% kars1 yiiriitiilen kampanya-
lar, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasinin TBMM de goriisilmesi
sirasinda, iskolunu ikiye bolme cabalary, isciler tizerinde yirtitiilen kara
propaganda, baski ve tehditler, KOOP-1Sin kararli tutumuyla bosa ¢1-
karildi. Siireg KOOP-IS'in zaferiyle sonuglandi.

KOOP-IS Yonetimi, 29 Mart 2013 giinii Kamu Isveren Sendikas:

Kamu-Is ile, 16 bin Milli Egitim ig¢isi adina toplu is sézlesmesi imza-

lad.
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Genel Bagkan Eyiip Alemdar, yasanan bu gelismeleri tegkilatina su
sozlerle 6zetledi:

‘Emniyet Genel Miidiirligiine ve Milli Egitim Bakanhgima dev-
redilen is¢ilerimizi orgiitleyerek biiyiik bir basari elde ettik. Uzun,
stresli ve yorucu bir siirecin sonunda Milli Egitim Bakanhg: toplu is
sozlesmesi imzalands. Sendikamiz, son yillarin en biiyiik orgiitlenme-
lerini gerceklestirerek cok onemli bir basartya ve kazanima imza att.
Bu basary, yalnizca KOOP—fS topluluguna degil, iilkemiz sendikal ha-
reketine de cok biiyiik bir moral oldu, heyecan yaratti. Orgiit[enmenin
cok zor oldugu bu donemde bu arkadaslarimiz: Sendikamiza katarak
biiyiik bir seving ve mutluluk yasadik.

Elbette her biiyiik basari, cesitli zorluklar: da beraberinde getiriyor.
Uzaktan bakildiginda belki farkly goriiniiyor ama hichir basar: kolay
kazanilmuyor. Biiyiik basarilarin arkasinda emek var, caba var, miica-
dele var, uykusuz geceler, stresli saatler var, alinteri var. Biz bu siirecte
bunlarin hepsini yasadik, cok Gnemli sikintilar: asmak zorunda kaldik,
biiyiik engellemelerle karsilastik. Giinliik mesaimizin biiyiik boliimiinii,
bu engellemeleri asmak icin harcadik. Her gece, bir giinii daha atlat-
manin giiveni ile uyuduk... Her sabah yeni bir kaosa uyandik. Ama
en biiyiik zorluklarin bile, azimle, kararliikla, miicadeleyle asilacagina
olan inancimizi da big yitirmedik. Kararl olduk, inanch olduk. Milli
Egitim iscilerine yalanlar soyleyenlere inat, hep dogrular: séyledik, on-
lary kandirmaya cahsanlara inat seffaf olduk, bu siireci uzatmak igin
ellerinden geleni yapanlara inat, biz bir an once onlar: toplu sozlesmeye
kazandirmak igin miicadele ettik.

Dile kolay, binin iizerindeki farkls toplu sozlesmeden, tek bir sozles-
meye ulastik. Bunu yaparken de tiim iiyelerimizin menfaatini gizettik.
Bu da yetmedi, hem Milli Egitimde hem de Emniyet te yeni bir ek pro-
tokol yaptik, yeni haklar aldik.

Gegenler gecti, yasananlar yasand:... Yasadiklarimiz ok zor da
olsa, bunlart hos birer ani olarak hatirlayacagiz. Biz simdi biitiin bu
stireci basarily toplu sozlesmelerle sonlandirmanin huzurunu yastyoruz.
Mutluyuz. .. Gururluyuz. .. Uyelerimizin sofralarina bir dilim ekmek
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daha koymak icin verdigimiz miicadelenin karsiligint gérmek bizleri
onurlandirtyor.

Simdi hepimiz igin yeni bir siiveg baslyor. Bu siirecte, aramiza yeni
katilan iiyelerimizle kaynasacagiz, kocaman bir aileye doniisecegiz.
Birlikte giizel giinlere dogru yiiriiyecegiz. KOOP-IS'i daha da biiyii-
tecegiz, griglendirecegiz. Birlikte egitimler, toplantilar yapacagiz. Daha
iyi sozlesmeler, daha geliskin haklar icin giic biriktirecegiz, enerji depo-
layacagiz.

Sendikamiz biinyesine, bugiine kadar ilk kez sendikali olan arka-
daslarimiz katildr. Ayrica daha once; baska sendikalarda orgiitlii olmus
arkadaslarimiz katildr. Onlar kendi sendikalarinda egitimler aldilar,
o sendikalarin kiiltiirini ogrendiler, farkly pratikler yasadilar. Ancak
orgiitsiiziiyle, orgiitlisiiyle, onlar artik KOOP—f§ li.... Biiyiik KOOP-
IS ailesinin viyeleri oldular. Sizlerden ricam, KOOP-1§ Sendikasin
benimsemeniz, KOOP—fS 'in ilkelerini, kiiltiirinii, disiplinini oziimse-
menizdir. Uyumlu bir yapryr birlikte olusturmamiza katkida bulun-
manizdir. Bizim heyecanimiza heyecan katmaniz, birlikte hayaller
kurmamizdrr. Hayal ettigimiz giiclii ve biiyiik KOOP-1§’i yaratmaya
katkida bulunmanizdir. Aramiza yeni katilan arkadaslarimiz, KO-
OP-IS§ Sendikast iiyesi olmaktan gurur duymahdir... KOOP-ISe gii-
ven duymahidrr... KOOP-1S8e inanmahdrr. Bu vesileyle bir kex daha
KOOP-IS Sendikasi’na hog geldiniz, evinize hog geldiniz diyorum.”

KOOP-I$ bu dénemde, uluslararas: alanda énemli bir projeye imza

attr KOOP-1S’in ev sahipliginde Istanbul’da yapilan toplantiyla, diinya-
nin her yerinde faaliyet gosteren ticaret sektori sendikalari, UNI IKEA
Kiiresel Sendikalar Birligi'ni kurdular. KOOP-1S'in énciiliik ettigi bu
birlik, ¢aliganlarin refahina ve IKEAda is barigini kurmaya yonelik ¢a-
ligmalar yaptu.

Uluslararas: alandaki bu iyiniyetli ¢aba, IKEA yonetiminin tavrnda

herhangi bir degisiklige neden olmadi. Bunun iizerine KOOP-1S Yo-

netimi, 6 May1s 2012 giini IKEA'nin tim magazalari 6ntinde eylemler

yapti. Istanbulda Bayrampaga magazasindaki eylemde konugan Genel
Bagkan Eytip Alemdar sunlar: séyledi:
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“‘Biz IKEA isverenini daha 6nce gesitli defalar uyardik. Ancak IKEA
isverent, baskilara, sendikasizlastirma girisimlerine devam ediyor. Te-
mel bir insan hakk: olan orgiitlenme ozgiirligiine, sendikal haklara ve
Tiirkiye Cumburiyeti devletinin yasalarina saygil davranmuyor. IKEA
isgisi bugline kadar orgiitlenemediyse, bunun nedeni uygulanan baskilar
ve yildirma politikalarinin artarak devam etmesindir. Tiim ¢alisanlar
magaza miidiirleri tarafindan sendikamizdan istifa etmeye zorlantyor.
fstifa etmeyenler isten atiliyor, siirgiin ediliyor. Bu baskilar: yapanlar:
kinwyorum. Bu baski, dayatma ve isten cikartmalart yapan isveren ve-
killerini buradan wyarryorum. Yaptigimiz is hukuksuzdur, yasadisidir
ve agtkea sugtur. Bir giin gelir bunun hesabini verirsiniz.

IKEA min Tiirkiye disindaki iilkelerde calisanlarin tamamina yaki-
n1 sendikalidir. Ancak sendikalasma hakk: tilkemizde engellenmektedir.
Tiirk iscisine bu hak taninmamaktadir. O iilkelerde ve Avrupa Birligi
tilkelerinde sendikal haklara sayg: gostermek zorunda kalan IKEA is-
vereni, iilkemizde de bu haklara sayg: gostermek ve uymak zorundadsr.
Tiirk is¢isi kole degildir... Tiirk iscisi sahipsiz degildir... Sendikamiz
KOOP-IS bu haksiz ve hukuksuz uygulamalara kars: her tiirlii demok-
ratik eylemi yiriitecektiv. IKEA iscisiyle dayanisma icinde olacaktrr.
IKEA i5¢isi orgiithi olana kadar, toplu is sozlesmesi haklarina kavu-
suncaya kadar, miicadelemiz biitiin hizryla devam edecektir.”

K_OOP—iS’in orgiitlenme ¢aligmalar: bununla sinirli kalmadi. KO-
OP-I§, Turkiye genelinde faaliyet gosteren Sosyal Yardimlagma ve Da-
yanigma Vakiflarinda da drgiitlenerek cogunlugu saglad:.

2013 yili, KOOP-IS$ tarihinde bir déniim noktasi oldu. TURK-IS
Genel Basgkant Mustafa Kumlunun istifasiyla, TURK-IS Yonetiminde
yasanan degisikligin ardindan, KOOP-IS Genel Bagkani Eyiip Alem-
dar, yedekten TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreterligi gérevine
getirildi. KOOP-1S’in 50 yillik tarihinde bir ilk olan bu gelisme, KO-
OP-IS toplulugunda mutlulukla kargiland:.

Bu dénemde, Mersin Sube Bagkani Hasan Demirdelen, yakalandig:
hastaliktan kurtulamayarak vefat etti. Demirdelen’in yerine Rasim Mart
getirildi. Izmir 1 Nolu Sube Bagkani Alper Verim'in bu gérevinden ay-
rilmasi tizerine, Isa Cay, Sube Bagkanlhigina getirildi. Isa Cay’in istifasi-
nin ardindan Izmir 1 Nolu Sube Bagkani Umut Basyayla oldu.
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KOOP-1S'in bu dénemde gosterdigi érgiitlenme bagarisi, tiye sayi-
sinda biiyiik bir artisa neden oldu. Bu gelisme tizerine KOOP-IS Yone-
timi, daha 6nce kapattigi Antalya Subesini yeniden agarken, Erzurum
ve Van illerinde iki yeni sube kurdu.

Bu dénemde KOOP-IS Baskanlar Kurulu su sekilde olugtu:

Rasim Mart (Adana 1 Nolu), Mesut Yildirim (Ankara 1 Nolu),
Abdurrahim Pir (Ankara 2 Nolu), Osman Aksoy (Antalya), Levent
Arslan (Balikesir), O. Tarik Togrul (Erzurum), M. Akif Sarica (Ga-
ziantep), Aziz Hacisaliboglu (Istanbul), Umit Basyayla (Izmir 1
Nolu), 1dris Giiven (Kayseri), Rafet Durmaz (Konya), Necdet Du-
rak (Malatya), Sevket Ulusinan (Sakarya), Fati Koymen (Samsun),
Ufuk Uzunsel (Sivas), Ziya Nur Uzmez (Tekirdag), Ahmet Karaman
(Trabzon) ve Ayhan Ozbek (Van).
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Tiirk Koop-is Sendikasi, Hiir Biiro-is Sendikasi, Biir-Sen Sendikasi birlesme
protokolunun imza téreni (Ankara) Koop-is Genel Baskani Ahmet Balaman,
Hiir Biiro-is Sendikasi Genel Baskani Necmi Giilerdaba (pencere yani), Biir-Sen
Sendikasi Genel Baskani Fettah Akan, izmir Sube Bagkani M. Ali Yaldiz, Mersin
Sube Bagkani Abdullah Goniil, Sivas Sube Bagkani Fehmi Kaya, Antalya Sube
Baskani Ertan Cinar, Koop-is Sendikasi Genel Mali Sekreteri Hiiseyin Goziiagik.
2 Subat 1983 Ankara Koop-is Sendikasi Genel Merkezi.
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, -t Rl o o,
Koop-is Sendikasi Genel Baskani Halil ibrahim Capan ve Divan Baskani Musta-
fa Ozsoy Genel Kuruldan 6nce delegelerle birlikte hatira fotografi cektirirken.

'

Bagkan Capan, egitim almak icin Kredi Kooperatiflerine gélen kursiyerlerle birlikte.
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A

Tanim Kredi Kooﬁéré-tiﬂerini temsilen Ziraat Bankasi Yénetim Kurulu Uyesi Ah-
met Celal Erdem (ortada). Bir egitim semineri programinda.
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°

Koop-is Genel Yonetim Kurulu: (Soldan saga) Genel Sekreter Tuncer Giilbulak,
Genel Mali Sekreter Eyiip Alemdar, Genel Bagkan Can Sert, Genel Baskan Yar-
dimcisi Mehmet Pala, Genel Egitim Sekreteri Ergiin Yurdakul.

‘Genel Baskan Eyiip Alemdar (sagdan 4.), Genel Sekreter Metin Giiney (§a§dan ‘
3.), Genel Mali Sekreter Mehmet Karaarslanoglu Baskanlar Kurulu iiyeleriyle.

116





