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2019 YILI KAMU TOPLL IS SOZLESMELER]
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLL

: Yaroriok baglangsg tarihieri 2019 wih iginde olsn Kamu Kenmi Toplu Iy Sozicymeleninm

(TORK-IS Konfoederasyonuna fye sendikalann orgtnla bulunduge ve yeths aldey iyverienn
iliskin olarak ) asagrda belirtilen esaslar g0z dntine alnarak son landsnimalan babul odiimiy ve
ighu protokol dzenlenerck |2/082019 wnhinde imza altina alinmmegto

- IYILESTIRME

Toplu iy stzlegmelerinin ylirGriik haglangsg tarihinde ayhik brit qiplak Gcretleri. 3500

TL'nin altinda olan iggilerin ayhk briit giplak Geretlerine 3.500 T1.yi gegmemek Gzere 150 TL/Ay
ivilegtirme yapilacakur. Glnlik Gcret sisteminde bu rakamiar 307a. saatlik Ocret sisteminde 2257¢
bolinmek ve bulunan rakamlar kurug klisurat 5 ve (izerinde ise tama iblag edilmek suretiyle
toplu ig sbzlesmelerine yazilacaktir. (Ornek: 150 TL.'lik rakam; ginlik Gicret sisteminde 5,00 T1.
saatlik fcret sisteminde 0,67 TL olarak yazlacaktir.)

H-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Yil Birinci Al Ay Zamma:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, toplu is sozlesmesinin yiirirlik
baglangig tarihindeki (ayhk/giinltik/saatlik) briit ¢iplak Geretlerine, ylrirlik baglangig tarihinden
gegerli olmak (izere birinci alt ay igin %8 (sekiz) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinei Yil Ikinci Alti Ay Zammu:

Isgilerin birinci yil birinci alt ayimn son giniindeki briit ¢iplak (cretlerine,
(aylik/gOnlak/saatlik) ikinci alti ayimin birinci giintinden gegerli olmak (izere %4 (don) oraninda
zam yapilacaktr,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlan Tiirkive
Geneli Aralik 2019 indeks sayisimin, Haziran 2019 indeks sayisina gore degisim oraninin %4
(dort) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay icret zammi oranina ilave
edilecektir. (Bu omek ylriirlik baglangic: 01.01.2019 tarihi olan toplu is sdzlesmeleri igin
vapilmigtir. Birinci yihn ikinci altu ayinda gergeklegecek enflasyon orami; her toplu is
sbzlegmesinin ylirlirlik baglangi¢ tarihi dikkate alinmak suretivle is bu 6mege uygun bicimde
Tarkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Taketici Fivatlan Tirkiye Geneli indeks
sayisindaki alt ayhik degigim oramna gore belirlenecekatir).

¢) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

Isilerin toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alti ayimin son giiniindeki
(aylik/giinliik/saatlik) briit iplak Gicretlerine, ikinci y1l birinci alti ayinin birinci giiniinden gegerli
olmak {izere %3 ({ig) oraninda zam yapilacakr.

 Ancak, Torkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Ylli Taketici Fiyatlan Tiirkiye
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asmast halinde agan kismin tamam, ikinci yal ikinci alts ay Gicret zammi oranina ilave edilecektir.
mmmwoimmwwtﬁdmmummmmw. Ikinci
alipsyon oram; her toplu i sozlesmesinin yiirirak
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baslangig tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu Omege uygun bigimde Tllri.iyc' Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Taketici Fiyatlan Tarkiye Geneli indeks saywsindaki alt ayhk

degisim oramna gore belirlenecektir).

d) lkinci Yil Ikinei Al Ay Zammi:
ikinci yil birinci alti aymin son giintindeki

Isgilerin toplu i sdzlegmesinin :
ikinei vil ikinci alti ayimn birinci glintinden gegerh

(ayhk/giinlitk/saatlik) brit ¢iplak ficretlerine,
olmak iizere %3 (ilg) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tilketici Fiyatlan Tirkiye
Geneli Aralik 2020 indeks sayisimin, Haziran 2020 indeks sayisina gore degigim oraninin %3 (iig)
agmasi halinde agan Kismin tamamu, ikinei yil ikinci alti ayimin son glintindeki ticrete takip eden
ayin birinci giiniinden gegerli olmak fizere ilave edilecektir. (Bu drnek yiiriirliik baglangic)
01.01.2019 tarihi olan toplu is sozlesmeleri igin yapimistir. ikinci yilin ikinci alti ayinda
pergeklesecek enflasyon orani; her toplu ig sdzlesmesinin yiiriirlitk baglangig tarihi dikkate
alinmak suretiyle is bu drnegie uygun bigimde Tarkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yall: Tilketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alti aylik degigim oranina gore
belirlenecektir).

NOT: Yukanda belirlenen zam oranlan her toplu ig sdzlesmesinin madde metni esas
alinarak diizenlenecektir.

1- MAKTU ODEMELER

Toplu is sozlesmelerinde yer alan maktu ddemeler (iicrete bagli olmayan &demeler;
dogum, liim, evlenme ve yol yardimlan, birlegtirilmis sosyal yardim, giyim yardimu ile prim,
tazminat, yemek, ek 6deme vb. 6demeler) toplu i sdzlegmelerinin ficret zamlan oramnda ve
ticretin zamlandif tarih itibanyla artinlarak denecektir.

2- YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN ISYERLERI

 Yetki Wazhgldwnm eden igyerlerinde ¢aligan iggilere igbu “Cergeve Anlagma
hﬂﬁrlmm ficret zamlari, avans niteliginde uygulanir. Imzalanacak olan toplu ig

Protokolii” ile
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ERINEASLETMEYE OZGU SORUNLAR
e 67g sorunlar toplu i stzlesmesinin taraflan arasinda gorlerck
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4 DAIMIISCI KADROSUNA ALINAN ALT ISVEREN ISCILERI

69 sayih KHK kapsamunda daimi iygi kadrolanna gegirilen alt spveren iggilerie liph
caligmalar 2020 yilindan itibaren yapslacaktar,

S GECICHISCILER

Kamu Kurum ve Kuruluglannda caligan gegici iggiler Kanunun Onghrdigt sbre ile
¢alistniimaya devam edilirler.

6- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is sbzlesmelerinin yiirirlilk tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak Gcret ve diger
Odenecektir,

7- DIGER HUSUSLAR

a) Toplu is sézlesmelerinde, kidem durumu g6z oniine alinarak, “kurus™ olarak (1 kurus x
225 saat) uygulanan kidem zammu 1.1.2020 tarihinden itibaren “2 kurus x 225 saat™ olarak
uygulanacaktir.

b)Tophigaﬂzleﬂnehdnkihwwdiyc+ihmiyeyhm 112 giinden az olan is
MMMWMIHWWMS@MM
ddemesi yapilacaktir.
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