2019 YILI KAMU KESIiMI TOPLU IS SOZLESMESI
TURK-IS KOORDINASYON KURULU
ONERILERI

1- TABAN UCRET

Toplu is sozlesmesinin yiirlirliikk baslangic tarihindeki en diistik aylik briit ¢iplak ticret 3.500
TL’ye ¢ekilecektir. Toplu is s6zlesmesi imza tarihinden sonra ise alinanlarin da taban {icreti
bu tutarin altinda olamaz.

2- IYILESTIRME

Diisiik ticretlerde ¢ekme islemi yapildiktan sonra, toplu is sdzlesmesinin yiirlirliikk baslangi¢
tarihindeki aylik ¢iplak briit ticretlere 300 (ii¢ yiiz lira) TL iyilestirme yapilacaktir.

3- UCRET ZAMMI
a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Ucret Zamm

Iscilerin (1. ve 2. fikradaki) ¢ekme ve iyilestirme yapildiktan sonra, toplu is sdzlesmesinin
yiiriirlik baslangig tarihinde isyerinde calisan is¢ilerin aylik briit ¢iplak {icretlerine, yiiriirlik
baslangic¢ tarihinden gecerli olmak tizere birinci yil birinci alt1 ay i¢in yilizde 15 oraninda {icret
zammi yapilir.

b) Birinci Y1l ikinci Al Ay Ucret Zamm

Isyerinde calisan iscilerin briit ¢iplak iicretlerine, yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gecerli olmak
lizere birinci yil ikinci alti ay igin; Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2019 indeks sayisinin Aralik 2018 indeks sayisina
gore degisim oranina ylizde 3 refah pay1 ilavesiyle licret zammi yapilir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Ucret Zamm

Isyerinde calisan iscilerin briit ¢iplak {icretlerine, yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gecerli olmak
lizere ikinci yil birinci alt1 ay icin; Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2019 indeks sayisinin, Haziran 2019 indeks sayisina
gore degisim oranina ylizde 3 refah pay1 ilavesiyle licret zammi yapilir.

d) Ikinci Y1l ikinci Alti Ay Ucret Zamm

Isyerinde calisan iscilerin briit ¢iplak iicretlerine, yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gecerli olmak
lizere ikinci yil birinci alti ay igin; Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2020 indeks sayisinin, Aralik 2019 indeks sayisina
gore degisim oranina yiizde 3 refah pay1 ilavesiyle licret zammi yapilir.

e Yukarida belirlenen zam oranlar1 her toplu is sézlesmesinin yiiriirliik siiresi madde
metni esas alinarak diizenlenecektir.



4- EK ODEME

Bu ¢ergeve protokolii uyarinca bagitlanacak toplu is sozlesmelerinin kapsamindaki isgilere;
her yilin Mayis ay1 iginde bir defaya mahsus olmak ve baskaca bir ddemeyi etkilememek
tizere 1.500 TL “ek 6deme” yapilir. Bu 6demeden toplu is s6zlesmesinin imza tarihinde taraf
is¢i sendikasina {liye olan isgiler yararlanir. Bu 6deme, yil icinde calisilan siireyle orantili
olarak yapilir.

5- SOSYAL YARDIMLAR

1. vil 2.1l
a) Sosyal Yardim 500 TL/ay 600 TL/Ay
b) Yemek Parasi 17 TL/ Giin 18 TL/ Giin
¢) Aile ve Cocuk Yardimi Devlet memurlarina verilen miktarda 6denir.
d) Giyim Yardimi 500 TL/Y1l 600 TL/Y1l

e) Yukarida yer alan sosyal yardimlardan yiiksek olanlar ayni miktarda artirilir.

f) Yukarida yer almayan sosyal yardimlara iicret zamlari oraninda zam yapilir.

g) Yukarida yer almayan ancak toplu is sozlesmesinde yer alan maktu 6demeler (iicrete bagl
olmayan 6demeler, dogum, 6liim, evlenme, yol yardimlar ile prim, tazminat vb. 6demeler),
taraflar arasinda bagka bir anlasma yapilmamissa, toplu is sdzlesmelerinin iicret zamlari
oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denir.

6- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
O0demelere iliskin farklar kurumlarin biitce imkanlar1 gbz Oniline alinarak gecikmeden
Odenecektir.

7- ISYERINE / ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Isyeri/isletme/iskoluna &zgii iicret, is riski analizi ve ¢alisma iliskileri gibi sorunlar toplu is
s0zlesmesinin taraflar1 arasinda goriisiilerek sonuca baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan veya naklen/agiktan atanarak ya da kanunla
gecis yapan is¢ilerin toplu is s6zlesmelerinden dogan her tiirlii hak ve menfaatleri (intibaki),
gittikleri isyerindeki benzer is¢ilerin durumu ve geldikleri isyerlerindeki hizmet yillar1 emsal
alinarak yapilir.

8- DAIMI ISCi KADROSUNA ALINAN ALT ISVEREN ISCILERININ DURUMU

696 sayili KHK kapsaminda daimi is¢i kadrolarina gegirilen taseron isgileri, kanuni
diizenleme yapilarak, asil isyerinde gecerli toplu is sozlesmesi kapsaminda isbu “gerceve
anlagma protokolii ile belirlenen iicret ve sosyal yardim édemelerinden faydalanirlar.

9- 696 SAYILI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN TASERON iSCILERI

696 sayili KHK kapsami digsinda birakilan alt igsveren (taseron) is¢ilerinin daimi isgi
kadrolarina gegirilmesi ¢caligmalarina devam edilecektir.



10- YETKI UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazligi devam eden isyerlerinde calisan iscilere isbu “cerceve anlagsma protokolii
ile belirlenen ticret ve sosyal yardim artiglart avans niteliginde 6denir.

11- GECICI iSCILER

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistirilan gecici isgiler iginden, kurumunca ihtiyag
duyulanlar daimi is¢i kadrolarina gegirilirler.

12- SENDIKA BOLGE, iL ve ILCE TEMSILCILERININ DURUMU

Sendikanin subesi bulunmayan bélge, il ve ilgelerde; bolge, il ve ilge temsilciligi kurulabilir.
Bolge, il veya ilge temsilciliginin faaliyet alanindaki iiye sayist1 100 ve daha fazla ise
sendikanin bolge, il veya ilge temsilcisi haftada 8,5 saat; 100’{in altinda ise haftada 4 saat
izinli sayilir. Bolge, il ve ilge temsilcileri bu siirelerde fiillen ¢alismis gibi kabul edilir ve
ticretleri buna gore ddenir.



